
OШ ''Миливој Петковић - Фећко'' 

22420 Платичево, Лале Јанића 3

Тел/факс: 022/ 2451-263

Дел. бр:  
Датум: 12.09.2025. године

На основу члана 119. став 1. тачка 2) Закона о основама система образовања и васпитања (''Сл. гласник РС'', број 88/2017, 27/2018- други Закони и 10/2019), Школски одбор ОШ''Миливој Петковић-Фећко'' из Платичева, на седници одржаној у петак 12.09.2025.године, доноси

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ
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СТРУКТУРА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ

УВОД
Циљеви основног образовања и васпитања су: 

1) пун и усклађен интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета и ученика, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима; 

2) стицање квалитетних знања и вештина и формирање вредносних ставова, језичке, математичке, научне, уметничке, културне, медијске, техничке, финансијске и информатичке писмености, неопходних за наставак школовања и активну укљученост у живот породице и заједнице; 

3) развој стваралачких способности, креативности, естетске перцепције и укуса, као и изражавање на језицима различитих уметности; 

4) развој способности проналажења, анализирања, примене и саопштавања информација, уз вешто и ефикасно коришћење медија и информационо- комуникационих технологија;

 5) оспособљавање за решавање проблема, повезивање и примену знања и вештина у даљем образовању и свакодневном животу;

 6) развој мотивације за учење и оспособљавање за самостално учење и образовање током целог живота; 

7) развој свести о себи, самоиницијативе, способности самовредновања и изражавања свог мишљења;

 8) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота; 

9) развој кључних компетенција потребних за живот у савременом друштву; 

10) развој и практиковање здравог начина живота, свести о важности сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности; 

11) развој свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине, еколошке етике и заштите животиња; 

12) развој способности комуницирања, дијалога, осећања солидарности, квалитетне и ефикасне сарадње са другима и спoсобности за тимски рад и неговање другарства и пријатељства; 

13) развијање способности за улогу одговорног грађанина, за живот у демократски уређеном и хуманом друштву заснованом на поштовању људских и грађанских права, као и основних вредности правде, истине, слободе, поштења и личне одговорности; 

14) формирање ставова, уверења и система вредности, развој личног и националног идентитета, развијање свести и осећања припадности држави Србији, поштовање и неговање српског језика и свог матерњег језика, традиције и културе српског народа, националних мањина и етничких заједница, других народа, развијање мултикултурализма, поштовање и очување националног и светског културног наслеђа; 

15) развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне и узрасне равноправности и толеранције. 

Основним образовањем и васпитањем остварују се општи и посебни исходи, тако да ће ученици након завршеног основног образовања:

 1) имати усвојен интегрисани систем научно заснованих знања о природи и друштву и бити способни да тако стечена знања примењују и размењују;

 2) умети да ефикасно усмено и писмено комуницирају на српском, односно на српском и језику националне мањине и најмање једном страном језику користећи се разноврсним вербалним, визуелним и симболичким средствима; 

3) бити функционално писмени у математичком, научном и финансијском домену; 

4) умети да ефикасно и критички користе научна знања и технологију, уз показивање одговорности према свом животу, животу других и животној средини; 

5) бити способни да разумеју различите форме уметничког изражавања и да их користе за сопствено изражавање;

 6) бити оспособљени за самостално учење;

 7) бити способни да прикупљају, анализирају и критички процењују информације; 

8) моћи да идентификују и решавају проблеме и доносе одлуке користећи критичко и креативно мишљење и релевантна знања;

 9) бити спремни да прихвате изазове и промене уз одговоран однос према себи и својим активностима; 

10) бити одговорни према сопственом здрављу и његовом очувању; 

11) умети да препознају и уваже људска и дечја права и бити способни да активно учествују у њиховом остваривању;

 12) имати развијено осећање припадности сопственој породици, нацији и култури, познавати сопствену традицију и доприносити њеном очувању и развоју; 

13) знати и поштовати традицију, идентитет и културу других заједница и бити способни да сарађују са њиховим припадницима; 

14) бити способни да ефикасно и конструктивно раде као чланови тима, групе, организације и заједнице. 
ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА

На основу члана 62. Закона о основама система образовања и васпитања и чл. 29. Закона о основном образовању и васпитању, годишњи план  рада установа доноси се у складу са школским календаром,  развојним планом и школским програмом, до 15. септембра. Годишњим планом рада утврђује се време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања. Орган управљања установе доноси годишњи план рада (члан 119 став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања).

Значај програмирања годишњег рада школе произилази из општег значаја за успешнију педагошку праксу и за људски рад уопште. Програмирање рада школе нам даје одговор на питања: шта, када и ко ће извршити ? Ко и како ће вредновати тај рад?

Основна Школа ''Миливој Петковић-Фећко'' је установа за стицање основног образовања  и васпитања. У њеном саставу је Матична школа од првог до осмог разреда. У саставу Школе је Издвојено одељење у Витојевцима које обухвата узраст од првог до четвртог разреда. По одлуци СО Рума ученици из Витојеваца похађају наставу од петог до осмог разреда у централној школи у Платичеву. Међутим, од марта 2025. године из безбедносних разлога ученици подручне школе, органозованим превозом долазе у Платичево и наставу похађају у другој смени ( ученици од првог до четвртог разреда).
· Концепција и садржај Годишњег плана рада произилази из следећих докумената: школског програма,школског развојног плана и извештаја о раду школе за претходну школску годину

· Закон о основама система образовања и васпитања „ Службени гласник РС“ бр. 72/2009, 52/2011, 55/2013, 35/2015, 68/2015,  62/2016, 88/2017, 27/2018, 10/2019. и 6/2020.

· Закон о основном образовању и васпитању (Службени гласник РС 27/2018 и 10/2019)  

· Правилник о школском календару за основне школе са седиштем на територији АП Војводине за школску 2025/26. ("Службени лист АП Војводине", бр. 37/14, 54/14-др.одлука, 37/16, 29/17, 24/2019, 66/20 и 38/21)

· Правилник о стандардима квалитета рада установе (Службени гласник РС  бр.7/2011 и 68/2012, 14/2018)

· Правилник о стандардима компентенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја („Службени гласник РС“ –„Просветни гласник“ бр. 5/2011)

· Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Службени гласник РС“ бр. 67/2013 и 10/2019)

· Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника васпитача и стручних сарадника  („ Сл гласник  РС“, бр. 81/2017 и 48/2018)

· Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређеања угледа, части или достојанства личности („Сл. гласник РС“, бр.65/2018 и 104/20)

· Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи („Сл гласниј РС“ , бр 30 од 25. априла 2019.)

· Правилник о програму  свих облика рада стручних сарадника („Сл. Гласник РС-Просветни гласник“, бр.5/2012 и 6/2021-др. Правилник)

· Правилник о изменама Правилника о програму наставе и учења за осми разред основног образовања и васпитања („Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 5/21)

· Правилник о измени Правилника о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и васпитања („Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 5/21)

· Правилник о допуни Правилника о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања („Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 5/21)

· Правилник о допуни Правилника о програму наставе и учења за четврти разред основног образовања и васпитања („Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 6/20)

· Правилник о стандардима компетенција директора установе образовања и васпитања ("Службени гласник РС", број 38 од 26. априла 2013.)

МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА

Настава се организује у школској згради у Платичеву. Тренутно ситуација у подручној школи није безбедна за боравак ученика, кров је у лошем стању. За ученике подручне школе организован је превоз аутобусом и наставу похађају у другој смени у матичној школи, док се не ураде потребни радови како би се безбедно одвијала настава у Витојевцима. Матична школа у Платичеву наставу обавља у кабинетима: математике, историје и географије, технике и технологије, физике српског језика и књижевности, биологије и хемије, кабинета за  стране  језике (енглески, немачки), музичке и ликовне културе, дигиталне учионице, спортске сале за наставу физичког васпитања. Поред тога од септембра 2025. године школа је обезбедила простор за библиотеку, која је до сада била у просторијама МЗ Платичево. Школа поседује канцеларије, архивски простор, летњу учионицу и друге просторије које су у функцији образовања и васпитања деце.  Од септембра имамо још једну велику новину у школи. Наиме, вртић УПВО ''Полетарац'' пребачен је привремено у школу, тако да за њихове потребе смо уступили четири учионице, једну просторију од раније , трпезарију, кухињу, тоалете.

У матичној школи за грејање у зимском периоду ће се користити централно грејање, а енергент је гас.
ВЕЗА СА РАЗВОЈНИМ ПЛАНОМ

Извод из Закона о основама система образовања и васпитања

Развојни план установе

Члан 50.

             Установа има развојни план. Развојни план установе јесте стратешки план развоја установе који  садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе. Развојни план установе доноси се на основу извештаја о самовредновању и извештаја о спољашњем вредновању. Развојни план доноси орган управљања, на предлог стручног актива за развојно планирање, за период од три до пет година. У поступку осигурања квалитета рада установе вреднује се и остваривање развојног плана установе. 
Мото школе: ''СРЕЋКО САМ ШТО САМ ФЕЋКО!''

Школски развојни план за 2024-2027. године је осмислио и креирао Стручни Актив за школско развојно планирање  са циљем стварања стратешког плана развоја установе који би садржавао приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе.
Мисија школе: Ми смо образовно васпитна установа која у позитивној атмосфери припрема своје ученике за даље школовање, негујући стицање знања, развијање самопоуздања и толеранције. У нашој школи се негује традиција, партнерски односи са породицом и заједницом. Кроз активности Обогаћеног једносменског рада ученици изражавају креативност и развијају своје  вештине.

Визија школе: Желимо да настава буде фукционална, прилагођена индивидуалним потенцијалима ученика и да подстиче на активност. Да јачамо ментално здравље ученика кроз разноврсне активности у школи.
АКЦИОНИ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ  РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026.ГОДИНУ
	Област промене
	ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	Развојни циљеви: 

Циљ 1. Перманентно побољшање постигнућа ученика

	Задатак 1.1.

Праћење остваривања образовних стандарда 

	Планиране активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Извори доказа

	Активност 1.1.1.

Организација допунске наставе из предмета који имају дефинисане стандарде
	Стручни активи 

Наставници 
	Током године
	Успех ученика на крају школске године бољи је него претходне                                школске гогине.

Постигнућа на такмичењима бољи је него претходне школске                         године.

Ученици остварују очекивано постављене стандарде по нивоима.( 80%,50%,20%)
	Записници са састанака предметних актива, евиденција директорке и педагога, Ес Дневник

	Задатак 1.2.  Организовање   допунске наставе рада по ИОПу, са ученицима који имају тешкоће у савладавњу

Градива 

	Планиране активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Извори доказа

	Активност 1.2.1.

Евидентирање ученика  којима је потребан индивидуални рад и ИОП
	Стручна већа 

Наставници
	Током сваке школске године
	Напредак ученика према личним способностима.

Оствареност образовних циљева доунске

наставе и постављених циљева у       ИОПу. 

Најмање 50% ученика постиже боље резултате
	Педагошка документација наставника

	Активност 1.2.2.

Израда индивидуалних задатака за ученике којима је то потребно
	Предметни наставници и учитељи
Педагог
	Током сваке школске године
	
	Педагошка документација наставника

	Задатак 1.3. Предузети мере превенције осипања ученика 

	Планиране активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Извори доказа

	Активност 1.3.1.
Промовисати школу кроз интерни и екстерни маркетинг 
	Директор школе

Стручни активи

Наставници

педагог
	Током школске године
	Смањено осипање ученика, уписано најмање исто или више ученика у

први разред него предходне године, а укупан број ученика најмање исти  него предходне године
	Извештај о броју досељених и одсељених ученика у школи

	Активност 1.3.2.
Анализа ефеката интерног и екстерног маркетинга школе на броју писаних
	
	Сваке школске године у септембру и априлу /мају
	Смањено осипање ученика, уписано најмање исто или више ученика у

први разред него предходне године, а укупан број ученика најмање исти  него предходне године
	

	Активност 1.3.3.
Медијски промовисати школу кроз приредбе, манифестације
	
	Сваке школске године у септембру и априлу /мају
	Смањено осипање ученика, уписано најмање исто или више ученика у

први разред него предходне године, а укупан број ученика најмање исти  него предходне године
	

	Активност 1.3.4.
Анализа осипања ученика (број досељених, одсељених) од првог до осмог разреда
	
	Током школске године
	Повећање мотивације ученика и побољшање њихових постигнућа
	Анализа успеха
Бројно стање и структура одељења

	Активност 1.3.5.
Анализа уписаних ученика у први  разред
	Педагог
	Септембар
	Смањено осипање ученика, уписано најмање исто или више ученика у

први разред него предходне године, а укупан број ученика најмање исти  него предходне године
	Документација школе

Документација педагога


	Задатак 1.4. Припрема ученика за завршни испит 

	Планиране активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха

	Активност 1.4.1.
Спровођење иницијалних тестова из свих предмета из којих се полаже завршни испит 
	Стручна већа

Наставници
	Током школске године
	Успех на завршном испиту је на нивоу прошлогодишњих или је нешто већи

	Активност 1.4.2.
Анализа постигнућа са иницијалних тестова за сваки   
наставни предмет

Анализа постигнућа после тестова писмених 

    задатака


	Стручна већа

Наставници
	Сваке школске године у септембру и априлу /мају
	Успех на завршном испиту је на нивоу прошлогодишњих или је нешто већи

	Активност 1.4.3.
Израда плана припреме
 за завршни испит 


	Стручна већа

Наставници
	Сваке школске године у септембру 
	Успех на завршном испиту је на нивоу прошлогодишњих или је нешто већи

	Активност 1.4.4.
Реализација приремне наставе у складу са Законом
	Стручна већа

Наставници
	Током школске године
	Успех на завршном испиту је на нивоу прошлогодишњих или је нешто већи


	Област промене
	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Развојни циљеви: 

1.  Унапређење процеса подршке ученицима у функцији подизања нивоа њихових постигнућа

	Задатак 1.1. 

Остваривање комуникације са породицама ради подршке ученицима

	Планиране активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Извори доказа

	Активност 1.1.1.

Одржавање редовних                родитељских

састанака
	Одељенске старешине

Родитељи

педагог
	Током школске године
	Најмање 70% родитеља је присуствовало родитељским састанцима


	Педагошка документација наставника, Записници одељенских већа

	Активност 1.1.2.
Обављање 
индивидуалних разговора


	Чланови одељењских већа, стручни сарадници и родитељи 
	Током школске године
	100% одељењских старешина је обавило индивидуалне разговоре са родитељима


	Педагошка документација наставника

	Активност 1.1.3.
Побољшање сарадње 
између родитеља и школе
	Чланови одељењских већа , стручни сарадници и родитељи
	Након утврђивања узрока неуспеха 
	Најмање 70% родитеља је разговарало са педагогом


	Педагошка документација наставника

	Задатак 1.2.   Функционисање тимова за подршку ученицима


	Планиране активности
	Носиоци активности
	Време реализације


	Критеријуми успеха
	Извори доказа

	Активност 1.2.1.
Укључивање родитеља  у рад школе
	Одељењск старешине,

тимови за

пружање подршке ученицима, вршњачки тим, ученички  парламент


	Током школске године
	Најмање 60% родитеља учествује у активностима школе (Савет родитеља, манифестације,трибине и сл)


	Записници, Извештаји, фотографије

	Активност 1.2.2.
Одржавање редовних састанака тимова за пружање  подршке ученицима


	Одељењск старешине,

тимови за

пружање подршке ученицима, вршњачки тим, ученички  парламент


	Током школске године
	Најмање два састанка у току полугодишта
	Записници, Извештаји

	1.2.1. Активност 
Укључивање ученика у  процес пружања подршке

другим ученицима Организовање различитих манифестација, трибина, квизова на којима ће  се промовисати ова тема (еко фест, еко квиз и сл.)


	Одељењск старешине,

тимови за

пружање подршке ученицима, вршњачки тим, ученички  парламент


	Током школске године
	Најмање пет одржаних састанака Ученичког парламента
	Записници

	Задатак 1.3.

Промоција здравих стилова живота, јачање менталног здравља код ученика

	Планиране активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Извори доказа

	Активност 1.3.1.
Одржавање спортских манифестција
	Наставници, директор школе 
	Дан школе, на крају школске године
	Повећана заинтереованост ученика за учествовање у спортским дешавањима који промовишу здрав живот и ментално здравље
	Записници, обавештења и школски сајт

	Активност 1.3.2.
Разговарање на тему здравих и нездравих навика
	Одељенске старешине
	Током школске године
	Све више часова је посвећено теми здравих стилова живота
	Ес Дневник, планови рада наставника, сајт школе, форографије 

	Активност 1.3.3.
Организовање трибина или предавања на тему опасности које нездрав стил живота може да донесе
	Одељенске старешине, директор, педагог
	У току године
	Одржана једна трибина за све ученике на тему здравих стилова живота
	Извештај о раду

	Задатак 1.4.

Промовисање заштите животне околине и одрживог развоја

	Планиране активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Извори доказа

	Активност 2.1.1.
Развијање свести о значају рециклирања и одрживог развоја кроз различите активности
	Одељенске старешине
	Током године
	Све већи број наставника и ученика узима учешће у еко дешавањима
	Извештаји ШРП

	Задатак 1.5.

Примењивање индивидуалног приступа за ученике из осетљивих група

	Планиране активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Критеријуми успеха
	Извори доказа

	Активност 2.2.1.
Израђивање индивидуалних образовних планова за ученике из осетљивих група и њихова примена на часовима
	Одељенске старешине
	Током школске године
	Повећан број наставника који користи индивидуални 
	Педагошка документација наставника

Планови наставника

	Активност 2.2.3.
Организовање вршњачке подршкеу учењу из различитих предмета 
	Ђачки парламент  
	Током школске године
	побољшање успеха појединих ученика
	Евиденција ћачког парламента


KАДРОВСКА СТРУКТУРА РАДА
Кадровска структура: наставници и стручни сарадници

	Радно место
	Број радника
	Призната школска спрема

	Наставник разредне наставе

	7
	VII

	Наставник предметне наставе


	3
	IV

	
	2
	VI

	
	14
	VII

	Стручни сарадник 
педагог
	1
	VII

	Стручни сарадник (Библиотекар)
	1
	VII

	
	Укупно 28

	


Кадровска структура:  ваннаставно особље

	Директор
	1
	VII

	Секретар
	1
	VII

	Шеф рачуноводства
	1
	VII

	Домар
	1
	IV

	Сервирка
	1
	II

	Помоћно особље (спремачице)
	5
	I

	
	Укупно 10
	


ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ

Бројно стање ученика, број ученика по одељењима и разредима,број ванредних ученика

 - табеларно на почетку школске  године
	Редни број
	Одељење, одељенски старешина
	Број ученика
	Дечаци 
	Девојчице 

	1.
	IA

Валерија Грдић
	27
	12
	15

	2.
	IБ комбинација
Бранка Антић 
	11
	8
	3

	3.
	II А

Зорица Бобар
	14
	7
	7

	4.
	II Б

 Сава Добић
	9
	4
	5

	5.
	III А

Снежана Милић
	24
	13
	11

	
	III Б комбинација
Бранка Антић
	2
	2
	0

	6.
	IV А

Мирјана Пилер
	16
	8
	8

	7.
	IV Б
 Драгица Живковић
	8
	4
	4

	Укупно од првог до четвртог разреда
	111
	58
	53

	8.
	V А

Милош Петровић
	21
	11
	10

	9.
	VI а

Маја Басић
	12
	8
	4

	10.
	VI б

Ивана Савин
	11
	6
	5

	11.
	VII а

Јована Радаковић
	15
	9
	6

	12.
	VII б

Наташа Маринковић
	16
	6
	10

	13.
	VIII a

Ана Смиљанић
	13
	5
	8

	14.
	VIII  б

Ида Кнежевић
	14
	7
	7

	Укупно од петог до осмог разреда
	102
	52
	50

	Укупно у школи
	213
	110
	103


Настава се одвија у две смене:  од 7:30 ученици/це старијих разреда, од 13:15 ученици млађих разреда Платичево и Витојевци. Сви наставу похађају у матичној школи.

Место становања, ђаци путници (табеларно)

	Разред
	Број ђака путника Витојевци (до 4 km)



	Ученици и ученице издвојеног одељења у Витојевцима од првог до четвртог разреда организованим превозом аутобусом у пратњи својих учитеља
	30

	V
	3

	VI
	 7

	VII
	8

	VIII
	7

	Укупно
	30+25= 55


Школа нема ванредних ученика.

ШКОЛСКИ  КАЛЕНДАР

На основу члана 185. став 1, а у вези са чланом 28. став 6. Закона о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'', бр.: 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), члана 15. и 16. став 2., члана 24. став 2. и члана 37. став 4. Покрајинске скупштинске одлуке о покрајинској управи ("Службени лист АП Војводине", бр. 37/14, 54/14-др.одлука, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20 и 38/21), покрајински секретар за образовање, прописе, управу и националне мањине-националне заједнице, доноси:

ПРАВИЛНИК

О ШКОЛСКОМ КАЛЕНДАРУ ЗА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ СА СЕДИШТЕМ НА ТЕРИТОРИЈИ АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ ВОЈВОДИНЕ ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ
Наставни план и програм за ученике од првог до седмог разреда остварује се у 36 петодневних  наставних недеља, односно 180 наставних дана.

Наставни план и програм за ученике осмог разреда остварује се у 34 петодневне наставне недеље, односно 170 наставних дана.

 Због равномерне заступљености наставних дана, остваривање образовно-васпитног рада, у среду 
19. новембра 2025. године и у четврак, 02. априла 2026. године, изводи се према распореду часова од            УТОРАК.
Радне , наставне суботе: 11. октобар 2025. ( распоред за понедељак) и 21. март 2026. (распоред часова за петак).
Настава и други облици образовно - васпитног рада у основној школи се остварују у току два полугодишта.

Прво полугодиште почиње 1. септембра 2025. године, а завршава се у уторак, 23. Децембра  2025. године. 

 Друго полугодиште почиње у понедељак, 12. јануара 2026. године и завршава се:

 у петак, 29. маја 2026. године, за ученике осмог разреда, а  у петак, 12. јуна 2026. године, за ученике од првог до седмог разреда.
У току школске године ученици имају јесењи, зимски, пролећни и летњи распуст.

Јесењи распуст почиње у понедељак 10.11.2025. године, а завршава се у уторак 11.11.2025.

Зимски распуст почиње у среду, 24. децембра 2025. године, а завршава се у петак     09. јануара 2026. године.

Пролећни распуст почиње у петак, 03. априла 2026. године, а завршава се у уторак, 14. априла 2026. године.

За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у понедељак 15. јуна 2026. године, а завршава  се у понедељак 31. августа 2026. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у понедељак 31. августа 2026. године.

За време зимског распуста, школа може да планира реализовање додатног и допунског рада са ученицима.

О броју часова, обухвату ученика и распореду извођења додатног и допунског рада са ученицима из става 1. овог члана, на предлог Наставничког већа одлучује директор.

У току наставног периода школа може утврдити у свом Годишњем плану рада највише четири наставне суботе и то у случају ако се у наставни дан:

· обележава Дан школе;

· за већи део ученика школе, реализују екскурзије, или неке друге активности;

· са већином ученика учествује на некој спортској или друштвеној манифестацији, или је школа домаћин   такмичења, друштвене или спортске манифестације;

· због одсуства већег броја ученика или запослених, који обележавају верски празник, или празник  националне мањине утврђен од стране националног савета одређене националне мањине у Републици  Србији, а у дан тог празника је отежано извођење наставе.

Наставну суботу у којој се надокнађује пропуштен рад из става 1. овог члана, потребно је одрадити у истом кварталу у коме је и дан који је одређен као ненаставни.

Избор и распоред републичких такмичења ученика, биће одређен програмом такмичења и смотри ученика основних школа и Стручним упутством о организовању такмичења и смотри ученика основних и средњих школа,  за школску 2025/26. годину.

За ученике који не буду учествовали на такмичењима, наведени дани су наставни.

У свим другим случајевима одступања од школског календара, школа је дужна да поступа у складу са чланом 28. став 5. и 105. став 3 и 4. Закона о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'', бр.: 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 27/18-др. закон, 6/20, 129/21 и 92/23).

Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 27.03.2026. године и у суботу, 28.03.2026. године, а завршни испит у понедељак, 15.06.2026. године, уторак, 16.06.2026. године и среду, 17.06.2026. године.

Време саопштавања успеха ученика и поделе ђачких књижица, сведочанстава и диплома по завршетку првог полугодишта 29.12.2025. понедељак
односно другог полугодишта у понедељак 28.06.2025. петак, а за ученике осмог разреда у понедељак  22.06.2025. петак.

У школи се празнују државни и верски празници у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС“ број 43/01, 101/07 и 92/11).

У школи се обележава и:
21. октобар 2025. године, као Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату; 
27. јануар 2026. године, Свети Сава – Дан духовности; 
22. април 2026. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату; 
9. мај 2026. године, као Дан победе; 
28. јун 2026. године, Видовдан – спомен на Косовску битку. Свети Сава и Видовдан се празнују радно без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у дане када школа и иначе не ради. 
У школи се обележавају и: 
8. новембар 2025. године, као Дан просветних радника; 
21. фебруар 2026. године, као Међународни дан матерњег језика; 
10. април 2026. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете; 
недеља од 4. до 8. маја 2026. године, као Недеља сећања и заједништва током које се реализују различите активности које су усмерене на неговање културе сећања и одавање поштовања невиним жртвама ‒ ученицима и младима, развој и промоцију хуманости, емпатије, толеранције, поштовања и дијалога.
Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде, у дане верских   празника:

· Православни верници - на први дан крсне славе;
· Припадници верских заједница које обележавају верске празнике по Грегоријанском односно Јулијанском календару – на први дан Божића и у дане ускршњих празника почев од Великог петка закључно са другим даном празника;

Први квартал: 01.11.2025.

Други квартал: 23.12.2025.

Трећи квартал: 28.03.2026.

Четврти квартал: 29.05.2026. за осми разред, 12.06.2026. за ученике од првог до седмог разреда.

НАСТАВНИ ПЛАН ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Настава ће се одвијати на српском језику.

	р.б.
	а.обавезни наставни предмети
	први разред
	други разред
	трећи разред
	четврти разред
	пети разред
	шести пазред
	седми разред
	осми разред

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Српски језик
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	2.
	Енглески језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	3.
	Ликовна култура
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	4.
	Музичка култура
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	5.
	Свет око нас
	2
	72
	2
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Природа  и друштво
	-
	-
	-
	-
	2
	72
	2
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Историја
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	8.
	Географија
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	9.
	Физика
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	10.
	Математика
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	4
	144
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	11.
	Биологија
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	12.
	Хемија
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	72
	2
	68

	13.
	Техника и технологија
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	14.
	Физичко и здр.васпитање
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	2
	72+543
	2
	72+543
	3
	108
	3
	102

	15.
	Информатика
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	16.
	Дигитални свет
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Укупно: А
	20
	720
	21
	756
	21
	756
	21
	756
	24
	918
	25
	954
	28
	1008
	28
	952

	Ред.бр.
	Б.Обавезни изборни наст.пред.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Верска настава/
Грађанско васпитање
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	2.
	Други страни језик:

Немачки језик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	Укупно: Б
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	102


Облици образовно –васпитног рада којима се остварују обавезни и изборни наставни предмети приказани су у табели:

	Рб.
	Облик ОВ рада
	први разред
	други разред
	трећи разред
	четврти разред
	пети разред
	шести пазред
	седми разред
	осми разред

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Редовна настава
	21


	756
	22
	792
	22
	792
	21
	756
	27
	1026
	28
	1062
	31
	1116
	31
	1054

	2.
	Слободне наставне активности 

Вредности и врлине као животни компас
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	3.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	4.
	Додатни рад
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34


	р.б.
	Остали облици ов арад
	први разред
	други разред
	трећи разред
	четврти разред
	пети разред
	шести пазред
	седми разред
	осми разред

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	ЧОС
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	2.
	Школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, медија и спорта.
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	3.
	Екскурзије 
	1 дан годишње
	2 дана годишње


Ученик бира један од понуђених изборних програма. Ученик  бира страни језик са листе страних језика коју нуди школа у складу са својим кадровским  могућностимаи  изучава  га  до  краја  другог  циклуса  . У нашој школи је немачки језик.

Школа   реализује   ваннаставне   активности   у   области   науке,   технике,   културе, уметности,  медија  и  спорта  као  и  друге  активности  у  складу  са  просторним  и људским ресурсима школе.

Програм обавезних и изборних предмета по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање детаљно је приказан у облику табела за сваки предмет и разред. Начин и поступци остваривања прописаних наставних планова и програма зависе од саме природе предмета, као и актуелног садржаја. Неки општи принципи и методе рада могле би се базирати на поступности и раду у зони наредног степена развоја детета, чиме би се стимулусало његово напредовање и одржавала мотивација. 

Препоручене врсте активности у васпитно – образовном раду дате су уз наставне теме сваког обавезног и изборног наставног предмета, уз начине и поступке на који се остварују наставни планови и програми. Врсте примењиваних активности ће зависити од природе наставног предмета и садржаја, узрасних карактеристика ученика, као и специфичности одељења и индивидуалних особености ученика, а такође имајући у виду особености ученика који уче по ИОП-у.

Програми допунске, додатне наставе, ваннаставних и ваншколских активности отварају ученицима широке могућности да слободно изграде и изразе своју личност. Ове наставне и ваннаставне активности предвиђене су наставним планом и програмом као посебне активности чији је циљ прилагодити наставни програм ученицима и омогућити им његово успешно савладавање, као и потпунији развој ученикових способности. 

Допунска настава је организована тако да није искључива, односно да не подржава компетитивност међу ученицима. Допунска настава има облик консултативног рада намењеног свим ученицима. Посебну пажњу ћемо посветити предностима вршњачког подучавања и подстаћи родитеље да им пружимо подршју. 

Додатна настава се организује за даровите ученике према њиховим склоностима, способностима и интересовањима. Током додатне наставе истиче се важност ученикових интересовања и уложеног труда, не стављамо акценат искључиво на изванредна постигнућа и значај такмилчења. Реализацији претходи препознавање даровитих ученика и њихових склоности за поједина подручја, избор садржаја, планирање и организација додатне наставе. У том процесу учествују наставници, педагог, родитељи, стручњаци ван школе. Само садржаји које ученици прихвате подстакнуће их на активност.

 НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

· обогаћивање наставних садржаја 

· диференцијација наставних садржаја и прилагођавање ученику 

· менторска настава где ће сам ученик моћи да предлаже садржаје на којима ће радити 

· стварање што више могућности за учениково истраживање и откривање са циљем задовољења учениковог мотива за сазнавањем и успехом 

· пружити могућност даровитим ученицима да што чешће решавају сложене проблеме и притом доживе успех и радост у раду 

· поучавање и учење уз помоћ медија, међу којима значајно место заузима компјутеризована настава 

· интегрисана настава – рад на истом садржају кроз више наставних предмета (кординисано деловање и сарадња више наставника) 

· подршка оригиналним решењима 

Културне активности школе остварују се на основу програма културних активности. Културне активности обухватају: прославу дана школе,  прославе школских и државних празника, приредбе, представе, изложбе, концерте, такмичења и смотре, посете установама културе, заједничке активности школе и јединице локалне самоуправе и друге активности које доприносе проширењу утицаја школе на васпитање ученика и културном развоју окружења школе. 

	Циљ и задаци културних активности школе

	Врста активности

	Начин реализације


	- Упознавање, доживљавање и оспособљавање за тумачење одабраних књижевних, позоришних, филмских, ликовних, музичких и других уметничких остварења из српске и светске баштине. 

- Развијање љубави према матерњем језику и потребе да се он негује и унапређује; 

- развијање осећања за аутентичне естетске вредности у књижевној уметности; 

- упознавање, развијање, чување и поштовање властитог националног и културног идентитета на делима српске 

књижевности, позоришне и филмске уметности, као и других уметничких остварења; 

- Унапређивање ликовне писмености и оспособљавање за визуелну и вербалну комуникацију традиционалним и савременим медијима;подстицање на самостално проналажење,систематизовање и коришћење информација из различитих извора; 

- мотивисање да прате културне и уметничке манифестације путем различитих медија, да посећују изложбе, музеје,локалитете...и мотивисани за различите видове учешћа у културним и уметничким активностима; 

- развијање интересовања, музичке осетљивости и креативности; 

- Оспособљавање ученика за извођење хорских композиција различитих жанрова и карактера домаћих и страних композитора; 

- Развијање љубави према музици и подстицање на посећивање позоришних представа, опера, балета и других културних манифестација; 
	Читање

Писање

Рецитовање

Гледање филма, позоришне представе

Посматрање ликовних дела

Певање, свирање

Сви облици ликовног изражавања Организовање и учешће на школским приредбама – хор, солистичка и групна извођења; припрема сценографије и изложби Учешће на различитим манифестацијама у и ван школе,групна извођења; припрема изложби Учешће на различитим ликовним конкурсима и ликовним радионицама


	Литерарни конкурси

Посета библиотеци

Дневник прочитаних књига ''Читалићи''

Прослава поводом Дана школе Прослава Светог Саве Драматизација текстова и извођење на различитим манифестацијама и прославама (Дан школе, Дечја недеља)




ОРГАНИЗАЦИЈА НАСТАВЕ И РИТАМ РАДА ШКОЛЕ

Наша матична школа  је укључена у пројекат „Обогаћени једносменски рад“.  Настава у матичној школи у Платичеву, почиње у 7:30 часова ученике од 5-8 разреда. Настава се за ученике нижих разреда ( 1-4 разреда) почиње у 13:15 часова. Ученици у издвојеном одељењу похађају наставу у матичној школи од марта 2025. године , од септембра 2025. године настава почиње од 13:15, долазе органозованим превозом, аутобусом. 

Дежурни наставници предузимају све мере потребне за успешну организацију рада у току дана сносећи одговорност за збивања. Око корекција распореда часова услед недоласка неког наставника главни дежурни наставник у договору са директором или педагогом школе сачињавају распоред часова за тај дан. Сва запажања, дешавања и измене у распореду часова бележе се у књизи дежурног наставника и на огласној табли у холу школе. Дежурни наставници напуштају школски објекат након завршетка васпитно-образовног процеса тога дана.

За правилну организацију радног дана у школи одговорни су сви радници, наравно, свако према свом радном месту и опису послова на том месту. Ритам радног дана је константан. Промене су могуће само у ванредним приликама.

Безбедност у школи је регулисана Правилником о безбедности, а да би примена правилника била ефикасна, у дворишту, холовима и ходницима школе организоваће се дежурство запослених и једног школског полицајца.

Помоћно особље ће у време дежурстава наставника, такође дежурати, по утврђеном распореду.

Дежурство наставника је дато табелом и биће истакнуто на огласној табли школе. У сваком делу школе ће бити ангажовани наставници, а на основу распореда часова који ће дежурати 20 минута пре почетка наставе и за време великог одмора.

Главни дежурни (наставник који дежура у приземљу) је задужен за вођење књиге дежурства. У случају одсуства главног дежурног, записник ће попунити први следећи од дежурних наставника.

ЗВОНО РАСПОРЕД
	УЧЕНИЦИ ОД ПЕТОГ ДО ОСМОГ РАЗРЕДА
Vа, VIа,VIб,VIIа,VIIб,VIIIа,VIIIб

	УЧЕНИЦИ ОД ПРВОГ ДО ЧЕТВРТОГ  РАЗРЕДА

Платичево, Витојевци Iа,IбIIIб,IIа,IIб,IIIа,

IVа,IVб


	Прва смена 
	Друга смена

	1. час ос 07:30 до 08:15
2. час од 08:20 до 09:05

      велики одмора

3. час од 09:25 до 10:10

4. час од 10:15 до 11:00

5. час од 11:05 до 11:50

6. час од 11:55 до 12:40

7. час од 12:45 до 13:15
	1.час од 13:15 до 13:55
2.час од 14:00 до 14:40

Велики одмора

3.час од 14:55 до 13:35

4.час од 15:40 до 16:20

5.час од 16:25 до 17:00


РАСПОРЕД ДЕЖУРСТВА
Прва смена предметна настава
	ПОНЕДЕЉАК


	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК
	МЕСТО 
ДЕЖУРСТВА

	Маја Басић
	Милош Петровић
	Добривоје Рибаћ
	Ивана Савин
	Ива Вуичић
	ХАЛА

	Ана Смиљанић
	Горан Кончар
	Радослав Петровић
	Снежана Мирићић Нинковић
	Јована Радаковић
	ПРИЗЕМЉЕ

	Ида Кнежевић
	Марко Ковачевић
	Јасмина Јаворац
	Миливој Бранковић
	Сузана Шешић
	СПРАТ

	Верица Вуковић
	Милан Забрдац
	Наташа Маринковић
	Никола Петровић
	Зорана Јовановић
	ДВОРИШТЕ



РАСПОРЕД ДЕЖУРСТВА
Друга смена разредна настава
	ПОНЕДЕЉАК


	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК
	МЕСТО 
ДЕЖУРСТВА

	Валерија Грдић
	Зорица Бобар
	Снежана Милић
	Валерија Грдић
	Снежана Милић
	ПРИЗЕМЉЕ

	Мирјана Пилер
	Сава Добић
	Марија Павелић
	Сава Добић
	Мирјана Пилер
	СПРАТ

	Зорица Бобар
	Валерија Грдић
	Сава Добић
	Мирјана Пилер
	Зорана Јовановић
	ДВОРИШТЕ




РАСПОДЕЛА ПРЕДМЕТНЕ И РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ
 У ШКОЛСКОЈ 2025/2026. ГОДИНИ

ПРЕДМЕТНА НАСТАВА
	
	Презиме и име

наставника
	Наставни предмет
	Одељења

у којима предаје
	Час
	Одељењ.

стареш.

	1
	Кнежевић Ида
	Српски језик

Грађанско васпитање
	5а, 6б, 8a, 8б

8аб
	17

1
	8б

	2
	Маринковић Наташа
	Српски језик

ОЈР (Сценска уметност)
	6а, 7а, 7б
	12

2
	7б

	3
	Шешић Сузана
	Немачки језик

Техника и технологија
	6а, 6б, 7а, 7б, 8а, 8б

5а
	12

2
	

	4
	Јовановић Зорана
	Енглески језик у I циклусу

Грађанско васпитање

Слободне наставне активности 

Техника и технологија
	1а, 1-3к, 2а, 2б, 3а, 4а, 4б

6аб

5а

6а, 6б
	14

1

1

4
	

	5
	Кончар Горан
	Енглески језик

Немачки језик
	5а, 6а, 6б, 7а, 7б, 8а, 8б

5а
	14

2
	

	6
	Басић Маја
	Ликовна култура

ОЈР (Учимо да сликамо)
	5а, 6а, 6б, 7а, 7б, 8а, 8б, 
	8

2
	6а

	7
	Савин Ивана
	Музичка култура

ОЈР (Дечији оркестар)
	5а, 6а, 6б, 7а, 7б, 8а, 8б


	8

2
	6б

	8
	Ковачевић Марко
	Историја


	5а, 6а, 6б, 7а, 7б, 8а, 8б
	13
	

	9
	Петровић Никола
	Географија
	5а, 6а, 8а
	5
	

	10
	Јаворац Јасмина
	Географија
	6б, 7а, 7б
	6
	

	11
	Лепотић Божана
	Географија
	8б
	2
	

	12
	Рибаћ Добривоје
	Физика
	6а, 6б, 7а, 7б, 8а, 8б


	12


	

	13
	Мирићић Нинковић Снежана
	Математика
	5а, 7а, 7б, 8а, 8б
	20
	

	
	
	Техника и технологија
	8а
	2
	

	14
	Забрдац Милан
	Математика
	6а, 6б
	8
	

	
	
	
	
	
	

	15
	Смиљанић Ана
	Биологија


	5а, 6а, 6б, 7а, 7б, 8а, 8б
	14


	8а

	16
	Радаковић Јована
	Хемија

ОЈР (Игром до науке)
	7а, 7б, 8а, 8б
	8

4
	7а



	17
	Вуичић Ива
	Техника и технологија
	7а, 7б, 8б
	6


	

	18
	Петровић Радослав
	Физичко и здрав. васпитање

Обавезне физичке активности
	6а, 6б, 7а, 7б, 8а, 8б

6а, 6б
	16

2
	

	19
	Миливој Бранковић
	Физичко и здрав. васпитање

Обавезне физичке активности

Грађанско васпитање

ОЈР (Футсал)

ОЈР (Кошарка)
	5а

5а

5аб, 7аб
	2

1

2

4

2
	

	20
	Петровић Милош
	Православни катихизис

Информатика и рачунарство
	1а, 1б, 2а, 2-4к, 3а, 3б, 4а, 5аб, 6аб, 7аб, 8аб

5а, 6a, 6б, 7а, 7б, 8а, 8б
	11

7
	5a

	21
	Павелић Марија
	Католички вјеронаук

ОЈР (Домаћа радиност и култура живљења)

ОРЈ (Сценска уметност)
	1аб2а3а4а, 5аб6аб, 7аб8аб
	3

2

2
	

	22
	Вуковић Верица
	Слободне наставне активности
	6а, 6б, 7а, 7б, 8а, 8б
	6
	


РАЗРЕДНА НАСТАВА 

1. Грдић Валерија - 1а;

2. Бобар Зорица - 2а;
3. Милић Снежана - 3а;

4. Пилер Мирјана - 4а;

5. Антић Бранка - 1-3к;

6. Добић Сава - 2б;

7. Живковић Драгица - 4б.

Распоред посете наставним часовима школска 2025/2026. година

	Редни број
	Наставни предмет/активност
	Име и презиме наставника/учитеља
	Месец

	1. 
	Енглески језик
	Горан Кончар
	Новембар

	2. 
	Биологија
	Ана Смиљанић
	Новембар 

	3. 
	Српски језик
	Зорица Бобар
	Новембар

	4. 
	Техника и технологија
	Зорана Јовановић
	Новембар

	5. 
	Историја 
	Марко Ковачевић
	Фебруар

	6. 
	Немачки језик
	Сузана Шешић
	Фебруар

	7. 
	Информатика
	Милош Петровић
	Март 

	8. 
	Математика
	Снежана Мирићић Нинковић
	Март  

	9. 
	Обогаћен једносменски рад
	Миливој  Бранковић
	Током године

	10. 
	Обогаћен једносменски рад
	Ивана Савин
	Током године


Напомена:

· тачан датум посете у договору са предметним наставником/учитељицом

· У складу са постављеним примарним задацима и развојним циљевима, потребама и могућностима, током године биће праћени и часови који овде нису планирани, подела старешинстава и осталих задужења.

РАСПОРЕД УГЛЕДНИХ ,САРАДНИЧКИХ ЧАСОВА
	Наставни предмет
	Наставници


	Време
	Наставна јединица

	Хемија Биологија
	Јована Радаковић Ана Смиљанић
	Април 2026.
	''Мирисна радионица Фећко''

	Хемија Биологија
	Јована Радаковић Ана Смиљанић
	Мај 2026.
	''Улога протеина у организму човека''


РАСПОРЕД ИНДИВИДУАЛНИХ РАЗГОВОРА СА РОДИТЕЉИМА 

школска 2025/2026. година

НАСТАВНИЦИ РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ
	Р.бр.
	Одељенски старешина
	 Разред
	Дан за индивидуалне разговоре са родитељима
	Време



	1. 
	Валерија Грдић
	I A
	уторак
	15-15:30

	2. 
	Бранка Антић
	I Б, III Б
	среда
	13:00-13:30

	3. 
	Зорица Бобар
	II A
	уторак
	14:00-14:30

	4. 
	Сава Добић
	II Б
	среда
	14:00-14:30

	5. 
	Снежана Милић
	III A
	четвртак
	16:25-17:00

	6. 
	Мирјана Пилер
	IV A
	четвртак
	15:40-16:20

	7. 
	Драгица Живковић
	IV Б
	среда
	15:00-15:30


НАСТАВНИЦИ ПРЕДМЕТНЕ НАСТАВЕ и ПЕДАГОГ ШКОЛЕ

	Р.бр.
	Презиме и име наставника


	Распоред по одељењима, разредима и наставним предметима
	Дан за индивидуалне разговоре са родитељима
	Време

	1.
	Кнежевић Ида

Одељењски старешина VIII-б 
	Српски језик 
	Среда  
	09:25-10:10

	2.
	Наташа Маринковић  Одељењски старешина VII-б
	Српски језик 
	четвртак
	10:15-11:00

	3.
	Сузана Шешић
	Немачки језик 
	среда
	10:15-11:00

	4.
	Јовановић Зорана
	Енглески језик у разредној настави
	петак
	09:05-09:25

	5.
	Кончар Горан 

	Енглески језик

Немачки језик 
	уторак
	10:15-11:00

	6.
	Савин Ивана
Одељењски старешина 

VI-б

	Музичка култура
	петак
	08:20-09:05

	7.
	Басић Маја
Одељењски старешина 

VI-а
	Ликовна култура
	уторак
	10:15-11:00

	8.
	Марко Ковачевић
	Историја
	среда
	08:20-09:05

	9.
	Петровић Никола

	Географија 
	четвртак
	09:05-09:25

	10.
	Јаворац Јасминa
	Географија 
	среда
	08:20-09:00

	11.
	Лепотић Божана
	Географија 
	уторак
	09:25-10:10

	12.
	Рибаћ Добривоје
	Физика
	среда
	09:25-10:10

	13.
	Снежана Мирићић Нинковић
	Математика 
	четвртак
	10:15-11:00

	14.
	Забрдац Милан


	Математика 

Информатика 
	петак
	09:25-10:10

	15.
	Смиљанић Ана

Одељењски старешина VIII-а
	Биологија
	петак
	09:25-10:10

	16.
	Радаковић Јована

Одељенски старешина VII-а
	Хемија
	среда
	09:25-10:10

	17.
	Ива Вуичић

	Техника и технологија
	петак
	09:05-09:25

	18.
	Петровић Радослав
	Физичко и здравствено васпитање
	понедељак
	10:15-11:00

	19.
	Бранковић Миливој
	Физичке активности
	петак
	09:05-09:25

	20.
	Милош Петровић 

Одељењски старешина 

V-a
	Верска настава Православни Катихизис

Информатика
	уторак
	09:25-10:10

	21.
	Марија Павелић 
	Верска настава .- Католички Вјеронаук
	среда
	11:30-11:50

	22.
	Верица Вуковић
	Вредности и вредности као животни компас
	Петак 
	10:15-11:00

	23.
	Биљана Дупор
	педагог
	Платичево


	Уторком и четвртком од 10 до 12 сати


	Директор школе

Драгана Крстић


РАСПОРЕД ПИСАНИХ ПРОВЕРА,ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ ШКОЛСКЕ 2025/26.

Одељење:I-а Валерија Грдић
	Предмет
	Врста
	Датум

	Математика
	Контролни задатак
	15.09./26.9./27.10./21.10.12.11./19.12.

	Српски језик
	Контролни задатак
	3.10./9.10./31.10./02.12./16.12.

	Свет око нас
	Контролни задатак
	04.11./23.12,

	Енглески језик
	
	IX, X,XI,XII месец Зорана Јовановић


Одељење, I-б комбинација Бранка Антић
	Предмет
	Врста
	Датум

	Математика
	Контролни задатак
	15.9./26.9./27.10./21.10./12.11./19.12.

	Српски језик
	Писмена вежба
	3.10./19.10./31.10./02.12.

	Светоконас
	Контролни задатак
	04.11./23.12.

	Енглески језик
	
	IX, X,XI,XII месец Зорана Јовановић


Одељење:II-а Зорица Бобар
	Предмет
	Врста
	Датум

	Свет око нас
	Иницијални тест
	10.09.

	Српски језик
	Иницијални тест
	05.09.

	Математика
	Иницијални тест
	08.09.

	Српски  језик
	Контролни задатак
	трећа недеља септембра, друга недеља октобра,пета недеља октобра

	Математика
	контролнизадатак
	Трећа недеља септембра, друга недеља октобра, четврта недеља октобра

	Српски језик
	Контролни задатак
	Трећа недеља новембра, трећа недеља децембра

	Математика
	Контролни задатак
	Прва недеља новембра,друга недеља новембра, прва недеља децембра

	Енглески језик
	
	IX, X,XI,XII месец Зорана Јовановић


Одељење: II-б Сава Добић
	Предмет
	Врста
	Датум

	Српски  језик
	иницијалнитест
	5.IX

	Свет око нас
	иницијалнитест
	2.IX

	Математика
	иницијалнитест
	8.IX

	Српски језик
	контролнизадатак
	17.IX, 15.XII

	Енглески језик 
	
	IX, X,XI,XII


Одељење: III-а Снежана Милић

	Предмет
	Врста
	Датум

	Српски језик
	Иницијални тест
	5.09.2025.

	Математика
	Иницијални тест
	8.09.2025.

	Природа и друштво
	Иницијални тест
	2.09.2025.

	Српски језик
	Контролни задатак
	19.09.2025.

	Српски језик
	Писмена вежба
	26.09.2025.


	Математика
	Контролни задатак
	24.09.2025.

	Математика
	Контролни задатак
	17.10.2025.

	Природа и друштво
	Контролни задатак
	20.10.2025

	Српски језик
	Писмена вежба
	29.10.2025.

	Српски језик
	Контролни задатак
	31.10.2025.

	Природа и друштво
	Контролни задатак
	3.11.2025

	Математика
	Контролни задатак
	10.11.2025.

	Српски језик
	Контролни задатак
	18.11.2025.

	Природа и друштво
	Контролни задатак
	1.12.2025.

	Српски језик
	Писмена вежба
	3.12.2025.

	Математика
	Контролни задатак
	4.12.2025.

	Математика
	Контролни задатак
	10.12.2025.

	Српски језик
	Тест
	17.12.2025.

	Математика
	Тест
	19..12.2025.

	Природа и друштво
	Тест
	22.12.2025.

	Енглескијезик
	Контролни задатак
	IX, X,XI,XII месец Зорана Јовановић


Одељење, III-б комбинација Бранка Антић
	Предмет
	Врста
	Датум

	Природа и друштво
	Иницијални тест
	4.9.

	Српски језик
	Иницијални тест
	15.9.

	Математика
	Иницијални тест
	10.9.

	Енглески језик
	Иницијални  тест
	/

	Српски језик
	контролнизадатак
	22.9./6.11./25.11./17.12.

	Математика
	Писмена вежба
	

	Математика
	Контролни задатак
	24.9./12.11./4.12./

10.12./19.12.

	Природаи друштво
	Контролни задатак
	21.10./2.12./23.12.

	Енглескијезик
	Контролни задатак
	IX, X,XI,XII месец Зорана Јовановић


Одељење , IV-а Мирјана Пилер
	Предмет
	Врста
	Датум

	Природа и друштво
	Иницијални тест
	8.IX

	Енглески језик
	Иницијални тест
	IX

	Математика
	Иницијални тест
	5.IX

	Српски језик
	Иницијални тест
	3.IX

	Математика
	Контролни  задатак
	30.IX

	Српски језик
	контролнизадатак
	24.IX

	Српски језик
	Писмена вежба
	22.X

	Природа и друштво
	Контролни задатак
	15.X

	Енглески  језик
	Контролни задатак
	X,XI,XII месец Зорана Јовановић

	Математика
	Писмени  задатак
	3.XI

	Српскијезик
	контролнизадатак
	12.XI

	Математика
	Контролни задатак
	26.XI

	Српскијезик
	Писмени  задатак
	10.XII

	Природаидруштво
	контролнизадатак
	15.XII

	Математика
	Писмени  задатак
	5.XII

	Српскијезик
	контролнизадатак
	18.XII


Одељење, IVб -Драгица Живковић
	Предмет
	Врста
	Месец 

	Природа и друштво
	Иницијални тест
	IX

	Математика
	Иницијални тест
	IX

	Српски језик
	Иницијални тест
	IX

	Енглески језик
	Иницијални тест
	IX

	Математика
	Контролни задатак
	IX

	Српски језик
	Контролни задатак
	IX

	Српски језик
	Писмена вежба
	X

	Природа и друштво
	Контролни задатак
	X

	Енглески језик
	Контролни  задатак
	X,XI,XII

	Математика
	писменизадатак
	XI

	Српски језик
	Контролни задатак
	XI

	Математика
	Контролни задатак
	XI

	Српски језик
	Писмени задатак
	XII

	Природа  идруштво
	Контролни задатак
	XII

	Математика
	Писмени задатак
	XII

	Српски језик
	Контролни задатак
	XII


Одељење: V-а Милош Петровић
	Предмет
	Врста
	Датум

	Математика
	иницијалнитест
	11.09.2025.

	Математика
	контролнизадатак
	29.09.2025.

	Биологија
	контролнизадатак
	2 недеља октобра

	Српскијезикикњижевност
	писменизадатак
	02.10.2025.

	Немачки језик
	контролнизадатак
	4. недеља септембра

	Српскијезикикњижевност
	контролнизадатак
	4. недеља септембра

	Енглескијезик
	контролнизадатак
	24.09.

	Географија
	контролнизадатак
	17.10.2025.

	Математика
	писменизадатак
	20.10.2025.

	Математика
	контролнизадатак
	06.11.2025.

	Немачки језик
	контролнизадатак
	3. недеља октобра

	Српскијезикикњижевност
	писменизадатак
	

	Историја
	контролнизадатак
	23.10.2025.

	Српскијезикикњижевност
	контролнизадатак
	01.12.2025.

	Математика
	писменизадатак
	10.12.2025.


Одељење: VIа,  Маја Басић
	Предмет
	Врста
	Датум

	Математика
	Иницијални тест
	

	Српски језик и књижевност
	Иницијални тест
	08.09.2025.

	Биологија
	Контролни задатак
	2.недеља октобра

	Српски језик и књижевност
	контролнизадатак
	2.недеља новембра

	Географија
	Контролни задатак
	2. недеља октобра

	Српскијезикикњижевност
	Писмени задатак
	3.недеља октобра

	Немачки језик
	Контролни задатак
	4.недеља септембра

	Математика
	Писмени задатак
	3. недеља октобра, 2.недеља децембра

	Физика
	Контролни задатак
	08.10.2025.

	Енглескијезик
	контролнизадатак
	4.недеља септембра

	Математика
	Контролни задатак
	1.недеља октобра. 3.недеља новембра

	Немачки језик
	Писмени задатак
	2.недеља децембра

	Енглескијезик
	Писмени задатак
	2.недеља децембра

	Историја
	Контролни задатак
	24.10.2025.

	Српски језик и књижевност
	Писмени задатак
	Прва недеља децембра


Одељење, VI-б, Ивана Савин
	Предмет
	Врста
	Датум

	Српски језик и књижевност
	Иницијални тест
	09.09.2025.

	Биологија
	Контролни задатак
	2.недеља октобра

	Српски језик и књижевност
	Контролни задатак
	20.10.2025.

	Географија
	Контролни задатак
	7.недеља /октобар 12.недеља

	Географија
	контролнизадатак
	13.10.2025. и 19.11.2025.

	Српски језик и књижевност
	писменизадатак
	14.10.2025.

	Немачкијезик
	Контролни задатак
	4.недеља септембар

	Историја
	Контролни задатак
	24.10.2025.

	Физика
	Контролни задатак
	08.10.2025.

	Енглескијезик
	Контролни задатак
	4.недеља септембра

	Математика
	Контролни задатак
	1.недеља октобра. 3.недеља новембра

	Немачки језик
	Писмени задатак
	2. недеља децембра

	Енглескијезик
	Писмени задатак
	2.недеља децембра

	Српски језик и књижевност
	Писмени задатак
	01.12.2025.

	Математика
	Писмени задатак
	3. недеља октобра, 2.недеља децембра

	Географија
	Контролни задатак
	13.10.2025.,19.11.2025.


Одељење, VII-а  Јована Радаковић
	Предмет
	Врста
	Датум

	Математика
	иницијалнитест
	08.09.2025.

	Математика
	писменавежба
	09.10.2025.

	Хемија
	контролнизадатак
	15.10.2025.

	Биологија
	контролнизадатак
	2.недеља октобра

	Немачки  језик
	контролнизадатак
	4 недеља септембра

	Српскијезикикњижевност
	писменизадатак
	20.10.2025.

	Математика
	писменизадатак
	28.10.2025.

	Енглескијезик
	контролнизадатак
	4.недеља септембра

	Српскијезикикњижевност
	контролнизадатак
	03.11.2025.

	Физика
	контролнизадатак
	08.10.2025.

	Географија
	контролнизадатак
	17.11.2025.

	Немачкијезик
	писменизадатак
	2.недеља децембра

	Математика
	писменавежба
	01.12.2025.

	Енглескијезик
	писменизадатак
	2 недеља децембра

	Хемија
	контролнизадатак
	10.12.2025.

	Историја
	контролнизадатак
	23.10.2025.

	Српскијезикикњижевност
	писменизадатак
	08.12.2025.

	Математика
	писменизадатак
	16.12.2025.

	Српскијезикикњижевност
	Иницијални тест
	08.09.2025.


Одељење: VII-б,  Наташа Маринковић
	Предмет
	Врста
	Датум

	Математика
	Иницијални тест
	08.09.2025.

	Српски  језик и  књижевност
	Иницијални тест
	08.09.2025.

	Математика
	Писмена вежба
	09.10.2025.

	Биологија
	контролнизадатак
	2.недеља октобра

	Хемија
	Контролни  задатак
	15.10.2025.

	Немачки језик
	Контролни задатак
	4.недеља октобра

	Српски језик и  књижевност
	Писмени задатак
	20.10.2025.

	Српски језик и књижевност
	Контролни задатак
	03.11.2025.

	Математика
	писменизадатак
	29.10.2025.

	Енглески језик
	Контролни  задатак
	4 недеља септембра

	Географија
	Контролни задатак
	17.11.2025.

	Физика
	Контролни задатак
	08.10.2025.

	Немачки језик
	Писмени задатак
	2.недеља децембра

	Математика
	Контролни задатак
	01.12.2025.

	Енглески језик
	писменизадатак
	2.недеља децембра

	Хемија
	Контролни задатак
	10.12.2025.

	Српски језик и књижевност
	Писмени задатак
	08.12.2025.

	Историја
	Контролни задатак
	23.10.2025.

	Математика
	Писмени задатак
	17.12.2025.


Одељење: VIII-а,  Ана Смиљанић
	Предмет
	Врста
	Датум

	Математика
	иницијалнитест
	09.09.2025.

	Математика
	Контролни задатак
	06.10.2025.

	Географија
	Контролни задатак
	2.недеља октобра

	Српски језик и књижевност
	Контролни задатак
	30.09.2025.

	Биологија
	Контролни задатак
	2.недеља октобра

	Енглескијезик
	Контролни задатак
	4.недеља септембра

	Немачки језик
	Контролни задатак
	4.недеља септембра

	Историја
	Контролни задатак
	22.10.2025.

	Хемија
	Контролни задатак
	15.10.2025.

	Математика
	Писмени задатак
	27.10.2025.

	Физика
	Контролни задатак
	08.10.2025.

	Математика
	Контролни задатак
	01.12.2025.

	Немачкијезик
	Писмени задатак
	2.недеља децембра

	Енглескијезик
	Писмени задатак
	2.недеља децембра

	Хемија
	Контролни задатак
	10.12.2025.

	Српски језик и књижевност
	Контролни задатак
	17.12.2025.

	Математика
	Писмени задатак
	16.12.2025.


Одељење: VIII-б,  Ида Кнежевић
	Предмет
	Врста
	Датум

	Математика
	Иницијални тест
	09.09.2025.

	Географија
	Иницијални тест
	09.09.2025.

	Математика
	Контролни задатак
	03.10.2025.

	Биологија
	Контролни задатак
	2 недеља октобра

	Немачкијезик
	Контролни  задатак
	4.недеља септембра

	Енглески језик
	контролнизадатак
	4.недеља септембра

	Историја
	Контролни задатак
	22.10.2025.

	Хемија
	Контролни  задатак
	15.10.2025.

	Математика
	писменизадатак
	24.10.2025.

	Географија
	Контролни задатак
	07.10.2025.

	Физика
	Контролни задатак
	08.10.2025.

	Немачки језик
	Писмени  задатак
	2.недеља децембра

	Енглескијезик
	писменизадатак
	2.недеља децембра

	Хемија
	Контролни задатак
	10.12.2025.

	Математика
	контролнизадатак
	27.11.2025.

	Математика
	писменизадатак
	18.12.2025.


Одељење 6б Ивана Савин
	Предмет
	Врста
	Датум

	Математика
	иницијални тест
	

	Српски језик и књижевност
	иницијални тест
	09.09.2025.

	Математика
	контролни задатак
	

	Историја
	контролни задатак
	

	Биологија
	контролни задатак
	2.недеља октобра

	Српски језик и књижевност
	контролни задатак
	20.10.2025.

	Географија
	контролни задатак
	7.недеља /октобар 12.недеља

	Географија
	контролни задатак
	13.10.2025. и 19.11.2025.

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	14.10.2025.

	Немачки језик
	контролни задатак
	4.недеља септембар

	Историја
	контролни задатак
	24.10.2025.

	Физика
	контролни задатак
	

	Енглески језик
	контролни задатак
	4.недеља септембра

	Математика
	писмени задатак
	

	Математика
	контролни задатак
	

	Немачки  језик
	писмени задатак
	2. недеља децембра

	Енглески језик
	писмени задатак
	2.недеља децембра

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	01.12.2025.

	Математика
	писмени задатак
	

	Географија
	Контролни задатак
	13.10.2025.,19.11.2025.


Одељење 7а Јована Радаковић
	Предмет
	Врста
	Датум

	Математика
	иницијални тест
	08.09.2025.

	Математика
	писмена вежба
	09.10.2025.

	Хемија
	контролни задатак
	15.10.2025.

	Биологија
	контролни задатак
	2.недеља октобра

	Енглески језик
	иницијални тест
	

	Историја
	контролни задатак
	

	Немачки   језик
	контролни задатак
	4 недеља септембра

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	20.10.2025.

	Математика
	писмени задатак
	28.10.2025.

	Српски језик и књижевност
	контролни задатак
	

	Енглески језик
	контролни задатак
	4.недеља септембра

	Српски језик и књижевност
	контролни задатак
	03.11.2025.

	Физика
	контролни задатак
	

	Географија
	контролни задатак
	17.11.2025.

	Немачки језик
	писмени задатак
	2.недеља децембра

	Математика
	писмена вежба
	01.12.2025.

	Енглески језик
	писмени задатак
	2 недеља децембра

	Хемија
	контролни задатак
	10.12.2025.

	Историја
	контролни задатак
	23.10.2025.

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	08.12.2025.

	Математика
	писмени задатак
	16.12.2025.

	Српски језик и књижевност
	Иницијални тест
	08.09.2025.


Одељење 7б Наташа Маринковић
	Предмет
	Врста
	Датум

	Математика
	иницијални тест
	08.09.2025.

	Српски језик и књижевност
	иницијални тест
	08.09.2025.

	Енглески језик
	иницијални тест
	

	Математика
	писмена вежба
	09.10.2025.

	Биологија
	контролни задатак
	2.недеља октобра

	Хемија
	контролни задатак
	15.10.2025.

	Немачки  језик
	контролни задатак
	4.недеља октобра

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	20.10.2025.

	Историја
	контролни задатак
	

	Српски језик и књижевност
	контролни задатак
	03.11.2025.

	Математика
	писмени задатак
	29.10.2025.

	Енглески језик
	контролни задатак
	4 недеља септембра

	Српски језик и књижевност
	контролни задатак
	

	Географија
	контролни задатак
	17.11.2025.

	Физика
	контролни задатак
	

	Немачки језик
	писмени задатак
	2.недеља децембра

	Математика
	контролни задатак
	10.12.2025.

	Енглески језик
	писмени задатак
	2.недеља децембра

	Хемија
	контролни задатак
	10.12.2025.

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	08.12.2025.

	Историја
	контролни задатак
	23.10.2025.

	Математика
	писмени задатак
	17.12.2025.


Одељење 8а Ана Смиљанић
	Предмет
	Врста
	Датум

	Математика
	иницијални тест
	09.09.2025.

	Енглески језик
	иницијални тест
	

	Математика
	контролни задатак
	03.10.2025.

	Историја
	контролни задатак
	

	Географија
	контролни задатак
	2.недеља октобра

	Српски језик и књижевност
	контролни задатак
	

	Биологија
	контролни задатак
	2.недеља октобра

	Енглески језик
	контролни задатак
	4.недеља септембра

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	

	Немачки  језик
	контролни задатак
	4.недеља септембра

	Историја
	контролни задатак
	22.10.2025.

	Хемија
	контролни задатак
	15.10.2025.

	Математика
	писмени задатак
	24.10.2025.

	Физика
	контролни задатак
	

	Математика
	контролни задатак
	28.11.2025.

	Немачки језик
	писмени задатак
	2.недеља децембра

	Енглески језик
	писмени задатак
	2.недеља децембра

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	

	Хемија
	контролни задатак
	10.12.2025.

	Српски језик и књижевност
	контролни задатак
	

	Математика
	писмени задатак
	16.12.2025.


Одељење 8б Ида Кнежевић
	Предмет
	Врста
	Датум

	Математика
	иницијални тест
	09.09.2025.

	Српски језик и књижевност
	иницијални тест
	

	Енглески језик
	иницијални тест
	

	Географија
	иницијални тест
	09.09.2025.

	Математика
	контролни задатак
	03.10.2025.

	Историја
	контролни задатак
	

	Географија
	контролни задатак
	

	Биологија
	контролни задатак
	2 недеља октобра

	Немачки језик
	контролни задатак
	4.недеља септембра

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	

	Енглески језик
	контролни задатак
	4.недеља септембра

	Српски језик и књижевност
	контролни задатак
	

	Историја
	контролни задатак
	22.10.2025.

	Хемија
	контролни задатак
	15.10.2025.

	Математика
	писмени задатак
	24.10.2025.

	Географија
	контролни задатак
	07.10.2025.

	Физика
	контролни задатак
	

	Немачки језик
	писмени задатак
	2.недеља децембра

	Енглески језик
	писмени задатак
	2.недеља децембра

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	

	Хемија
	контролни задатак
	10.12.2025.

	Српски језик и књижевност
	контролни задатак
	


РАСПОРЕД ОСТАЛИХ ОБЛИКА ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА 

	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	ОДЕЉЕЊЕ
	ЧОС
	ДОПУНСКА
	ДОДАТНА

	Валерија Грдић
	1а
	Петак 5. час
	Уторак 5.час
	-

	Бранка Антић
	1б и 3б
	Понедељак 5.час
	Трећи разред уторак 6.час;
Први разред петак 5. час.
	-

	Зорица Бобар
	2а
	Понедељак 5.час
	Петак 5.час
	-

	Сава Добић
	2б
	Понедељак 5.час
	Уторак 5.час
	-

	Снежана Милић
	3а
	Четвртак 5.час
	Понедељак 5.час
	Уторк 6.час

	Мирјана Пилер
	4а
	Понедељак 5.час
	Среда 5.час
	Четвртак 5.час

	Драгица Живковић


	4б
	Понедељак 5.час
	Уторак 5.час
	Среда 5.час


РАСПОРЕД СЕКЦИЈА

	Назив секције
	Наставник
	ДАН
	ЧАС

	Еколошка секција
	Драгица Живковић
	понедељак
	6.час

	Ликовна секција
	Бранка Антић
	петак
	6.час

	Драмско рецитаторска секција
	Сава Добић
	четвртак
	5.час

	Математика
	Снежана Милић
	среда
	6.час


ПРЕДМЕТНА  НАСТАВА У ШКОЛСКОЈ 2025/26.ГОДИНИ
	Презиме и име
	ЧОС
	Допунска
	Додатна

	Кнежевић Ида
	
	
	

	Маринковић Наташа
	Среда,претчас
	Уторак, претчас
	Четвртак,претчас

	Шешић Сузана
	/
	
	

	Кончар Горан
	/
	
	

	Ковачевић Марко
	/
	
	

	Лепотић Божана
	/
	
	

	Петровић Никола
	/
	
	

	Јаворац Јасмина
	/
	Понедељак, претчас
	Среда,претчас

	Рибаћ Добривоје
	/
	
	

	Смиљанић Ана
	
	
	

	Мирићић Нинковић Снежана
	/
	
	

	Забрдац Милан
	/
	
	

	Басић Маја
	
	
	

	Савин Ивана
	Четвртак 6. час
	
	

	Радаковић Јована
	Петак,претчас
	Среда,претчас
	Среда,претчас


СТРУЧНИ ОРГАНИ ШКОЛЕ  ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ
 I СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА РАЗРЕДНУ НАСТАВУ

1. Бобар Зорица, наставник разредне наставе; - председник;

2. Милић Снежана,  наставник разредне наставе 

3. Пилер Мирјана, наставник разредне наставе;

4. Антић Бранка, наставник разредне наставе;

5. Грдић Валерија наставник разредне наставе;

6. Живковић Драгица, наставник разредне наставе;

7. Добић Сава, наставник разредне наставе;

8. Јовановић Зорана, наставник енглеског језика у првом циклусу.
II СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА ОБЛАСТ ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА
1. Јаворац Јасмина, наставник географије; - председник;
2. Радаковић Јована, наставник хемије 
3. Смиљанић Ана, наставник биологије;
4. Снежана Мирићић Нинковић наставник математике
5. Петровић Никола, наставник географије;

6. Лепотић Божана, наставник географије;
7. Рибаћ Добривоје, наставник физике;

8. Забрдац Милан, наставник математике и информатике и рачунарства

9. Петровић Милош, наставник информатике.
III СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА ОБЛАСТ ДРУШТВЕНО-ЈЕЗИЧКЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА
1. Маринковић Наташа, наставник српског језика; - председник;
2. Шешић Сузана, наставник немачког језика 

3. Кнежевић Ида, наставник српског језика;

4. Кончар Горан, наставник енглеског језика;

5. Ковачевић Марко, наставник историје;

6. Петровић Милош, наставник православног катихизиса;

7. Павелић Марија, наставник католичког вјеронаука;

8. Бранковић Миливој, наставник грађанског васпитања;
9. Вуковић Верица, наставник врлине и вредности као животни компас (СНА).
IV СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА ОБЛАСТ УМЕТНИЧКЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА
1. Басић Маја, наставник ликовне културе; – председник;
2. Савин Ивана, наставник музичке културе 
3. Вуичић Ива, наставник технике и технологије;

4. Петровић Радослав, наставник физичког и здравственог васпитања;

5. Бранковић Миливој, наставник физичког и здравственог васпитања.
V СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
1. Биљана Дупор, педагог - координатор/председник;

2. Крстић Драгана, директор Школе;

3. Грдић Валерија, наставник;

4. Бобар Зорица, наставник;

5. Милић Снежана, наставник;

6. Зорица Станковић, представник Савета родитеља; 

7. Николина Новчић, представник локалне самоуправе; 

8. Калина Чанчар VIIIa, представник Ученичког парламента.
VI СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

1. Милић Снежана, наставник - председник;

2. Биљана Дупор, педагог;
3. Крстић Драгана, директор;

4. Антић Бранка, наставник;

5. Снежана Мирићић Нинковић, наставник,

6. Јована Радаковић, наставник,

7. Смиљанић Ана, наставник.
VII ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ
1. Пилер Мирјана- координатор,

2. Крстић Драгана-директор школе,

3. Грдић Валерија-наставник,

4. Наташа Маринковић-наставник,

5. Бобар Зорица-наставник,

6. Снежана Мирићић-наставник,

VIII ТИМ ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗАНЕМАРИВАЊА И ЗЛОСТАВЉАЊА
1. Смиљанић Ана, наставник - координатор;

2. Крстић Драгана, директор школе;

3. Дупор Биљана, педагог;

4. Савин Ивана, наставник;

5. Ковачевић Марко, наставник;

6. Забрдац Милан, наставник;

7. Радаковић Јована, наставник;

8. Кнежевић Ида, наставник;

9. Марковић Владимир, секретар
VIII/1 ПОДТИМ ЗА КРИЗНЕ СИТУАЦИЈЕ:

1. Крстић Драгана, директор школе;

2. Дупор Биљана, педагог

3. Марковић Владимир, секретар
4. Бранка Антић-наставник разредне наставе

5. Јована Радаковић-наставник предметне наставе

6. Јасна Чанчар,представник Савета родитеља.

IX ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
1. Дупор Биљана, педагог - координатор;

2. Кнежевић Ида, наставник;

3. Смиљанић Ана, наставник;

4. Савин Ивана, наставник;

5. Крстић Драгана, директор школе;

6. Бобар Зорица-наставник.
X ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ
1. Крстић Драгана, директор - координатор;

2. Живковић Драгица, наставник;

3. Милић Снежана, наставник;

4. Дупор Биљана, педагог;

5. Јовановић Зорана, наставник;

6. Грдић Валерија, наставник;

7. Данијела Мицић, представник родитеља.
	

	

	XI ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА

1. Грдић Валерија, наставник; -координатор
2. Крстић Драгана, директор;

3. Маринковић Наташа, наставник;

4. Антић Бранка, наставник;

5. Милић Снежана, наставник;

6. Ковачевић Марко, наставник.


XII ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ
	

	1. Антић Бранка, наставник - координатор;

2. Бобар Зорица, наставник;

3. Живковић Драгица, наставник;

4. Сузана Шешић-наставник,
5. Снежана Мирићић Нинковић, наставник.

	XIII ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ УЧЕНИКА


1. Дупор Биљана, педагог - координатор;

2. Радаковић Јована, наставник;

3. Маринковић Наташа, наставник;

4. Смиљанић Ана, наставник;

5. Кнежевић Ида, наставник.

XIV ТИМ ЗА ОБОГАЋЕН ЈЕДНОСМЕНСКИ РАД

1. Радаковић Јована,наставник - координатор;

2. Маринковић Наташа, наставник;
3. Савин Ивана, наставник;

4. Бранковић Миливој, наставник;

5. Басић Маја, наставник;
6. Павелић Марија, наставник.

XV ТИМ ЗА eTwinning ПРОЈЕКТЕ

1. Грдић Валерија, наставник - координатор;
2. Милић Снежана, наставник;
3. Бобар Зорица, наставник;
4. Снежана Мирићић Нинковић, наставник;
5. Зорана Јовановић
6. Басић Маја, наставник.
	ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ

	1. Бобар Зорица, председник Стручног већа за разредну наставу 
2. Милић Снежана, председник Стручног актива за развој школског програма;

3. Јаворац Јасмина, председник Стручног већа из области природно-математичке предмета и 
4. Радаковић Јована, координатор Тима за Обогаћен једносменски рад;

5. Маринковић Наташа, председник Стручног већа из области друштвено-језичке групе групе предмета;

6. Басић Маја, председник Стручног већа из области уметничке групе предмета;

7. Биљана Дупор, педагог, председник Стручног актива за развојно планирање, Тима за инклузивно образовање, Тима за професионалну оријентацију ученика;

8. Пилер Мирјана, координатор Тима за самовредновање рада Школе;

9. Смиљанић Ана, координатор Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, занемаривања и злостављања;

10. Крстић Драгана, координатор Тима за обезбеђивање квалитета и развој Школе;

11. Грдић Валерија, координатор Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва;

12. Антић Бранка, координатор Тима за професионални развој;

13. Грдић Валерија, координатор Тима за eTwinnig пројекте;
14. Вуковић Верица, библиотекар.


НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ Чине га сви наставници и стручни сарадници запослени у Школи.

Председава и руководи директор Школе. Записничар на седницама Наставничког већа:  Маринковић Наташа
     Заменик записничара на седницама Наставничког већа:  Јовановић Зорана.

ОДЕЉЕЊСКО ВЕЋЕ 

Чине га наставници који изводе наставу у одељењу и одељењски старешина и  када изводи наставу у том одељењу.  Руководи одељењски старешина.

ОСТАЛА ЗАДУЖЕЊА ИЗ РАДНЕ НЕДЕЉЕ

	ВРСТА АКТИВНОСТИ
	ЗАДУЖЕН ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ

	Распоред часова
	Милош Петровић

	Организација Дечје недеље
	Одељенске старешине, педагог

	Активности везане за  Црвени  крст
	Одељенске старешине

	Хор
	Ивана Савин

	Спортске манифестације
	Радослав Петровић, Миливој Бранковић, Зорица Бобар, Сава Добић

	Учешће у стручним органима школе
	Сви наставници,учитељи, педагог,директор

	Ученички парламент
	Педагог 

	Професионална оријентација
	Биљана Дупор, Јована Радаковић, Наташа Маринковић, Ана Смиљанић, Ида Кнежевић, 

	Летопис
	Верица Вуковић

	Припрема ученика за драмско извођење/ секција

Припрема рецитатора за приредбе/ секција
	Мирјана Пилер, Валерија Грдић, Наташа Маринковић, Ида Кнежевић

	Учешће у припреми за  приредбе школе
	Ивана Савин, Снежана Милић, Ида Кнежевић, Драгица Живковић, Мирјана Пилер, Наташа Маринковић, Валерија Грдић, Маја Басић

	Страни језици/додатни, допунски рад, секције
	 Горан Кончар, Зорана Јовановић, Сузана Шешић

	Припремна настава за  ученике упућене за разредни и поправни испит
	Наставници предмета из којих се полаже испит

	Припрема ученика за полагање завршног испита за ученике осмог разреда, током другог полугодишта
	Снежана Мирићић Нинковић, Ана Смиљанић, Јована Радаковић, Никола Петровић, Божана Лепотић, Марко Ковачевић

	Часови предметне наставе ученицима четвртог разреда ради упознавања, једном у сваком полугодишту
	Наставници предметне наставе

	Часови одељенског старешине 
	Одељенске старешине

	Допунска настава
	Сви наставници разредне и предметне наставе

	Додатна настава и припрема ученика за такмичења, смотре
	Сви наставници који предају ученицима од трећег  до осмог разреда

	Екскурзије
	Одељенске старешине од првог до осмог разреда

	Обогаћен једносменски рад активности


1. СЦЕНСКА УМЕТНОСТ- V,VI,VII,VIII разред, наставница Наташа Маринковић

2. СЦЕНСКА УМЕТНОСТ- II, III,IV  разред, вероучитељка Марија Павелић
3. УЧИМО ДА СЛИКАМО- V,VI,VII,VIII разред, наставница  Маја Басић
4. ДЕЧИЈИ ОРКЕСТАР - V,VI,VII,VIII разред, наставница Ивана Савин
5. ДОМАЋА РАДИНОСТ И КУЛТУРА ЖИВЉЕЊА- II, III, IV  разред, вероучитељка Марија Павелић
6. ИГРОМ ДО НАУКЕ - II, III, IV  разред, наставница Јована Радаковић
7. ИГРОМ ДО НАУКЕ - V,VI,VII,VIII разред, наставница Јована Радаковић
8. ФИЗИЧКА АКТИВНОСТ: ФУТСАЛ – III, IV  разред, наставник Миливој Бранковић
9. ФИЗИЧКА АКТИВНОСТ: ФУТСАЛ - V,VI,VII,VIII разред, наставник Миливој  Бранковић
10. ФИЗИЧКА АКТИВНОСТ: КОШАРКА  - V,VI,VII,VIII разред, наставник Миливој Бранковић                                                                                                                                    
	ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИХ АКТИВНОСТИ У ШКОЛИ



	Назив активности

Време реализације

Носиоци активности

Учесници

Добродошлица првацима , поклони

01.09.2025.

Директорка школе

Учитељице

Ученици/це првог разреда

Дечја недеља
Прва недеља октобра месеца

Одељенске старешине, предметни наставници,

педагог

Ученици школе

Удружење дистрофичара – Рума, добровољни прилог
Новембар

Одељенске старешине

Ученици школе

Подела ђачких књижица на крају првог полугодишта
29.12.2025.

понедељак
Одељенске старешине

Ученици школе

Допунска и додатна настава током зимског распуста

Зимски распуст школске године
Наставници предметне и разредне наставе

Ученици, ученице

Школска слава-Свети Сава  приредба
27.01.2026.
сви запослени у школи

свештеник, ученици школе, запослени

Пробни завршни испит

27. и 28.03.2025.
Петак, субота

Одељенске старешине осмог разреда, педагог, секретар, директор и наставници чланови комисија

Ученици осмог разреда

Дан школе- приредба

15.04.2026.

среда

Сви запослени

Ученици и запослени у школи

Екскурзија ученика млађих разреда

Април,мај, јун 2026. 

Наставници  разредне наставе

Ученици од првог до четвртог разреда матичне и подручне школе

Екскурзија ученика петог и шестог разреда, 

Април,мај, јун 2026.
Одељенске старешине ученика петог и  шестог

Ученици петог и шестог разреда

Екскурзија ученика седмог и осмог  разреда –дводневна 
Април, мај, јун 2026.
Одељенске старешине седмог и осмог разреда

Ученици седмог и осмог разреда
Јесењи,пролећни крос на игралишту ФК ''Јединство'' у Платичеву

Октобар, мај
Радослав Петровић, 
Миливој Бранковић

Одељенске старешине

Сви ученици школе

Црвени крст Рума

Сакупљање чланарине

Током априла 

Одељенске старешине

Ученици школе
Систематски прегледи у зубној амбуланти у Платичеву

Фебруар, март 2026.
Стоматолог зубне амбуланте у Платичеву, одељенске старешине
Ученици школе

Изложба ликовних радова

Током године

Маја Басић, наставник ликовне културе

Ученици школе

Промоција средњих школа
У току школске године

Директори, педагози и професори средњих школа

Ученици осмог разреда

Лекарски прегледи  Дом Здравља Рума, здравствена станица у Платичеву

Током године

Дом Здравља Рума
Ученици школе

Организација полагања разредног  испита

Јуни 
Директор, секретар, педагог, одељенске старешине и предметни наставници

Ученици за које се у току године установи да треба да приступе полагању разредног испита

Подела сведочанства на крају школске године

за ученике од 1-7.разреда

Подела сведочанства за ученике 8. разреда

29.06.2026.

22.06.2026.
Одељенске старешине

Ученици школе

Припремна настава за поправне испите за ученике осмог разреда

Почетком јуна за ученике осмог разреда
(уколико буде ученика за поправни испит)

Одељенске старешине, наставници предметне наставе
Ученици који полажу поправни испит

Припремна настава за поправне испите за остале ученике

Трећа седмица августа месеца године.

Одељенске старешине, наставници предметне наставе

Ученици који полажу поправни испит

Полагање поправног испита за ученике осмог разреда

Прва половина јуна за ученике осмог разреда.
Комисија за поправни испит

Ученици који полажу поправни испит

Полагање поправног испита

Последња недеља августа месеца 

Комисија за поправни испит

Ученици који полажу поправни испит
Припремна настава, српски језик за полагање завршног испита

Од другог полугодишта школске  године

Ида Кнежевић 

Ученици осмог разреда

Припремна настава, математика

Друго полугодиште 
Снежана Мирићић Нинковић
Припремна настава: биологија, историја, географија, физика, хемија

Друго полугодиште школске године
Ана Смиљанић, Марко КОвачевић, Божана Лепотић, Никола Петровић...
Матура, млађи разреди у просторијама школе
Јун

Одељенске старешине 4.разреда

Ученици четвртог разреда

Такмичења ученика
Током године

Наставници предметне и разредне наставе

Ученице и ученици школе

Писмено обавештавање родитеља о постигнутом успеху и владању ученика родитељски састанци

На крају првог и трећег квартала

Одељенске старешине

Ученици, ученице, родитељи

Завршни испит полагање:

српски (матерњи) језик

- математика
Завршни испит из области: биологије, историје, физике, географије, хемије

15,16,17.06.2026..

Понедељак, уторак, среда
Одељенске старешине осмог разреда, педагог, секретар, директор и наставници чланови комисија

Ученици осмог разреда

Културне манифестације, позоришне представе

Током године

Одељење Друштвених делатности Рума, МЗ Платичево

Одељенске старешине, ученици, ученици

Радионице ... Ментално здравље младих

Позоришне представе, приредбе, промоције  књига...културне манифестације

Током године

Одељенске старешине, педагог

Одељенске старешине, директор,

Општина Рума

Сви ученици и ученице школе

Сви ученици и ученице школе



	Школа подржава и учествује у свим организованим посетама биоскопу, позоришту, музеју… које организује Општина Рума. Школа подржава организацију и реализацију позоришних представа ,приредби, промоције књига и сличне културне манифестације у просторијама школе и спортске хале. 

Такође, школа подржава активности извиђачког одреда ''Стевица Попов'' из Платичева и учествује у обавештавању родитеља и ученика о активностима у сарадњи са одредом и њиховим представником господином Станковић Ђорђем.




ПРОГРАМ САРАДЊЕ  СА ПРЕДШКОЛСКОМ  УСТАНОВОМ ''ПОЛЕТАРАЦ''

Новина од школске 2025/2026. године је да се УПВО ''Полетарац'' преместио у просторије школе ( огранак у Платичеву). За своје послове вртић је преузео 5 просторија (укључујући и просторију која је ранијих година била за децу пред полазак у школу), једну кухињу, једну трпезарију, тоалете дечије, тоалете за запослене, посебан улаз. 

Васпитачи  припремне групе предшколске установе ''Полетарац''  и учитеља првих разреда са школским педагогом , сачинило је план и подручје сарадње:

· Програм активности у време трајања Дечје недеље (септембар-октобар);
· Приредба и заједничка прослава Нове године (децембар);
· Планирање учешћа у програму за Школску славу- Свети Сава и поводом Дана Школе (децембар, јануар-       март, април);

· Планирање израде честитки и заједничке приредбе мамама за 8. март
· Планирање завршне приредбе за крај наставне године
· Заједничке  спортске активности
· Заједничко коришћење просторија.....
ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ ВЕЋА,

ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА 

НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ

Наставничко веће:

· Расправља и одлучује о остваривању наставних планова и програма

· Припрема Годишњи план и програм рада

· Анализира остварене циљеве и задатке образовања и васпитања

· Одобрава употребу уџбеника и друге уџбеничке литературе у школи

· Утврђује и одобрава распоред екскурзија

· Утврђује календар такмичења ученика и обезбеђује услове за њихово припремање

· Утврђује план стручног усавршавања наставника и стручних сарадника

· Разматра извештај одељенских старешина и стручних сарадника

· Даје мишљење Школском одбору за избор директора школе

· Доноси одлуку о похваљивању и награђивању ученика

· Изриче васпитно-дисциплинске мере у оквиру своје надлежности

· Обавља и друге послове прописане законом, подзаконским актима и општим актима

	Месец
	Садржај, активности
	Носиоци и сарадници
	Начин, исходи

	IX
	Разматрање предлога Годишњег плана рада школе

Разматрање предлога Извештаја о раду школе

Унапређивање кавлитета рада установе у областима образовнс постигнућа и настава и учење


	Наставници

директор

педагог председници актива и већа
	Седнице

консултације

договори

записници

планови

програми

анализе

	X
	Дечија недеља активности

Подршка ученицима

Сарадња са родитељима
	Наставници

директор

педагог председници актива и већа
	Седнице

консултације

договори

записници

планови

програми

анализе

	XI
	Анализа успеха ученика на крају првог тромесечја

Анализа реализације наставног плана и програма на крају првог тромесечја

Анализа реализације осталих облика образовно-васпитног рада у школи
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ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА ПРВОГ ЦИКЛУСА 
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	Носиоци реализације
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	Организација рада, критеријуми оцењивања, план рада,

Подршка ученицима,

Сарадња са родитељима,
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	Учитељи ,  наставници, педагог
	Октобар

	Бројно стање ученика,структура одељења и успех на појединим кварталима, реализација наставног плана и програма
	Одељенске старешине и педагог
	Током године по кварталима: октобар, децембар, април, јун

	Израда распореда контролних и писмених задатака

Израда програма ангажованих субота
	Наставници предметне и разредне наставе
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	Септембар
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Рад актива
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Одељенске старешине
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Екскурзија
	Одељенске старешине, директор
	Мај



	Анализа допунске,додатне наставе и слободних активности
	Директор, педагог ,руководиоци

Одељенског већа
	Октобар, децембар,април,  јун

	Владање ученика
	Одељенске старешине, предметни наставници, педагог
	Током године

	Сарадња са родитељима
	Одељенске старешине, предметни наставници, педагог ,родитељи
	Током године

	Имплементација образовних стандарда 
	Одељенске старешине, предметни наставници, педагог
	Током године

	Самовредновање рада школе

Анализа кључних области
	Одељенске старешине, 

Тим за самовредновање
	Квартално


ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА ДРУГОГ ЦИКЛУСА 

	Организација рада


	Носиоци реализације
	Време

	 Критеријуми оцењивања
	
	

	Имплементација образовних стандарда
	 наставници предметне и разредне наставе
	Септембар

	Распоред писмених и контролних задатака 
	Носиоци реализације: наставници, директор, педагог
	Време: септембар

	Организација Дечје недеље
	Носиоци реализације: наставници предметне и разредне наставе, педагог
	Време: октобар
Време: квартално

	Бројно стање, структура одељења и успех у појединим кварталима, реализација наставног плана и програма
	Носиоци реализације: одељенске старешине, педагог
	

	Анализа допунске,  додатне наставе и слободних активности
	Носиоци реализације: директор, педагог, руководиоци одељенског већа
	Време: квартално

	Организације екскурзија


	Носиоци реализације: председници актива, педагог, одељенске стареине
	Време: крај септембра, мај

	Владање ученика и сарадња са родитељима, професионална орјентација ученика
	Носиоци реализације: одељенске старешине, предметни наставници, педагог
	Време: током године

	
	
	

	Анализа сарадње са родитељима , рад актива
	Носиоци реализације: председници актива, педагог школе, одељенске старешине
	Време: децембар, јуни

	
	
	


ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕНСКИХ СТАРЕШИНА 

Одељењски старешина је индивидуално руководи радом у одељењу, са наглашеном организационом, педагошком и административном улогом. Своје функције одељењски старешина остварује јединствено, координирајући рад и сарадњу свих ученика и чланова васпитно образовног рада у одељењу.
Годишњи планом  рада одељењског старешине уписује се у дневницима рада одељења и садржи најважније задатке које је одељењски старешина дужан да реализује, a међу које спадају:

1. Планирање и програмирање рада

Одељењски старешина самостално или у сарадњи са другим чиниоцима образовно - васпитног рада сачињава следеће планове рада:
· Програм рада одељењског већа (глобални и оперативни);
· Програм рада одељењског старешине (глобални и оперативни);
· Програм рада одељењске заједнице родитеља и образовања родитеља у одељењу (оперативни).

2. Васпитно - образовни рад одељењског старешине

· Укључивање ученика у остваривање образовно - васпитног програма одељења; праћење и подстицање развоја и напредовање сваког ученика и одељења у целини. Kao педагошки руководилац треба што успешније да организује заједницу ученика, наставника и родитеља на заједничком задатку сарадње и усклађивању педагошких утицаја;
· Оспособљавање ученика за успешно планирање рада, рационално коришћење времена, унапређење система учења, коришћење уџбеника;
· Упознавање планова наставног рада и укључивање ученика у припремање за наставу (литература, средства, огледи, посматрања);
· Увођење ученика у суштину садржаја наставног градива и развијање критеријума вредновања и оцењивања нивоа усвојеног знања;
· Успостављање сарадње међу ученицима, наставницима у примени метода рада, разматрање проблема у вези са извођењем наставе (обимно градиво, темпо обраде, корелације и сл.), коришћење литературе;
· Разматрање односа ученика према учењу и раду; развијање радних навика, одговорности, иницијативнисти, креативности, залагања и др.;
· Предузимање мера за побољшање успеха, афирмација рада, пружање помоћи, сарадња међу ученицима;
· Укључивање ученика у додатни и допунски рад, ваннаставне активности;
· Анализа оцена успеха и владања - предлагање мера.

3. Развијање културе понашања ученика

· У млађим разредима (од првог до четвртог): долазак у школску зграду, поздрављање наставника, комуникација на ходницима, на школским манифестацијама и у свим приликама. Опхођење према радницима школе, друговима, млађим ученицима, старијима, понашање у  породици, на свечаностима, на улици, у саобраћају, на излету.
· У старијим разредима (од петог до осмог): посебно се негује култура понашања, култура у процесу наставе, на разним приредбама, односу и поздрав химни, државним симболима, у позоришту, на концерту, свечаностима, у трговини, на службеним местима, на путовању, логоровању, посети културно - историјским споменцима; култура одељења, однос према вршњацима (дечацима и девојчицама) и др. 

· Рад на самоорганизовању ученика у одељењу, на поштовању и испуњавању заједнички постављених циљева и усвојене норме понашања, формирање моралне личности која ће учествовати у раду одељења, школе, ангажовано и са пуно поверења. Демократско вођење и рукововођење развоја ученика.

4. Рад у одељењу

У раду са ученицима одељењски старешина остварује своју улогу васпитача и због тога се ова обавеза поверава наставнику који је комплетна личност, добар стручњак и педагог. Овај рад се одвија:
· Индивидуалним радом са ученицима: упознавање индивидуалних способности, склоности и особина ученика да прати услове личности, да подстиче напредовање, склоности, способности да ученике оспособљава за самостално рационално учење и самообразовање, развијање радних навика, укључује у разноврсне акривности према склоностима и способностима, развија социјално понашање, комуникацију, културу понашања и др.
· Рад у одељењу одвија се на часовима, посетама других часова наставе, између часова, на излетима, екскурзијама, у слободним и културним активностима (биоскоп, позориште, рекреација и сл.).
· Предлаже план рада , 
· Прати реализацију наставног плана рада и програма у свим видовима;
· Подстиче унапређење наставе и увођење иновација у раду;
5.Сарадња са директором школе, стручнима сарадницима, стручним и другим институцијама, са стручним органима, нарочито у решавању сложенијих педагошких и васпитних проблема.
6. Рад са родитељима
· програмирање рада ,
· редовно држање састанака, 
· пријем родитеља (индивидуални разговори), 
· остваривање програма педагошког образовања родитеља.
7. Админстративни послови и вођење педагошке евиденције садржи:
· Реализацију програма образовно - васпитног рада;
· Васпини рад са ученицима, вођење евиденције o подацима: породичним и социјалним приликама ученика, интересовањима за секције и све облике друштвених активности, професионалној оријентацији, евиденција консултација и разговора са ученицима, родитељима, напредовању ученика;
· Унапређење образовно - васпитног рада у одељењу, анализа успеха;
· Рад заједнице ученика и родитеља: планови рада, записници, одлуке o заједничком раду, акције и све активности које су извршене.

ПЛАН РАДА ДРУШТВЕНИХ, ТЕХНИЧКИХ, ХУМАНИТАРНИХ, СПОРТСКИХ И КУЛТУРНИХ АКТИВНОСТИ

	Р. бр. теме
	Садржаји програма
	Број час.
	Активности ученика у образовно

васпотном раду
	Активности наставника у образовно

васпотном раду
	Начин и поступак остваривања прописаних наставних планова

и програма
	Циљеви и задаци садржаја програма

	1.
	Друштвене активности:

-

Активности поводом обележавања: Дан планете Земље, Дан воде, Дан борбе против пушења, Дан заштите животне

средине
	10
	Израда Паноа, Посете, Изложбе,
	Упућује, подстиче,
	метода практичних радова

текстуална кооперативна
	Сарадња са локалном заједницом,

Развијање свести о здравом начину живота,

Поштовање разлика и уважавање својих и туђих потреба

	2.
	Техничке активности:

· Уређење школског простора

· Израда честитки поводом значајних датума
	12
	чишћење купљење папирића
сечење, лепљење, цртање, сликање
	Сарађује, учествује, помаже
	метода практичних радова,

демонстративна
	Развијање креативности, стваралачког рада, уре- дности, прецизности,

изграђивање личних кри- тичких ставова према загађењу животне средине

	3.
	Хуманитарне активности
· Акције поводом Дечје

· Недеље

· Јесењи крос

· Сарадња са Црвеним кр-

· стом

· Помоћ болесном другу
	10
	прикупљање новца,

школског прибора, играчака…; припреме за крос, посете
	Организује, упућује
	Демонстративна, Кооперативна, Дијалошка,
	Развијање хуманог односа, Поштовање разлика и разумевање туђих потреба,

Развијање такмичарског духа

	4.
	Спортске активности
· Игре

· Организовање спортских такмичења:

· одељенска

· међуодељенска
	20
	Игра,

различити облици кретног

изражавања
	Демонстрира, организује
	демонстративна кооперативна

дијалошка
	Развијање такмичарског духа

Развијање моторике спретности, физичких спо-

собности

	5.
	Културне активности
· дружење са песницима

· учествовање у активностима поводом школских празника
	20
	посете културним установама,

јавни наступи, припрема за такмичење рецитатора
	Организује, даје инструкције,
	Демонстративна, Текстуална, Стваралачка, Игра улога
	Развијање опште културе; Развијање и подстицање стваралачке активности;

Развијање маште, оригиналности, смисла за лепо


	Садржај рада

	Носиоци реализације

	Конституисање руководства
Доношење програма рада и усвајање истог
	УЧЕНИЦИ ОДЕЉЕЊА СА ОД.СТАРЕШИНОМ



	Активности око организовања програма Дечје недеље

Припрема за јесењи крос и пласман нашег одељења
	

	Дисциплина ученика

Како побољшати успех
	

	Успех целокупног одељења на крају првог полугодишта и анализа рада
	

	Почетак другог полугодишта и разговор о протеклом зимском распусту
	

	Организација радног дана

Како провести слободно време
	

	Метода учења и коришћења уџбеника

Фазе учења
	

	Шта гледам на тв-у

Како да проведем пролећни распуст
	

	Договор око планираних екскурзија

Како улепшати школу и школско двориште
	

	Анализа успеха целокупног одељења

Анализа рада одељења у протеклој школској години
	


ЧАС ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ (ЧОС)

Одељењски старешина упућује ученике како да одржавају хигијену и уредност свог радног простора, учионице, кабинета, лабораторије и других школских просторија. Естетска осећања својих ученика одељенски старешина развија почев од навикавања ученика на изглед учионице и којима живе и раде, развијања смисла за укусно одевање па све до организоване посете музејима, галеријама и другим културним институцијама које пружају посебне могућности за неговање естетских осећања и доживљаја. У формирању одељењске заједнице одељењски старешина својим ставовима, односима и схватањима ствара повољну атмосферу за успостављање социјалних односа од којих зависи квалитет и степен развоја ученичког колектива.

ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ:

· ПОНАШАЊЕ УЧЕНИКА И РАЗВОЈ ХУМАНИЗАЦИЈЕ МЕЂУ ЉУДИМА 

· ЕЛИМИНИСАЊЕ УТИЦАЈА КОЈИ ШТЕТНО ДЕЛУЈУ НА ЗДРАВЉЕ

· ПОДСТИЦАЊЕ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

· ПОДСТИЦАЊЕ СОЦИЈАЛНОГ САЗНАЊА

· УПОЗНАВАЊЕ СА ДЕЧЈИМ ПРАВИМА

· РАЗВИЈАЊЕ КРЕАТИВНОСТИ

· ОЛАКШАВАЊЕ АДАПТАЦИЈЕ У ШКОЛИ

· РАЗВИЈАЊЕ ОДНОСА ДРУГАРСТВА И САРАДЊЕ СА ВРШЊАЦИМА И ОДРАСЛИМА

· РЕАЛИЗАЦИЈА САДРЖАЈА И ОСТВАРИВАЊЕ ЗАДАТАКА ПОДРУЧЈА ЗДРАВСТВЕНОГ ВАСПИТАЊА

· ПРЕВЕНЦИЈА МАЛОЛЕТНИЧКЕ ДЕЛИКВЕНЦИЈЕ

· ПРЕВЕНЦИЈА БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ

ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА  РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ
Стручно веће као посебно стручно тело својим радом јесте носилац унапређивања образовно-васпитног рада у школи, и има следеће задатке:

· Врши избор уџбеника, приручника и друге литаратуре и предлаже Наставничком већу да одобри њихову примену

· Програмира стручно педагошко-психолошко и методичко усавршавање, прати учешће својих чланова у реализацији плана и програма усавршавања у оквиру актива и учешће у раду општинских актива, стручних друштава и удружења

· Предлаже Наставничком већу побољшање материјалне основе рада

· Припрема и планира образовно васпитни рад израдом годишњих и оперативних планова за све облике рада и прате њихово остваривање

· Остварује координацију и корелацију наставе међу предметима

· Разрађује критеријуме оцењивања знања и умења ученика руководећи се датим стручним упуствима

· Пружа помоћ у раду приправницима

· 
Разматра стручна питања образовно-васпитног рада и предузимају мере за унапређивање рада, побољшање организације, увођење иновација

· Информише своје чланове о савременим облицима, методама и видовима организације образовно-васпитног рада и примењују их у раду

· Остварује увид у реализацију образовно-васпитног рада

· Прати доследност примењивања плана и програма

· Анализира успех ученика и предузима мере за пружање подршке и помоћи  ученицима који заостају у раду и стимулишу ученике који брже напредују, израда ИОП-а уколико постоји потреба

· Утврђује тематске садржаје допунског, додатног рада и слободних активности и анализира резултате рада

· Организује угледна предавања и међусобне посете ради размене и преношења искустава у примени облика и метода рада и употреби наставних предмета

ТЕМЕ:

· стручно усавршавање, размена искуства и примена у пракси

· једносменски рад
· угледни и огледни часови
· настава оријентисана према исходима
· компентенције наставника и ученика
· пројектна настава
· учешће у пројектима
· еТвиннинг пројекти
· дигитална настава
· онлајн настава
· ваннаставне активности
· допунска,  додатна настава

· имплементација образовних стандарда

· такмичења
· екскурзије

· сарадња са родитељима и месном заједницом
· сарадња са Тимом за самовредновање и помоћ у раду

· сарадња са осталим тимовима и стручним већима

· сарадња са удружењем  Друштво учитеља Руме

· Анализа и избор уџбеника за ученике 
ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ДРУШТВЕНО-ЈЕЗИЧКЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА

	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Септембар / Октобар 
	· Доношење плана  рада стручног већа за школску годину

· Усвајање плана рада већа

· Договор о уџбеницима и литератури 

· Усаглашавање критеријума и начина оцењивања  

· Организовање рада допунске и додатне наставе и секција

· Планирање распореда контролних и писмених задатака

· Идентификовање ученика код којих постоји потреба за додатном подршком и израда ИОП- а у сарадњи са ИО тимом

· Планирање активности  у оквиру једносменског рада везаних за друштвено-језичку групу предмета
· План додатних активности на онлајн платформама

· План активности у оквиру радне суботе у септембру

· План и организација Дечје недеље

· Договор око стручног усавршавања наставника

· Актуелности и кооперација са осталим већима
· Планирање уређивања зидних паноа
· Анализа постигнутог успеха ученика на крају првог квартала
	Усмени договор

Дискусија

Састанак чланова Већа и писање извештаја
	Стручно веће друштвено-језичких предмета

Предметни наставници

	Новембар / Децембар
	· Анализа активности и успеха ученика на крају првог квартала 
· Анализа остварености исхода и стандарда из области друштвено-језичке групе предмета и давање предлога мера за побољшање истих
· Припрема за прославу дана Светог Саве

· Искуства са идивидуализацијом у настави друштвено-језичке групе предмета

· Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта
· Анализа реализације редовне, допунске и додатне наставе као и слободних активности
· Праћење реализације активности у оквиру једносменског рада
	Усмени договор

Дискусија

Састанак чланова Већа и писање извештаја
	Стручно веће друштвено-језичких предмета

Предметни наставници

	Јануар / Фебруар
	- Анализа рада већа у току првог полугодишта

- Организација припремне наставе за завршни испит

- Припреме за школска и општинска такмичења 

- Вредновање индивидуалних образовних планова за прво полугодиште и израда планова за друго полугодиште 
	Усмени договор

Дискусија

Састанак чланова Већа и писање извештаја
	Стручно веће друштвено-језичких предмета

Предметни наставници

	Март / Април
	- Праћење реализације припремне наставе друштвено-језичке групе предмета за завршни испит 

- Припреме за школска и општинска такмичења

- Предузимање мера за побољшање успеха ученика

- Организација пробног завршног испита и анализа резултата

- Анализа успеха на трећем тромесечју
- Анализа постигнутих резултата са општинских такмичења 

- Планирање активности поводом Дана школе
-План набавке уџбеника за наредну школску годину 
	Усмени договор

Дискусија

Састанак чланова Већа и писање извештаја
	Стручно веће друштвено-језичких предмета

Предметни наставници

	Мај / Јун 
	- Извештај и анализа успеха на такмичењима и предлози за похвале и награде

- Праћење реализације припремне наставе за завршни испит

- Анализа рада  и израда годишњег извештаја рада Већа

- Анализа извођења припремне наставе за полагање завршног  испита

- Анализа резултата завршног испита и израда извештаја  

- Анализа успеха ученика на крају четвртог класификационог периода из друштвено-језичких предмета

- Анализа реализације редовне, допунске и додатне наставе и слободних активности

- Вредновање индивидуалних образовних планова за друго полугодиште у сарадњи са ИО тимом

- Анализа активности ученика на онлајн платформама

- Анализа реализованих обука, семинара и других активности и анализа унапређивања компетенција наставника
	Усмени договор

Дискусија

Састанак чланова Већа и писање извештаја
	Стручно веће друштвено-језичких предмета

Предметни наставници



	Август 
	- Анализа успеха ученика из друштвено-језичке групе предмета на крају школске године   

- Анализа и усвајање годишњег извештаја рада већа
	Усмени договор

Дискусија

Састанак чланова Већа и писање извештаја
	Стручно веће друштвено-језичких предмета

Предметни наставници


ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА

	МЕСЕЦ
	ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ-АКТИВНОСТИ

	IX
	· Усвајање плана рада већа

· Анализа организације наставе 
· Утврђивање календара писмених и контролних задатака

· Упознавање са плановима активности  у оквиру једносменског рада а које су у вези са природно-математичком групом предмета
· Информације и договор о стручном усавршавање наставника

· Угледни часови и часови пројектне наставе – израда плана за прво полугодиште у сарадњи са Тимом за професионални развој и Тимом за међупредметне компетенције и предузетништво

· Идентификовање ученика код којих постоји потреба за додатном подршком и израда ИОП- а у сарадњи са ИО тимом

	XI
	· Анализа остварености исхода  ученика на крају првог класификационог периода из природно-математичке групе предмета и давање предлога мера за побољшање истих

· Анализа реализације редовне, допунске и додатне наставе као и слободних активности

	XII-I
	· Анализа рада већа у току првог полугодишта

· Доношење плана допунске/додатне наставе током зимског распуста

· Анализа успеха ученика на крају другог класификационог периода из природно-математичке групе предмета

· Ирада предлога мера за побољшање успеха ученика

· Организација припремне наставе за завршни испит

· Припреме за школска и општинска такмичења (зависи од календара такмичења који доноси Министарство)

· Утврђивање календара писмених и контролних задатака

· Стручно усавршавање наставника - реализације, информације, договор

· Угледни часови – анализа реализованих часова у првом полугодишту и израда плана за друго полугодиште у сарадњи са Тимом за професионални развој и Тимом за међупредметне компетенције и предузетништво

· Индивидуални образовни планови – вредновање планова за прво полугодиште и израда за друго полугодиште у сарадњи са ИО тимом

	II - III
	· Припреме за школска и општинска такмичења



	IV
	· Анализа постигнутих резултата са општинских такмичења

· Анализа успеха ученика на крају трећег класификационог периода 

· Предузимање мера за побољшање успеха ученика

· Организација пробног завршног испита и анализа резултата 

	V
	· Извештај и анализа успеха на такмичењима и предлози за похвале и награде

· Припремна настава за завршни испит


	VI
	· Анализа рада   и израда годишњег извештаја

· Анализа извођења припремне наставе за полагање завршног  испита

· Анализа резултата завршног испита и израда извештаја  

· Анализа успеха ученика на крају четвртог класификационог периода из природних предмета

· Индивидуални образовни планови – вредновање планова за друго полугодиште у сарадњи са ИО тимом

	VIII
	· Анализа успеха ученика на крају шк. године  из природно-математичке групе предмета

· Усвајање годишњег извештаја рада Стручног већа природних наука 


ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ УМЕТНИЧКЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА

	МЕСЕЦ
	ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ-АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ/

ЗАДУЖЕЊА

	IX
	· Упознавање ученика са предвиђеним активностима које су у складу са наставом од 45 минута

· Детаљнија разрада плана активности већа.

· Анализа новог наставног плана и програма

· Формирање школског хора
	Маја Басић

Ивана Савин

Ива Вуичић

Радослав Петровић

Миливој Бранковић

	X
	· Набавка материјала и рад по  новом наставном плану и програму.

· Формирање ликовне  секције ,организовање активности „Дечија недеља“(ликовне изложбе,музички програм,спорстске активности и турнири)


	

	XI
	· Рад на уређивању ентеријера и екстеријера школе у циљу естетског побољшања-рад на идејним решењима.

· Усклађивање рада у секцијама са обавезама ученика.

· Анализа рада већа на крају првог класификационог периода.
	

	XII
	· Припрема прославе Нове године-допринос хора и ликовне секције прослави,изложба новогодишњих дечијих радова.

· Полугодишња анализа рада стручног већа
	

	I
	· Припреме за школску славу-изложба на тему св. Саве,конкурс ликовних радова на тему Св.Сава (КЦ  Рума)

· Учешће  хора, солисте у програму прославе (у зависности од безбедносних мера)
	Предметни наставници ликовне и музичке културе

	II
	· Припреме за предстојећа ликовна такмичења.

· Припреме за предстојећа музичка такмичења.

· Припрема композиција за извођење поводом Дана школе.
	Предметни наставници ликовне и музичке културе



	III
	· Рад ликовне секције на презантацији Дана школе.

· Учешће на такмичењу 8. марта.
	Предметни наставници ликовне и музичке културе

	IV
	· Учешће на ликовном конкурсу ''Ускрс''.
	Маја Басић

	V
	· Сумирање резултата са разних такмичења: општинских, градских и републичких (међународних).

· Припремање плана рада за наредну школску годину.
	Предметни наставници ликовне и музичке културе

	VI
	· Анализа рада већа на крају године и извештај годишњег рада већа.
	Маја Басић

Ивана Савин

Ива Вуичић

Радослав Петровић

Миливој Бранковић

	VIII
	· Усвајање годишњег програма рада већа, избор руководиоца већа, договор о раду, подела задужења. 

· Организовање координираних активности између предмета.

· Опремање и сређивање кабинета.

· Набавка наставних средстава
	


ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПЕДАГОГА
 ЦИЉ

 Педагог установе применом теоријских и практичних сазнања педагогије као науке доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у установи у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања и стандардима постигнућа ученика дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима. 

	Садржај рада
	време
	извршилац

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА

	1.Израда Годишњег плана рада школе 

2. Учешће у изради ИОП-а

3. Учешће и изради  програма развојног планирања и и праћење усклађености са ГПРШ 

4.Праћење кључних тачака самовредновања Акциони план
	VIII-IX
	Педагог

	5.Израда Годишњег програма рада педагога 
	VIII-IX
	педагог

	6.Планирање задатака на унапређивању васпитног рада школе,посебно васпитног рада у програму рада одељенских старешина млађих и старијих разреда
	VIII-IX
	педагог

	7.Планирање активности на плану професионалног информисања
	VIII-IX
	педагог

	8.Израда програма здравственог васпитања ученика с посебним освртом на ментално здравље ученика
	VIII-IX
	педагог

	9.Планирање сарадње са родитељима     
	VIII-IX
	педагог

	10. Планирање активности кроз које се реализује посебан протокол о заштити деце од злостављања и занемаривања , као и планирање активности Тима за кризне ситуације
	VIII-IX
	педагог

	II  ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПЛАНА И ПРОГРАМА ОВ  РАДА    

	1.Континуирани увид у годишње и месечне планове рада наставника
	током године
	педагог и пр.наст.

	2.Сарадња у изради тестова знања ради праћења напредовања ученика
	током године
	педагог,  пр.наст.

	3.Праћење реализације ученика при преласку са разредне на предметну наставу - реаговање на евентуални пад у нивоу знања и проблеме у адаптацији
	током године
	педагог, пр. наст.

	4.Праћење примене савремене организације, облика и метода рада и њихових ефеката
	током године
	педагог, пр. наст

	5. Праћење реализације посебног протокола о злостављању и занемаривању ученика
	
	педагог

	III  САРАДЊА СА НАСТАВНИЦИМА НА УНАПРЕЂИВАЊУ ОВ РАДА  

	1.Увођење нових метода рада у циљу адекватне презентације градива и његове боље усвојености
	током године
	педагог

	2.Утрвђивање педагошких чинилаца неуспеха ученика у појединим предметима
	током године
	педагог

	3.Сарадња у припреми у организовању угледних часова
	током године
	педагог

	4. Сарадња са одељенским старешинама  у организацији и реализацији рада одељењске заједнице у области професионалне оријентације, здравственог васпитања и групне динамике
	током године
	педагог


	IV  РАД СА УЧЕНИЦИМА
	
	

	1 Упис ученика у 1 разред/педагог  април мај ток.год.
	IV-V
	педагог

	2.Праћење и напредовање ученика,евидентирање ученика који имају потешкоће у праћењу наставе и рад са њима
	током године
	педагог

	3.Даровити ученици-сарадња са наставницима у организацији рада  са ученицима
	током године
	педагог

	4.Индивидуални и групни саветодавни рад са ученицима код којих су евидентиране сметње у:
	током године
	педагог

	а/адаптацији на школску средину и објекте
	
	

	б/у емоционалном сазревању
	
	

	в/нивоу фрустрационе толеранције
	
	

	5.Саветодавни рад у области породичне динамике
	током године
	педагог

	6.Вођење, радионичарски рад, планирање акција  у оквиру посебног протокола о злостављању и занемаривању ученика
	током године
	педагог

	V  РАД И САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА
	
	

	1.Контакти и упознавање родитеља са проблемима њихове деце
	током године
	педагог

	2.Групни рад са родитељима ученика  који имају сличне развојне проблеме /емотивне природе или проблеме везане за учење/
	током године
	педагог

	3. Укључивање родитеља у рад школе
	током године
	педагог

	VI   ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА
	
	

	1.Сарадња са предметним наставницима у реализацији професионалног информисања кроз редовну наставу
	током године
	педагог

	2.Учешће у организовању свих облика професионалног информисања /посете, изложбе, дискусија/
	током године
	педагог, пр.настав

	3.Упознавање са професионалним опредељењима ученика 8.разреда-интензивнији саветодавни рад са њима
	током године
	сарадник, педагог

	VII  КОРЕКТИВНО ПЕДАГОШКИ РАД
	
	

	1.Евидентирање ученика којима је потребан корективно педагошки рад, упознавање са околностима у којима  дете живи и саветодавни рад са родитељима 
	током године
	педагог

	2.Сарадња у утврђивању нивоа захтева за такве ученике у појединим наставним предметима
	током године
	педагог

	3.Сарадња са различитим институцијама због ученика чија природа проблема превазилази оквире школског бављења њиме
	током године
	педагог

	VIII  АНАЛИТИЧКО ИСТРАЖИВАЧКИ РАД
	
	

	1.Израда извештаја за потребе стручних органа, Савета родитеља
	током године
	педагог

	IX  УЧЕШЋЕ У РАДУ СТРУЧНИХ ОРГАНА
	
	

	1.Сарадња са разредним већима, стручним активима, Активом учитеља на унапређивању васпитно-образовног рада
	током године
	педагог

	3.Информисање стручних органа о резултатима и предлагање мера
	током године
	педагог

	X   СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	
	

	1.Стручно усавршавање наставника 
	током године
	педагог

	2.Индивидуално стручно усавршавање-семинари,предавања
	током године
	педагог

	XI  САРАДЊА СА СПОЉНОМ СРЕДИНОМ
	
	

	1.Сарадња са институцијама које помажу у реализацији програмских захтева и разрешењу тешкоћа

-Дом здравља, Центар за социјални рад , УПВО ''Полетарац'' ,МУП Платичево, Рума
	током године
	педагог,   сарадник

	XII ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ О РАДУ
	
	

	1. Израда оријентационих месечних планова педагога
	током године
	педагог

	2.Вођење документације о свом раду, ученички досије, извештаји, табеле
	током године
	педагог,


Педагог школе, Биљана Дупор
ПЛАН РАДА БИБЛИОТЕКАРА

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗОВАНИ САДРЖАЈ И АКТИВНОСТИ
	Носиоци активности

	СЕПТЕМБАР 
	Премештање књига из просторија МЗ Платичево у просторију школе

Сређивање картотеке

Упознавање првака са библиотеком

Упознавање ученика са књижним фондом
	Библиотекар и ученици

	ОКТОБАР
	Систематско упознавање ученика са књижним фондом и начином проналажења одређеног наслова

Ревизија постојећег књижног фонда
	Ученици наставници и библиотекар

	НОВЕМБАР
	Обучавање ученика о понашању у библиотеци, чувању и заштити књиге

Организовање часова у библиотеци

Упознавање ученика са ауторским каталогом
	Библиотекар и ученици

	ДЕЦЕМБАР


	Вођење библиотекарског пословања: инвентарисање, каталогизација, класификасија, сигнирање

Вођење евиденције о коришћењу библиотекарске грађе
	Ученици наставници и библиотекар

	ЈАНУАР
	Сређивање библиотеке после првог полугодишта

Селекција оштећене и застареле књиге
	Ученици наставници и библиотекар

	ФЕБРУАР
	Увођење нових књига у књигу инвентара

Писање каталошких листића за књиге

Издавање литературе ученицима и наставницима
	Ученици наставници и библиотекар

	МАРТ
	Организовање наставних часова у библиотеци за предметну и разредну наставу

Издавање литературе ученицима и наставницима


	Ученици наставници и библиотекар

	АПРИЛ
	Предлози ученика о новој набавци књига

Издавање литературе ученицима и наставницима


	Ученици наставници и библиотекар

	МАЈ
	Упутства ученицима за самостално коришћење каталога

Опомене ученицима који не враћају књиге
	Ученици наставници и библиотекар

	ЈУН
	Раздуживање  књига на крају школске године

Присуствовање седницама Наставничког већа

Организовање припреме за наредну школску годину

Сређивање књижног фонда
	Ученици наставници и библиотекар


ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ОРГАНА УПРАВЉАЊА И ДРУГИХ ОРГАНА У ШКОЛИ

ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА
	Садржај рада


	Време реализације



	Усвајање Извештаја о остваривању Годишњег плана рада школе 
	Септембар 



	Доноси Годишњи план рада школе 
	

	Разматра и усваја Извештај директора о свом раду и о раду школе
	Два пута годишње, по поднетом извештају



	Упознаје се са опремљеношћу школе за почетак школске године.


	Септембар  


	Доноси План стручног усавршавања за школску годину
	

	Усваја Извештај о самовредновању за школску као и Извештај Школског Развојног плана

	

	Доноси План смовредновања 


	

	Доноси измене и допуне Статута и других општих аката у сладу са изменама и допунама закона
	Током године

	Анализира успех ученика на крају првог,другог, трећег тромесечја 
	Новембар ,јануар,април 



	Анализира успех ученика на крају школске године
	Јун 



	Доноси финансијски план за текућу годину


	Јануар 

	Доноси одлуку о попису имовине и именује комисију за попис инвентара
	Децембар



	Усваја Извештај о пословању, годишњи обрачун
	Фебруар 



	Разматра и усваја Извештај о реализацији екскурзија
	Током године

	Учествује у поступку вредновања и самовредновања школе
	Током школске године



	Разматра задатке образовања-васпитања и предузима мере за побољшање рада и остваривања образовно-васпитног рада
	Током школске године

	Одлучује по жалби, односно приговорима на решења или одлука директора школе.
	Током школске године


ПЛАН  РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ
Програм рада директора школе

Задаци директора школе утврђени су одредбама чл. 126. став 1-23 Закона о основама система образовања и васпитања(Сл.гласник РС  88/17, 27/18-др.закон,10/19,6/20,129/21 и 92/23). Наведена одредба обухвата следеће задатке:


- организовање васпитно – образовног рада и старања о његовом остваривању и унапређивању,


-   организовање и остваривање педагошко – инструктивног увида и надзора и предузимање мера за унапређивање рада наставника и стручних сарадника,


-   доношење одлуке у вези са извршавањем одредаба прописа у области радних односа,


-   сазивање и руковођење седницама Наставничког већа,


-   усмеравање и усклађивање рада стручних органа у школи,


-  остваривање сарадње са Министарством просвете и родитељима ученика,


-  Законом о Основној школи утврђено је да директор школе врши избор наставника и стручних сарадника по прибављеном мишљењу Школског одбора,


-  директор школе обавезан је да прати прописе који се односе на пословање школе и извршава одлуке стручних органа и органа управљања,


-    за педагошко инструктивни рад у току године директор школе ће посетити 60 часова.

Оперативни план и програм рада директора школе:

	pб
	месец
	послови и задаци

	1.
	Септембар
	-  Израда предлога организационе шеме обављања свих послова у школи

-  Подела задужења  и решења о радним обавезама

-  Контрола програма и плана рада за све облике рада

-  Утврђивање распореда часова  за све облике рада

-  Родитељски састанак првог разреда

-  Упознавање са ученицима првог разреда

-  Припрема за избор Савета родитеља

-  Припреме и руковођење седницама Наставничког већа       

-  Припреме и учешће на седницама школског одбора 

-  Педагошко инструктивни послови  у вези са радом стручних актива

-  Организација стручног усавршавања

-  Праћење реализације годишњег плана рада школе

-  Утврђивање распореда часова и дежурства наставника

-  Утврђивање броја часова редовне наставе, допунског и додатног рада и    

    других ваннастаних активности          

-  Увид у планове рада наставника

	2.
	Октобар
	-  Организација израде и ажурирање нормативних аката школе

-  Израда плана набавке опреме, наставних средстава и плана инвестиционог   одржавања

-  Педагошко инструктивни рада – помоћ у припреми и организацији васпитно образовног рада (редовна настава, допунска и додатни рад, одељенска  заједница)

-  Анализа текућих васпитно образовних проблема и помоћ наставницима у  

   успешнијем васпитно-образовном деловању

-  Праћење реализације наставе, посета часовима редовне наставе

-  Контрола планова  и реализација допунског и додатног рада

-  Одржавање седница стручних органа

-  Припреме за стручно усавршавање

	3.
	Новембар


	-  Посета часовима  с циљем увида у организацију наставног рада и квалитет припрема за наставу

-  Индивидуални разговори са наставницима после посећених часова у циљу  пружања помоћи у планирању и програмирању

-  Сарадња у идентификацији даровитих ученика, координација и учешће у раду са даровитим ученицима

-  Седнице стручних органа

-  Анализа успеха на крају првог класификационог периода

-  Анализа успеха из појединих предмета и групни облици инструктивног рада са наставницима ( у оквиру стручних актива)

-  Сарадња са друштвеном средином

	4.
	Децембар
	-  Саветодавни рад са родитељима ученика

-  Саветодавни рад са наставницима у циљу адекватног третмана 

-  Подстицање ученика са тешкоћама у раду и понашању

-  Контрола планова  и реализација допунског и додатног рада

-  Анализа обављања административно-финансијских послова

-  Праћење и увид у реализацију планираног фонда часова 

-  Праћење реализације ГПР.

-  Одржавање седница Одељенских већа
-  Седница Наставничког већа – анализа рада и извештај о успеху у I полугодишту , мере за даљи рад

-  Седница школског одбора

	5.
	Јануар


	-  Преглед школске документације 

-  Преглед извежтаја за анализу рада у I полугодишту

-  Израда разних извештаја за потребе педагошких и друштвених институција 

-  Праћење утрошка финансијских средстава и праћење законских прописа

-  Организација припреме  и прославе школског празника Светог Саве

	6.
	Фебруар 


	-  Сарадња са УПВО Полетарац
-  Израда разних извештаја
-  Анализа материјално финансијког стања

-  Корелација активности са Министарством просвете

-  Увид у реализацију фонда часова свих облика наставе

-  Организација и припрема школских такмичења


	7.
	Март


	-  Праћење и реализација плана и програма образовно васпитног рада 

    прегледом школске документације

-  Праћење ефеката васпитно-образовног рада, успеха и понашања ученика

-  Посета часовима редовне наставе, преглед оперативних планова рада и 

    евидентирање по наставнику и предмету
-  Анализа рада стручних актива и комисија

-  Одржавање планираних седница

-  Иницирање промена и садржаја у културној и јавној делатности школе

-  Сарадња са друштвеном средином

	8.
	Април
	-  Дан Школе обележавање
-  Анализа сарадње школе са друштвеном средином

-  Педагошко инструктивни рад са наставницима у вези са учешћем ученика на такмичењима

-  Организација и план рада око уписа ученика у први разред

-  Седница Наставничког већа – анализа успеха и владања на крају трећег 

класификационог периода

	9.
	Мај
	-  Педагошко инструктивни рад у вези са професионалном оријентацијом ученика

-  Саветодавни рад са ученицима

-  Анализа постигнутих резултата ученика на разним такмичењима

-  Посета часовима редовне наставе и одељенске заједнице

-  Саветодавни рад са наставницима

-  Праћење ораганизације ГПР

	10.
	Јуни
	-  Седнице стручних органа 

-  Организација разредних испита, поправних испита

-  Организавција припремне наставе

-  Сарадња са Министарством просвете и науке у вези са организацијом пријемних и завршних испита за упис у средње школе

-  Седница Наставничког већа – анализа и усвајање успеха ученика на крају II полугодишта

-  Анализа реализације ГПР

-  Предлог плана рада школе за наредну школску годину


	11.
	Јули

Август 


	-  Упознавање са актима приспелим у току школског распуста

-  Сарадња са Министарством просвете, науке итех.развоја 
-  Израда извештаја о раду 

-  Организација израде  ГПР 
-  Рад на формирању одељења првог и петог разреда

-  Седница одељенских већа – анализа извештаја о успеху и остваривање ГПР 

-  Седница Наставничког већа – анализа извештаја о успеху и остваривање ГПР  
-  Израда распореда рада, плана задужења и решења о радним обавезама наставника

-  Анализа финансијског стања и израда финансијског плана  за школску  

-   Израда плана рада директора

-  Организациони послови око припреме за почетак школске године


Остале активности директора школе:


Поред наведених месечних активности овај план рада директора садржи и план сталних активности директора који чине:


	
	Педагошко инструктивни и саветодавни рад  са наставницима као и са уч. 

	
	Саветодавни рад са родитељима ученика

	
	Индивидуални, групни, саветодавни рад са ученицима 

	
	Групни облици инструктивног рада са наставницима (активи) 

	
	Анализа реализације Годишњег плана рада

	
	Активно учествовање у планирању седница и актива

	
	Припремање седница стручних органа у школи 

	
	Анализа извештаја за Одељење министарства, општину и слично 

	
	Сарадња са суседним школама, културним институцијама, радним организацијама и  другима који помажу у реализацији програма рада школе

	
	Помоћ у изради појединих инструмената истраживања (анкета, упитник)

	
	Контрола извршавања појединих радних задатака

	
	Развијање здравих међуљудских односа кроз међусобно разумевање, уважавање, помагање и чување угледа просветног радника

	
	Инсистирање на сталном стручном усавршавању наставника .


ПЛАН РАДА СЕКРЕТАРА ШКОЛЕ

Организација рада секретара школе, због специфичности самог радног места не може се унапред планирати. Природа посла је таква да се не знају унапред врста и обим послова, као и тачни периоди у којима ће се конкретни послови обављати.

Послови обављања управних, нормативно-правних и других правних послова у школи у току школске године , по потреби.

· састављање уговора, решења и осталих општих и појединачних правних аката

· обављање послова из радно правне области (конкурски, пријава и одјава радника…)

· пријем и архивирање документације

· издавање потврда, уверења

· послови у вези пријема, обраде и експедиције поште

· сарадња у вези припремања и одржавања седница Школског одбора

· спровођење поступка по позиву достављања понуда

· чланство у Комисијама разног типа, припремање документације у ту сврху

· учествовање у поступку за обрачун и исплате зарада и других примања у делу који се односи на административне и правне послове

· обављање других послова утврђених законом, подзаконским актима, Статутом школе и по налогу директора у складу са законом.

ПЛАН РАДА ЕКОНОМИСТЕ ЗА ФИНАНСИЈСКО РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ 


Организација рада шефа рачуноводства школе, због специфичности самог радног места не може се унапред планирати. Природа посла је таква да се не знају унапред врста и обим послова, као и тачни периоди у којима ће се конкретни послови обављати.

Обављање рачуноводствених и финансијско- књиговодствених послова у школи у току школске године по потреби.

· Вођење рачуноводственог пословања,

· Израда предлога периодичних и годишњих обрачуна и разних извештаја из области материјално-финансијског пословања

· Учествовање у изради предлога финансијског плана и његовог предлога

· Обрачунавање плата, накнада плата и других примања запослених,

· Вођење благајне,

· обављање других послова утврђених законом, подзаконским актима, Статутом школе и по налогу директора у складу са законом.

ПЛАН РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА

Савет родитеља се конституише на почетку школске године од председника ,родитеља свих одељења-разреда. Током септембра  месеца Савет родитеља ће одржати конститутивну седницу на којој ће усвојити програм и изабрати руководство. Током школске године Савет родитеља ће одржати седнице по потреби у зависности од плана рада школе и датих околности. Савет родитеља ће бити укључен у сва питања која се тичу ученика и рада Школе.

	САДРЖАЈ РАДА
	РЕАЛИЗАЦИЈА

	Анализа успеха на крају протекле школске године

Осигурање ученика, библиотека

Именовање нових чланова

Ужина ученика

План и програм извођења екскурзије
	септембар

	Анализа успеха на крају првог квартала
	октобар

	Услови живота и рада школе
	новембар

	Анализа успеха на крају првог полугодишта

Текућа и организациона питања
	јануар

	Анализа успеха и владања на крају трећег тромесечја

Безбедност ученика
	март

	Екскурзија за ученике нижих  и виших разреда, 
Организација дана школе
	септембар

	Анализа завршетка наставне године

Анализа реализације плана  рада школе

Завршни испит
	јун


ЧЛАНОВИ САВЕТА РОДИТЕЉА ШКОЛСКА 2025/2026.

	Р.Б.
	ОДЕЉЕЊЕ
	ОДЕЉЕНСКИ СТАРЕШИНА
	ПРЕДСТАВНИК У САВЕТУ РОДИТЕЉА

ИМЕ И ПРЕЗИМЕ

	1. 
	1а
	Валерија Грдић
	Мира Пајић

	2. 
	1б и 3б
	Бранка Антић
	Јасна Чанчар

	3. 
	2а
	Зорица Бобар
	Мирослава Лазар

	4. 
	2б
	Сава Добић
	Снежана Момчиловић

	5. 
	3а
	Снежана Милић
	Милан Шкара

	6. 
	4а
	Мирјана Пилер
	Зорица Параклис

	7. 
	4б
	Драгица Живковић
	Јелена Радовић

	8. 
	5а
	Милош Петровић
	Данијела Мицић

	9. 
	6а
	Маја Басић
	Бојана Газибарић

	10. 
	6б
	Ивана Савин
	Данијела Глигоревић

	11. 
	7а
	Јована Радаковић
	Зорица Станковић

	12. 
	7б
	Наташа Маринковић
	Анђелка Бараћ

	13. 
	8а
	Ана Смиљанић
	Жељка Михајловић

	14. 
	8б
	Ида Кнежевић
	Јована Остојић


ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА

	Време
	Активности

	Септембар
	Избор председника Ученичког парламента и представника у органима школе.
Упознавање са правилима понашања и обавезама ученика у школи;

Организовање Дечије недеље

	Октобар
	Упознавање чланова парламента са реализацијом екскурзија и термина;
Упознавање са Конвенцијом о правима детета;

	Новембар
	Разговор поводом првог класификационог периода-успех, дисциплина и похађање наставе.

Дигитално насиље-превенција и реаговање

	Децембар
	Правилна исхрана и физичка активност;
Учешће у раду спортских активности;

Упознавање ученика са школским развојним планирањем

Допунска настава током зимског распуста

	Јануар
	Допринос у одржавању Светог Саве.

Такмичења ученика

	Фебруар
	Организовање слободних активности
Извештај по одељењима о постигнутом успеху у претходном периоду.

Такмичења ученика: школска , општинска...

	Март
	Учешће Ученичког парламента у уређивању школског простора;
Комуникација у групи и ненасилно решавање конфликата

	Април
	Припреме око прославе Дана школе;
Учешће наших ученика на такмичењима;
Актуелни проблеми у школи.

	Мај
	Предлози ученика за екскурзије
Организација матурске вечери- предлози

	Јун
	Извештај о раду Ученичког парламента 
Предлози за побољшање рада у наредној години;Дружење поводом завршетка школске године. 


УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ

ПРЕДСТАВНИЦИ ШКОЛСКА 2025/2026.

	VII-А
	Дамјан Божић ,
Дамјан Деак

	VII-Б
	Огњен Радаковић, 
Огњен Миловановић

	VIII-А
	Калина Чанчар, 
Душица Влачић

	VIII-Б
	Тања Дабић,

Бојан Остојић


ИНДИВИДУAЛНИ ПЛAНOВИ И ПРOГРAМИ

НAСТAВНИКA
Рeдoвнa нaстaвa
        Сви нaстaвници имају глoбaлне (годишње) плaнове  рaдa нa oснoву кoјих свaкoг мeсeцa израђују свojе oпeрaтивне (мeсeчне) плaнове рaдa. Глобални планови налазе се у школској документацији наставника.
Дoпунскa нaстaвa

 
За ученике којима је потребна помоћ у савладавању програма и учењу, школа организује допунску наставу.За допунску наставу предвиђен је 1 час недељно, а на годишњем нивоу 36 часова. Допунска настава се организује током целе школске године, а она се одржава и за време зимског распуста са ученицима који слабије напредују и имају недовољне оцене на крају првог полугодишта. Часови се држе сваке недеље, а план одржавања допунске наставе  истакнут је на видном месту у школи. Планови допунске наставе налазе се у школској документацији наставника. Допунска настава организује се из следећих предмета:српски језик, математика, историја, географија, биологија, физика, хемија, енглески језик и немачки језик.
Дoдaтнa нaстaвa

За ученике од трећег до осмог разреда са посебним способностима, склоностима и интересовањима за поједине предмете, школа организује додатну наставу. За додатну наставу предвиђено је 1 час недељно током целе године, што на годишњем нивоу чини 36 
часова. Планови додатне наставе налазе се у школској документацији наставника. Додатна настава организује се из следећих предмета: српски језик, математика, историја, географија, биологија, физика, хемија, енглески језик и немачки језик.
ПЛАН  СЛОБОДНИХ АКТИВНОСТИ

У овој школској години од слободних активности у разредној и  предметној настави планиране су: еколошке секције, драмско-рецитаторске секције, математичка,  ликовна секција, хор . 

	Врста активности
	Садржаји
	Динамика
	Носиоци

	Драмско-рецитаторска секција 
	Учешће на приредбама, смотрама, такмичењима…
	У току године
	Мирјана Пилер

Сава Добић,



	Ликовна секција
	Учешће на конкурсима и уређење школе..
	У току године
	Маја Басић,Валерија Грдић, Бранка Антић

	Математичка секција
	Учешће на такмичењима
	У току године
	Снежана Милић

	Еколошка секција
	Уређење школе, стручни    излети, израђивање радова од рециклираних материјала, учешће у акцији „Чепом до осмеха“...
	У току године
	Драгица Живковић



	Хор
	Приредбе, свечаности…
	У току године
	Ивана Савин




ПЛАН РАДА  ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ

Професионални развој је сложен процес који подразумева стално развијање компетенција наставника, васпитача и стручног сарадника ради квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја деце и ученика и нивоа постигнућа ученика.

Стручно усавршавање представља стални, плански и систематизовани и програмирани процес а којим се обезбеђује: стицање нових и што савременијих педагошких, психолошких методичких и дидактичких знања и усавршавање тих знања до нивоа њихове примене у раду са ученицима и родитељима ученика, стално праћење нових достигнућа у струци, продубљивање и развој стеченог знања из области педагогије, психологије и методике у функцији остваривање наставних садржаја, полазећи од узраста детета и ученика, њихових психолошких карактеристика, могућности и потреба, увођење нових знања у образовни и васпитни рад са ученицима.

Задаци Тима за стручно усавршавање:

· јачање компетенција наставника

· унапређивање образовно-васпитног рада

· остваривање циљева и стандарда постигнућа ученика

               Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира на основу исказаних личних планова професионалног развоја наставника, васпитача и стручних сарадника, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе, извештаја о остварености стандарда постигнућа, задовољства ученика и родитеља, односно старатеља деце и ученика и других показатеља квалитета образовно-васпитног рада.
 Лични план професионалног развоја наставника и стручних сарадника сачињава се на основу самопроцене нивоа развијености свих компетенција за професију наставника, васпитача и стручног сарадника (у даљем тексту: компетенције).
 Стално стручно усавршавање остварује се активностима које: 

· Предузима установа у оквиру својих развојних активности, и то: .

· извођењем угледних часова, односно активности са дискусијом и анализом; 

· излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, приказ књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, различите врсте истраживања,

· студијско путовање и стручну посету и др. са обавезном дискусијом и анализом; 

· остваривањем: 

· истраживања пројекта образовно-васпитног карактера у установи; 

· програма од националног значаја у установи; 

· програма огледа, модел центар; 

· облика стручног усавршавања који је припремљен и остварен у установи у складу са потребама запослених; 

2. Спроводе се по одобреним програмима обука и стручних скупова

Наставни процес  се мора  прилагођавати и мењати, уколико хоћемо резултате код ученика. Наставник је у прилици да сагледава педагошку праксу из различитих перспектива,да развија и мења своју праксу кроз континуирано самоанализирање и самопраћење, што подразумева стално развијање компетенција и перманентан професионални развој.

С тим у вези, планирани су следећи облици стручног усавршавања:

	Планирани облици стручног усавршавања
	Облик планираног стручног усавршавања
	Планирано време остваривања
	Компетенције

К1, К2, К3, К4
	Начин учествовања

	УСАВРШАВАЊЕ

ВАН

УСТАНОВЕ


	Акредитовани/неакредитовани програми обуке из Каталога

или по посебном одобрењу министра просвете
	Прво полугодиште

Друго полугодиште
	К1,К2, К3, К4
	Похађање

обуке

	
	Сви програми и обуке у организацији ДУР-а  и Савеза учитеља Репулике Србије (акредитовани и неакредитовани, Зимски сусрети учитеља, Сабор учитеља,Учитељијада...
	Прво полугодиште

Друго полугодиште
	К1,К2, К3, К4
	Похађање

обуке

	
	Oбукe од јавног интереса које одобрава министар просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије.
	Прво полугодиште

Друго полугодиште
	К1,К2, К3, К4
	Похађање

обуке

	
	Стручни скупови – онлајн (вебинари,
трибине,конгреси,

сабор, сусрети и дани,конференције,

саветовања,

симпозијуми, округли сто )
	Прво полугодиште

Друго полугодиште
	К1,К2, К3, К4
	Похађање

обуке

	
	Програми обуке у организацији еTwinnga
	Прво полугодиште

Друго полугодиште
	К1,К2, К3, К4
	Похађање

обуке

	
	ИМО, СТЕМ, ЗУОВ, ЗВКОВ-а обуке


	Прво полугодиште

Друго полугодиште
	К1,К2, К3, К4
	Похађање

обуке

	УСАВРШАВАЊЕ

У УСТАНОВИ


	Програми обуке организовани у просторијама установе које организује сама установа на основу процене приоритетних области
	Прво полугодиште

Друго полугодиште
	К1, К2, К3, К4
	Похађање

обуке

	
	Обуке из области

ИКТ-а


	Прво полугодиште

Друго полугодиште
	К1 П1
	Похађање

обуке

	
	Стручне радионице
	Друго полугодиште
	К1, К2, К3, К4
	Презентација и похађање



	
	Угледни  часови / тематски дани
	Прво полугодиште

Друго полугодиште
	К1, К2, К3, К4
	Презентација и похађање



	
	Излагање наставника о иновацијама и  темама са похађаних стручних скупова
	Прво полугодиште

Друго полугодиште
	К1, К2, К3, К4
	Презентација и похађање



	
	Приказ књиге, блога,стручних  чланака, истраживања
	Прво полугодиште

Друго полугодиште
	К1, К2, К3, К4
	Презентација и похађање



	
	Приказ наставног средства и дидактичког материјала


	Прво полугодиште

Друго полугодиште


	К1, К2, К3, К4
	Презентација и похађање



	
	Присуство угледним часовима са дискусијом
	Прво полугодиште

Друго полугодиште


	К1, К2, К3, К4
	Презентација и похађање



	
	Присуство стручним већима и активима
	Прво полугодиште

Друго полугодиште


	К1, К2, К3, К4
	Презентација и похађање



	
	Организовање приредби  спортских такмичења, вашара
	Прво полугодиште

Друго полугодиште


	К1, К2, К3, К4
	Презентација и похађање



	
	Припрема и вођење ученика на такмичења
	Прво полугодиште

Друго полугодиште


	К1, К2, К3, К4
	Презентација и похађање



	
	Маркетинг школе
	Прво полугодиште

Друго полугодиште


	К1, К2, К3, К4
	Презентација



	
	Остваривање истраживања која доприносе афирмацији и унапређивању образовно– васпитног процеса
	Прво полугодиште

Друго полугодиште


	К1, К2, К3, К4
	Презентација  и

похађање



	
	Публиковање стручних радова
	Прво полугодиште

Друго полугодиште


	К1, К2, К3, К4


	Презентација



	
	Стручне посете и студијска путовања


	Друго полугодиште


	К1,К2, К3, К4
	Презентација и

похађање



	
	Остваривање проjeката образовно –васпитног карактера у установи
	Прво полугодиште

Друго полугодиште
	К1,К2, К3, К4
	Презентација

И похађање




Kooрдинатор:

Бранка  Антић

.

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

Школска година2025/2026.године

	Време реализације
	Активности
	Носиоци

	септембар
	· Евалуација рада, реализације активности планираних за протеклу школску годину и подношење извештаја
·  Упознавање Наставничког већа и Школског одбора и Савета родитеља са извештајем Тима за самовредновање рада школе за протеклу школску годину
· Сагледавање постојећег стања у изабраним областима (обрада и анализа прикупљењних података)

· Израда глобалног плана и програма самовредновања и вредновања рада школе за школску  Сарадња са тимом за стручно усавршавање и тимом за ИОП
· Обрада и анализа података

	Чланови тима за самовредновање;

одељењске старешине

наставници

	октобар
	· Анкетирање 

· Увид и анализа релевантне документације

· Обрада и анализа података

· Предлог мера за превазилажење уочених недостатака и проблема

· Сарадња са осталим тимовима у школи и педагогом
	Чланови тима за самовредновање;

одељењске старешине

наставници

	новембар
	· Извештавање свих заинтересованих страна

· Анализа успеха ученика на крају првог квартала (анализа пролазности ученика)

· Сарадња са осталим тимовима у школи и педагогом


	Чланови тима за самовредновање;

одељењске старешине

наставници

	децембар/јануар
	· Евалуација планираних активности у изабраним областима

· Предлог мера за даље унапређивање квалитета рада школе у изабраној области

· Информисање наставничког већа о активностима и задужењима

· Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта (анализа пролазности ученика и средња оцена по предметима)

· Сарадња са осталим тимовима у школи и педагогом


	Чланови тима за самовредновање;

одељењске старешине

наставници

	април
	· Праћење и анализа реализованих активности

· Анализа успеха ученика на крају трећег квартала (анализа пролазности ученика)
	Чланови тима за самовредновање;

	
	· Састанак са координаторима осталих тимова у школи и размена информација
	одељењске старешине наставници

	јун
	· Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта (анализа пролазности ученика и средња оцена по предметима)

· Евалуација активности у изабраној области

· Предлог мера за унапређивање квалитета рада школе у изабраној област

· Самовредновање рада школе у изабраној области

· Процена  нивоа остварености – прецизан опис остварености појединачних показатеља  и израда извештаја о самовредновању рада школе

· Сагледавање постојећег стања, прикупљање, обрада и анализа података и уочавање јаких и слабих страна

· Предлог за избор области за наредну школску годину
	чланови тима за самовредновање;

одељењске старешине

наставници

	август
	· Анализа успеха ученика на крају школске године (анализа пролазности ученика и средња оцена по предметима)

· Израда годишњег плана самовредновања и плана рада тима за наредну школску годину


	чланови тима за самовредновање;

одељењске старешине

наставници


ПЛАН САМОВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ

ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ

ПРЕДМЕТ САМОВРЕДНОВАЊА:    Област 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

Носиоци самовредновања

Члан 5.

У самовредновању учествују сви запослени у установи, стручни органи, савет родитеља, ученички парламент, ученици, наставници, васпитачи, стручни сарадници, директор и орган управљања установе. 

Самовредновање у установи спроводи тим за самовредновање који образује директор, у складу са законом. Тим за самовредновање чине представници запослених, родитеља, односно других законских заступника, ученичког парламента, јединице локалне самоуправе, односно стручњака за поједина питања.

 Тим за самовредновање има најмање пет чланова. Директор именује чланове тима за самовредновање на период од годину дана. 

Приликом образовања тима за самовредновање, примењује се принцип равномерне заступљености свих запослених у процесу самовредновања.

 Радом тима за самовредновање руководи руководилац тима, који се бира из реда чланова тима. 

Директор установе учествује у раду тима за самовредновање. 

Тим за самовредновање обезбеђује услове за спровођење самовредновања, организује и спроводи самовредновање. Стручну подршку установи у самовредновању пружају школска управа и Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања у складу са законом (у даљем тексту: Завод). 

Правилник о вредновању квалитета рада установа („Службени гласник РС“, број 10/2019

Претпоставке на којима почива идеја самовредновања: 

• учење је део и потреба људске природе; 

• развој и промене долазе изнутра; 

• повратне информације су кључне за индивидуално учење и развој установе;

 • људи се посвећују ономе што су сами створили и у чему су учествовали.

Самовредновање увек започиње са три важна питања

 • У чему сам добар/смо добри?

 • У чему могу/можемо бити бољи?

 • Ко и како може да ми/нам помогне?
ОБЛАСТ 4. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

СТАНДАРД 4.1. У ШКОЛИ ФУНКЦИОНИШЕ СИСТЕМ ПРУЖАЊА ПОДРШКЕ СВИМ УЧЕНИЦИМА. 

	Oнака Формулација показатеља 


	Докази за утврђивање присуства показатеља:

	4.1.1.

 Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу
	. • Развојни план установе.

 • Школски програм и Годишњи план рада. 

• Годишњи извештај о раду школе (интерно и екстерно стручно усавршавање наставника у области методике и дидактике наставних предмета које предају, у области рада са даровитом децом). 

• Извештај о самовредновању квалитета рада установе.

 • Записници/извештаји са седница стручних органа.

• Записници/извештаји о раду одељењских заједница (пружање вршњачке подршке у учењу).

 • Документација о раду тима за инклузивно образовање (акциoни плaн стручнoг тимa зa инклузивнo oбрaзoвaњe, ИОП 1, ИОП 2, ИОП 3, индивидуализација, коришћење Индекса за инклузију – инструмент).

 • Извештаји педагога (о анaлизи пoсeћeних чaсoвa и предложеним и предузетим мерама; о идентификацији даровите деце; о сарадњи са Центром за таленте – тестирање даровитих и рад са њима организован у Центру за таленте, а потом школа тражи и добија повратну информацију од Центра; о мерама подршке ученицима из осетљивих група)

 • Распоред допунских, додатних 




	Oнака Формулација показатеља 


	Докази за утврђивање присуства показатеља:

	4.1.2.

Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима
	• Развојни план установе.

 • Годишњи план рада и извештај о реализацији посебних програма рада.

• Годишњи извештај о раду школе (интерно и екстерно стручно усавршавање наставника у области рада са децом са проблемима у понашању).

 • Извештај о самовредновању квалитета рада установе.

 • Записници/извештаји са седница стручних органа

. • Записници/извештаји о раду одељењских заједница.

• Извештаји стручних сарадника (о анaлизи пoсeћeних чaсoвa и предложеним и предузетим мерама; о идентификацији ученика са проблемима у понашању). 

• Припреме за часове и посматрање часа/активности у школи. • Интервју са ученицима, наставницима, родитељима и стручним сарадницима

 • Трибине, предавања...




	Oнака Формулација показатеља 


	Докази за утврђивање присуства показатеља:

	4.1.3.

На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима.


	Анализа Извештаја о резултатима завршног испита и плaн зa пoбoљшaњe рeзултaтa нa зaвршнoм испиту

. • Извештај о резултатима пробног завршног испита.

 • Извештаји о резултатима иницијалног тестирања. • Педагошка документација наставника.

 • Записници/извештаји са састанака савета родитеља.

 • Записници/извештаји са седница стручних органа (анализе успеха и владања, као и планиране и предузете мере – мере су засноване на анализи потреба и задовољавању специфичних потреба одељења и ученика).

 • Извештај о стручном усавршавању наставника (обука за израду и примену ИОП-а, обука за примену различитих облика и метода оцењивања).

 • Извештај о резултатима годишњих такмичења ученика.

 • Извештаји стручних сарадника (о анaлизи пoсeћeних чaсoвa и предложеним и предузетим мерама; о идентификацији даровите деце; о сарадњи са Центром за таленте; о предлозима за убрзано школовање; о мерама подршке ученицима из осетљивих група – мере су засноване на анализи потреба и задовољавају специфичне потребе одељења и ученика). 

• Извештаји о раду директора

 • Припреме за часове и посматрање часа/активности у школи.

• Плaнoви дoпунскe и дoдaтнe нaстaвe.

• План и програм одељењске заједнице.

 • Интервју са ученицима, родитељима, наставницима, стручним сарадницима


	Oнака Формулација показатеља 


	Докази за утврђивање присуства показатеља:

	4.1.4. 

У пружању подршке ученицима школа укључује породицу односно законске заступнике


	• Школски програм и Годишњи план рада.

 • Развојни план школе.

 • Евиденција долазака родитеља на индивидуалне разговоре (дневници)

. • Годишњи извештај о раду школе (партиципација родитеља у наставним или ваннаставним активностима, волонтерски рад, родитељи – предавачи).

 • Педагошка документација наставника

. • Записници/извештаји о раду клубова родитеља и наставника.

 • Записници/извештаји са састанака савета родитеља школе и општинских савета родитеља

. • ИОП-и (ИОП 1, ИОП 2, ИОП 3).

• Извештаји стручних сарадника о сарадњи са родитељима, центрима за социјални рад

 • Интервјуи са ученицима, родитељима, наставницима, стручним сарадницима.

	4.1.5.

 У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институцијама и појединцима.
	• Школски програм и Годишњи план рада (план и програм слободних активности, план и програм изборних предмета, план и програм ваннаставних активности, план и програм укључивања научних, културних и уметничких институција у рад са даровитом децом).

 • Извештаји о раду стручних органа.

 • Извештаји о раду директора.

 • Извештаји стручних сарадника.

 • Записници/извештаји о раду школског одбора.

 • Веб-сајт школе.

 • Интервју са ученицима, родитељима, наставницима, стручним сарадницима.


	Oнака Формулација показатеља 


	Докази за утврђивање присуства показатеља:

	4.1.6. 

Школа предузима активности за пружање подршке ученицима при преласку из једног у други циклус образовања.


	• Годишњи извештај о раду школе

. • Тимска настава наставника разредне и предметне наставе за ученике четвртог разреда основне школе.

 • Појачана припремна настава за ученике на крају циклуса

 • Радионице за пружање психосоцијалне подршке за прелазак са разредне на предметну наставку - транзиција.

• Коришћење података о образовним постигнућима ученик


СТАНДАРД 4.2. У ШКОЛИ СЕ ПОДСТИЧЕ ЛИЧНИ, ПРОФЕСИОНАЛНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ УЧЕНИКА

	Oнака Формулација показатеља 


	Докази за утврђивање присуства показатеља:

	4.2.1. 

У школи се организују програми/ активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација…)


	Гoдишњи плaн рaдa (планови ваннаставних активности, план и програм одељењских заједница, план и програм професионалне оријентације, програми за развијање социјалних вештина, планирана предавања, трибине, гостовања на тему критичког мишљења, интеркултуралности, социјалних вештина).

 • Годишњи извештај о раду школе.

 • Извештаји стручних сарадника. 

• Записници/извештаји о раду ученичког парламента, вршњачких тимова и других ученичких организација.

 • Посматрање часа/активности у школи.

 • Интервјуи са ученицима, родитељима, наставницима, стручним сарадницима


	Oнака Формулација показатеља 


	Докази за утврђивање присуства показатеља:

	4.2.2. 

На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности.
	Документација, извештај о анкетирању/интервјуима ученика и родитеља о интересовањима за ваннаставне активности

. • Годишњи план рада школе (плaн и прoгрaм вaннaстaвних aктивнoсти, план и програм комисије за културу, план стручног усавршавања наставника).

• Годишњи извештај о раду школе (о реализацији школских манифестација, о реализацији ваннаставних активности, о реализованим облицима стручног усавршавања наставника, а на основу интересовања ученика)

. • Дневник евиденције образовно-васпитног рада.

 • Педагошка документација наставника

 • Интервјуи са ученицима, наставницима, стручним сарадницима.



	4.2.3.

У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој
	Гoдишњи плaн рaдa (планови ваннаставних активности, план и програм одељењских заједница, стручних органа, стручних сарадника, директора, ученичког парламента; програми за развијање социјалних вештина; предавања, трибине, гостовања и планиране посете институцијама, манифестацијама, сајмовима посвећеним темама здравих животних стилова, очувања човекове околине и одрживог развоја)

 • Годишњи извештај о раду школе.

 • Ентеријер и екстеријер школе.

 • Веб-сајт школе.

 • Извештаји о заједничким програмима са Канцеларијом за младе на нивоу општине.

 • Посматрање часа/активности у школи.

 • Интервју са ученицима, родитељима, наставницима, стручним сарадницима.



	4.2.4.

Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање.
	Годишњи и оперативни планови наставника (о школским посетама различитим привредним, научним, културним институцијама)

 • Програм рада одељењске заједнице.

 • План и програм рада тима за професионални развој.

 • Извештај тима за професионални развој.

 • Програми рада стручних сарадника који се односе на професионалну оријентацију.

 • Извештаји о раду стручних сарадника (сарадња са Националном службом за запошљавање, Канцеларијом за младе, сa срeдњим шкoлaмa/факултетима, трибине, предавања).

 • Записници/извештаји о раду ученичког парламента, вршњачких тимова и других ученичких организација

. • Дневник евиденције образовно-васпитног рада.

 • Припреме за час и посматрање часа/активности.

 • Интервју са ученицима, наставницима, стручним сарадницима




СТАНДАРД 4.3. У ШКОЛИ ФУНКЦИОНИШЕ СИСТЕМ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА ИЗ ОСЕТЉИВИХ ГРУПА И УЧЕНИЦИМА СА ИЗУЗЕТНИМ СПОСОБНОСТИМА.

	Oнака Формулација показатеља 


	Докази за утврђивање присуства показатеља:

	4.3.1. 

 Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група.
	• Гoдишњи плaн рaдa

. • Годишњи извештај о раду школе. 

• Извештаји стручних сарадника. 

• Посматрање часа/активности у школи. 

• Интервјуи са родитељима, наставницима, стручним сарадницима



	4.3.2.

Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група.
	Годишњи извештај рада школе.

 • Дневник евиденције образовно-васпитног рада.

• Педагошка документација наставника.

 • Извештаји стручних сарадника. 

• Интервјуи са родитељима, наставницима, стручним сарадницима.



	4.3.3.

У школи се примењује индивидуализовани приступ/ индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима.
	• ИОП-и (ИОП 1, ИОП 2, ИОП 3)

. • Гoдишњи плaн рaдa.

 • Годишњи извештај о раду школе. 

• Дневник евиденције образовно-васпитног рада

. • Педагошка документација наставника.

 • Припреме за час и посматрање часа/активности у школи.

 • Интервјуи са ученицима, родитељима, наставницима, стручним сарадницима




	Oнака Формулација показатеља 


	Докази за утврђивање присуства показатеља:

	4.3.4. 

 У школи се организују компензаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група.
	• Годишњи план рада. 

• Педагошка документација наставника

. • Извештаји о раду стручних сарадника.

 • Дневник евиденције образовно-васпитног рада.

 • Припреме за час и посматрање часа/активности.

 • Интервјуи са ученицима, родитељима, наставницима, стручним сарадници



	4.3.5.

Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерација, обогаћивање програма).
	• Школски програм и Годишњи план рада.

 • Извештаји стручних сарадника (о анaлизи пoсeћeних чaсoвa и предложеним и предузетим мерама; о идентификацији даровите деце; о сарадњи са Центром за таленте; о предлозима за убрзано школовање; о мерама подршке ученицима из осетљивих група – мере су засноване на анализи потреба и заводољавања специфичних потреба одељења и ученика)

. • Дневник евиденције образовно-васпитног рада

• Припреме за час и посматрање часа/активности.

 • Интервјуи са ученицима, родитељима, наставницима, стручним сарадницима. 

• ИОП 3.

 • Индивидуализовани план подршке. • Педагошка евиденција наставника.




	Oнака Формулација показатеља 


	Докази за утврђивање присуства показатеља:

	4.3.6. 

 Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
	• Школски програм и Годишњи план рада. 

• Годишњи извештај о раду школе. 

• Програм сарадње са родитељима

 • План и програм рада стручних сарадника.

 • Програми сарадње са службама из окружења

 • Извештаји о раду стручних сарадника.

 • Извештај о раду директора.

 • Извештај о раду тим за пружање подршке ученицима и Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе

 • Интервјуи са ученицима, родитељима, наставницима, стручним сарадницима.

 • Документ који показује шта средња школа ради да би спречила прелазак ученика у статус ванредног ученика.




ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
	Кораци-активности
	Носиоци
	Време/

учесталост
	Одговорна особа

	Информисање Педагошког колегијума о примени Правилника о ближим условима додатне подршке и врстама ИОП-а. 
	Тим ИО
	септембар


	Директор

Координатор

	Анализа имплементације законских одредби у вези са имплементацијом инклузивног образовања.

Анализа наставничких комптенција у циљу спровођења Правилника о ближим условима додатне подршке. 
	Тим ИО,Стручни актив за развој школског програма,Стручна већа,Педагошки колегијум
	
	Директор

координатор

Председници стручних већа и актива

	Анализа стања и идентификације додатне подршке ученицима. 

Процена за које ученике треба израдити ИОП Идентификовање потребних сарадника ван школе (мапирање мреже установа).
	Тим ИО

Стручна већа

Актив за развој школског програма

Педагошки колегијум

психолог
	
	Директор

координатор 

педагог

	Упућивање писма родитељима.

Формирање тимова додатне подршке за израду ИОП-а (према групама сметњи и тешкоћа у развоју и учењу).
	Тим ИО
	
	педагог

	Израда педагошког и социјалног профила ученика за које је потребна додатна подршка
	Тим ИО

Тим ИОП
	
	педагог

	Израда ИОП-а
	Тимови ИОП
	До прве половине октобра
	Чланови тимова за додатну подршку

	Усвајање и верификовање ИОП-а
	Педагошки колегијум

Тим ИО
	
	Директор

координатор

	Имплементација ИОП-а

Вођење евиденције
	Тим ИОП

Наставници

Стручне службе
	Током школске године
	Наставници

Стручна службе

	Вредновање реализације ИОП-а

Информисање стручних органа школе, родитеља, ШО, УП, СР,
	Тим ИО

Тим за самовредновање

Стручна већа
	1 разред на свака три месеца

(децембар, март, јун)

2-8. на полугодишту (децембар, јуни)
	Координатор тима ИО

Координатор тима за самовредновање

	Анализа постигнутих резултата ученика и модификација ИОП-а. 

Извештавање Тимова ИОП о напретку ученика.
	Тим ИО

Тим ИОП

Педагошки колегијум
	Периодично након резултата вредновања
	Директор

Координатор

Чланови тимова за ИОП

	Анализа и евалуација постигнућа ученика на крају школске године. Предлог мера за наредну школску годину
	Тим ИО,Тим за самовредновање,

Педагошки  колегијум

Савет родитеља

Школски одбор
	Друга недеља јуна
	Директор

координатори

	Сарадња са стручним органима школе, роситељима, локалном заједницом и спољним сарадницима у изради ИОП-а и његове имплементације.
	Тим ИО


	Током године
	Директор



	Анализа реализованости инклузивног плана образовања и извештавање Педагошког колегијума, стручних органа, родитеља, ШО, СР, УП као спољних сарадника. 

Предлог мера за наредну школску годину у раду са ученицима.
	Тим ИО,Педагошки колегијум

Стручни органи

Чланови ШО, СР, УП
	јун
	Директор

координатори


ПЛАН  РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

Стручни актив за развој школског програма

1. Прати остваривање програма образовања и васпитања.                                                                                 2. Прати остваривање циљева, стандарда постигнућа и исходе.                                                                            3. Прати резултате рада деце и ученика .                                                                                                             4. Предузима мере за јединствен и усклађен рад са децом и ученицима у процесу образовања и васпитања.                                                                                                                                            

 5. Учествује у изради анекса Школског програма.                                                                                                  6. Процењује и вреднује постигнуте резултате у односу на дефинисане задатке и опште и посебне стандарде знања и исходе.                                                                                                                                                                  7. Сарађује са наставницима у изради оперативних планова рада и предлаже иновације у складу са Школским програмом .                                                                                                                                        

8. Сарађује са стручним већима, стручним активима и тимовима.                                                                                                                                          9. Прати законска и подзаконска акта у вези са образовањем и васпитањем у основној школи као и правилнике о програмима и њиховим изменама.        

За унапређивање рада у школској 2025/2026. год. планирано је следеће:

· заснивање образовања на кооперативности, међупредметној сарадњи, активним и искуственим методама наставе и учења и међупредметним компетенцијама,    

· хоризонтална и вертикална повезаност између различитих наставних предмета (одржавање угледних и огледних часова),                

· образовни процес усмерити на циљеве и исходе учења ,   

· систематском праћење, самовредновање и вредновање квалитета наставе и рада наставника,   

· поштовање индивидуалне разлике међу ученицима по начину учења и брзини напредовања,                  

· потенцирање дечијег стваралаштва,    

· обогаћивање васпитни рад на нивоу часова одељенског старешине правилним избором тема и редовно вршити анализе васпитног рада одељенских заједница на нивоу одељенских већа

	Ред. Бр.
	ОПИС ПОСЛОВА
	ДИНАМИКА

	ПРВИ САСТАНАК
	СЕПТЕМБАР

	 1.
	Израда и усвајање Плана рада Стручног актива за развој школског програма за наредну школску годину. Подела задатака у оквиру Актива за сваког члана
	Начин реализације:

Састанак Стручног актива за развој школског програма; сарадња са Стручним тимом за инклузивно образовање и Стручни актив за развој школског програма. Писана анализа на стручним састанцима Актива-записник

Носиоци активности:

Чланови стручних већа, актива и тимова, Стручни тим за инклузивно образовање.

	2.
	Утврђивање фонда часова и предмета. Распоред писмених – контролних задатака, додатна, допунска, секције, слободне активности.
	

	3.
	План посета часовима.
	

	4.
	Унапређивање школског програма – предлози…Анекси
	

	5.
	Праћење реализације и вредновања ИОП-а и сарадње са Стручним активом за инклузивно образовање.


	

	6.
	Израда протокола праћења, листе снимања за реализацију школског програма и самопроцену рада наставника.
	

	
	

	
	ДРУГИ САСТАНАК
	НОВЕМБАР

	1.
	Анализа остварености Школског програма на крају првог класификационог периода.
	Начин реализације:

Састанак Стручног актива за развој школског програма, сарадња са Стручним тимом за инклузивно образовање и Стручни актив за развој школског програма. Писана анализа на стручним састанцима Актива-записник. Извештаји и анализе са посећених часова. Документација о реализацији Извештај стручне слижбе и директора о реализованим посетама часовима редовне наставе.
Носиоци активности:

Чланови стручних већа, актива и тимова, Стручни тим за инклузивно образовање.

	2.
	Сарадња са осталим стручним органима и тимовима ради евидентирања измена и допуна Школског програма
	

	3.
	Анализа посете часовима. Посета  часовима који се реализују кроз пројекат и примену информационо-комуникационих технологија и дигиталних уџбеника.

Праћење реализације циљева и стандарда постигнућа и исхода; угледно-огледни часови.
	

	4.
	Анализа оперативних наставних планова и међупредметне сарадње
	

	5.
	Праћење и реализација наставе на даљину и примена дигиталне технологије – у случају преласка на онлајн наставу.
	

	6.
	Провера квалитета планова рада
	

	7.
	Реализација и вредновање ИОП-а у сарадњи са тимом за инклузивно образовање.
	

	8.
	Унапређивање Школског програма.


	

	ТРЕЋИ САСТАНАК
	ФЕБРУАР

	1.
	Анализа остварености Школског програма на крају првог полугодишта.

	Начин реализације:

Састанак Стручног актива за развој школског програма; сарадња са Стручним тимом за инклузивно образовање и Стручни актив за развој школског програма. Писана анализа на стручним састанцима Актива-записник.

Извештаји и анализе са посећених часова. Документација о реализацији Извештај стручне слижбе и директора о реализованим посетама часовима редовне наставе. Извештаји о реализованим такмичењима и спортским активностима.
Носиоци активности:

Чланови стручних већа, актива и тимова, Стручни тим за инклузивно образовање, одељењске старешине, чланови Ученичких организација – Вршњачки тим и Ученички парламент, руководиоци одељењског већа

	2.
	Провера педагошке документације – месечних планова и припрема за час,ради контроле примене школског програма.
	

	3.
	Организовање и праћење одржавања додатне наставе за ученике такмичаре. 

Праћење реализације свих планова и програма из Школског програма ( оперативни планови наставника , пројектна настава, дигитални час, допунска , додатна настава и ваннаставне активности, слободне наставне активности, спортске активности часови одељењског старешине.
	

	4.
	Реализација и вредновање ИОП-а у сарадњи са тимом за инклузивно образовање.
	

	5.
	Анализа посете часовима. Посета  часовима који се реализују кроз пројекат и примену информационо-комуникационих технологија и дигиталних уџбеника. Анализа оперативних наставних планова и међупредметне сарадње.  Праћење реализације циљева и стандарда постигнућа и исхода; угледно-огледни часви.
	

	6.
	Анализа стања опремљености наставним средствима
	

	7.
	Израда процедуре за екскурзије.
	

	8.
	Унапређивање Школског програма.
	


	ЧЕТВРТИ САСТАНАК
	АПРИЛ

	1.
	Анализа извештаја о успеху за трећи класификациони период
	Начин реализације:

Састанак Стручног актива за развој школског програма; сарадња са Стручним тимом за инклузивно образовање и Стручни актив за развој школског програма. Писана анализа на стручним састанцима Актива-записник.Извештаји и анализе са посећених часова. Документација о реализацији Извештај стручне слижбе и директора о реализованим посетама часовима редовне наставе
Носиоци активности:

Чланови стручних већа, актива и тимова, Стручни тим за инклузивно образовање.

	2.
	Присуствовање интерним часовима и родитељским састанцима у циљу прикупљања информација о квалитету и реализацији Школског програма.
	

	3.
	Анализа посете часовима. Посета  часовима који се реализују кроз пројекат и примену информационо-комуникационих технологија и дигиталних уџбеника. Анализа оперативних наставних планова и међупредметне сарадње.  Праћење реализације циљева и стандарда постигнућа и исхода; угледно-огледни часови.
	

	4.
	Контрола усклађености рада на нивоу стручних већа и школе у целини.
	

	5
	Такмичења.

Спортске активности.

Праћење и анализа тока припрема за завршни испит.
	

	6.
	Унапређивање Школског програма.
	

	ПЕТИ САСТАНАК
	ЈУН

	1.
	Анализа остварености Школског програма на крају другог полугодишта. 


	Начин реализације:

Састанак Стручног актива за развој школског програма; сарадња са Стручним тимом за инклузивно образовање и Стручни актив за развој школског програма. Писана анализа на стручним састанцима Актива-записник. Извештаји и анализе са посећених часова. Документација о реализацији Извештај стручне слижбе и директора о реализованим посетама часовима редовне наставе
Носиоци активности:

Чланови стручних већа, актива и тимова, Стручни тим за инклузивно обр.

	2.
	Давање предлога за унапређење Школског програма за наредну школску годину
	

	3.
	Анализа квалитета и примене Школског програма на основу увида у квалитет годишњих и месечних планова рада, припрема за час и посета часовима.
	

	4.
	Анализа стања опремљености наставним средствима и степена њихове искориштености (по одсецима) у складу за захтевима Школског програма.
	

	ШЕСТИ САСТАНАК
	АВУГУСТ

	1.
	Израда извештаја о реализацији годишњег плана рада стручног актива за развој Школског програма у протеклој школској години
	Начин реализације:

Писана анализа на стручним састанцима Актива- записник. Извештај о раду Стручног актива за развој школског програма за школску годину.

Носиоци активности:

Чланови Стручног актива за развој школског програма Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе.

	2.
	Процена доприноса раду Стручног актива за Развој Школског програма у унапређивању рада школе и наставног процеса.
	


ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА
	Месец
	Програмски садржај
	Облик
	Реализатор


	  IX
	Договор о организацији рада; Разматрање питања и идеја којима ће се Педагошки колегијум бавити.Утврђивање секција које ће се реализовати у току ове школске године. Усвајање ИОП планова.
	Договор
	Чланови Педагошког колегијума       Сви запослени

	  X
	Опремљеност школе наставним средствима; Услови рада школе; попис инвентара школе и наставних учила Самовредновање рада школе и израда акционог плана.
	Извештај


	Чланови стручних већа                Чланови Педагошког колегијума

	  XI
	Анализа остварених резултата у настави у току првог квалификационог период; Додатна подршка ученицима.


	Извештај Дискусија
	Чланови Педагошког колегијума

	   I
	Упознавање новог Развојног плана школе.праћење реализације Школског програма, Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва и тима за обезбеђивање квалитета и развој установе.


	Договор
 Анализа
	Чланови Педагошког колегијума

	   II
	Анализа остварених резултата у настави на крају првог полугодишта; Припреме организације завршног испита.


	Извештај Дискусија.
	Чланови Педагошког колегијума

	   III
	Професионална оријентација ученика; Самовредновање рада школе-шта смо урадили; Инклузивно образовање.
	Договор   Извештај Дискусија
	Чланови Педагошког колегијума

	   IV
	Анализа остварених резултата у настави у току трећег квалификационог периода. .Анализа пробног завршног испита


	Извештај Дискусија.
	Чланови Педагошког колегијума

	    V
	Остваривање Развојног плана школе.праћење реализације Школског програма, Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва и тима за обезбеђивање квалитета и развој установе.


	Договор  Извештај Дискусија  
	Чланови стручних већа                Чланови Педагошког колегијума

	   VI
	Анализа реализације наставног плана и програма;  Израда Извештаја о стваривању годишњег плана рада; Самовредновање рада школе-шта смо урадили; Извештај о раду,стручних већа, наставних и ваннаставних активности; Стручно усавршавање запослених, анализа успеха и владања на крају школске године. Анализа постигнутих резултата на такмичењима и завршном испиту.
	Извештај  Анализа Договор Дискусија
	Чланови Педагошког колегијума  Чланови стручних већа



ПРЕДЛОЗИ ЗА ЕКСКУРЗИЈУ УЧЕНИКА ШКОЛСКУ 2025/2026.ГОДИНУ
Једнодневна екскурзија ученика млађих разреда ОШ „Миливој Петковић Фећко“ Платичевo
Назив екскурзије: Трагом хлеба и воде – културна и еколошка авантура

Одредишта:
Музеј хлеба „Јеремија“, Пећинци

Образовни центар „Мали Дунав“, Радмиловац
Шта деца могу да виде:
· Старе млинове и алате за млевење жита

· Народну радиност: ручне млинове, воденице, пећи

· Изложбу разних врста хлеба кроз историју

· Домаће старе рецепте и симболику хлеба у обичајима

· Аутентични амбијент у коме се повезује уметност, етнографија и духовност

 Програм је прилагођен деци: кустос их води кроз поставку уз пријемчиву причу, а могуће је организовати и радионицу прављења хлеба (по договору).



Екскурзија за ученике V и  VI разреда

Једнодневна екскурзија на релацији Платичево- Свилајнац- Јагодина-Платичево.

Време реализације: мај 2026.године.

Полазак из Платичева у раним јутарњим часовима у договорено време. Путовање преко Београда, са успутним паузама по потреби, до Свилајнца. Посета и обилазак Природњачког музеја у Свилајнцу, где ће се ученици упознати са 4 тематске изложбе: Геолошки времеплов, Свет диносауруса, Свет минерала и стена и Биодиверзитет Србије. Наставак екскурзије до Јагодине где је предвиђен обилазак музеја воштаних фигура, ручак и посета зоо врту. Повратак у Платичево у вечерњим часовима, са краћом успутном паузом.

Екскурзија за ученике VII и VIII разреда

Дводневна екскурзија на релацији Платичево-Мокра Гора- Тара-Платичево.

Време реализације: мај 2026.године.

Први дан:  Полазак из Платичева у јутарњим часовима у договорено време. Путовање до Мокре Горе, са успутним паузама по потреби. Вожња возићем који је некад служио као путнички воз, али сада служи за туристичке потребе и обиласке неке од познатих атрактивних станица као што су Јатаре, Видиковац, Витаси... Затим обилазак Дрвенграда, етно села, који је конструисао Емир Кустурица за потребе снимања филма. Полазак за Тару.

Долазак у хотел „Zepter Drina“ у Бајиној Башти. Смештај у собе. Вечера и ноћење.

Други дан:  Доручак. После доручка слободно време до ручка. Напуштање хотела. Одлазак до реке Врело и језера Перућац. Обилазак манастира Рача. По веровању овај манастир је задужбина краља Драгутина крајем 13.века. Повратак у хотел на ручак. Наставак екскурзије ка Руми. Пауза у етно селу Сунчана река. Долазак у Платичево у вечерњим часовима.
ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И  ЗАНЕМАРИВАЊА

Општи циљ је унапређивање квалитета живота ученика применом:

· мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад ученика;

· мере интервенције у ситуацијама када се јавља дискриминација, насиље,

злостављање и занемаривање у школи.

Специфични циљеви у превенцији:

1. Спровођење и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања;

2. Укључивање свих интересних група школског живота (наставника, ученика, родитеља, ваннаставног особља, локалне заједнице...) у циљу бољег препознавања ситуација дискриминаторног понашања, вређања угледа, части или достојанства личности, као и насиља, злостављања и занемаривања; њихова едукација и оспособљавање као и развијање програма превенције;

3. Подизање нивоа свести свих укључених у живот и рад установе за препознавање дискриминаторног понашања, вређања угледа, части или достојанства личности, насиља, злостављања и занемаривања;

4. Идентификација безбедносних ризика у Школи увидом у документацију, непосредно окружење и евидентирање критичних места у Школи;

5. Дефинисање процедура и поступака за заштиту ученика у случајевима дискриминаторног понашања, вређања угледа, части или достојанства личности, као и за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања;

6. Информисање свих укључених у живот и рад установе о процедурама и поступцима за заштиту од дискриминације и насиља и реаговање у ситуацијама дискриминације и насиља.

Специфични циљеви у интервенцији:

1. Спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама сумње и дешавања дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности,  као и насиља, злостављања и занемаривања у складу са Законом и свим другим подзаконским и општим актима (Општим и Посебним протоколом, Правилником о Протоколу...);

2. Ублажавање и отклањање последица дискриминације и насиља и реинтеграција ученика у вршњачку заједницу и живот Школе;

3. Саветодавни рад са децом која трпе, врше или су посматрачи дискриминаторног понашања, вређања угледа, части или достојанства личности, као и насиља, злостављања и занемаривања и њиховим родитељима/старатељима;

4. Стално праћење и евидентирање врста, нивоа и учесталости дискриминације и насиља и процењивање ефикасности Програма превенције и заштите;

Тим се састаје по потреби. На састанцима врши се праћење остваривања Програма превенције и заштите установе, као и праћење остваривања конкретних планова заштите ученика. Када су мере интервенције у питању, Тим се састаје, разматра пријаве и предузима неопходне кораке. 
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Програм Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

	АКТИВНОСТ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ

АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА

	Конституисање Тима, избор

координатора и договор о раду у овој школској години
	Формирање тима, подела задужења, давање предлога
	Чланови Тима
	септембар
	Увид у записник

	Доношење плана рада Тима
	Израда и усвајање плана рада
	Чланови Тима
	септембар
	Увид у План и у Годишњи

план рада школе

	Информисање запослених о планираним активностима и

упознавање са програмом рада Тима
	Слање документа електронским путем свим запосленима
	Чланови Тима
	септембар
	Увид у послате мејлове

	Информисање ученика о планираним

активностима и могућности тражења подршке и помоћи од Тима
	Упознавање ученика са планираним

активностима на часу одељенског старешине. Дискусија
	Одељенске старешине
	септембар
	Увид у документацију одељенских старешина

	Информисање родитеља о планираним активностима и могућности тражења

подршке и помоћи од Тима
	Упознавање родитеља са планирам активностима на родитељским

састанцима
	Одељенске старешине
	септембар
	Увид у записнике са родитељских састанака

	Упознавање родитеља о стању безбедности у школи, мерама за

побољшање постојеће ситуације и

превентивним активностима
	Информисање на родитељским састанцима
	Одељењски старешина
	септембар
	Увид у записнике са родитељских састанака

	Припрема програма превенције
	Планирање различитих активности и садржаја на превенцији насиља, дискриминације и других облика

ризичног понашања
	Чланови Тима
	септембар
	Увид у план Тима, Годишњи план рада школе и записник

	Конституисање Вршњачког тима 
	Избор чланова, формирање ВТ , рад са вршњацима на препознавању и откривању насиља, на вршњачкој заштити, на изградњи узајамног поверења и смањења насилног понашања међу вршњацима.
	Педагог
	октобар, током школске године
	Увид у записник

	Дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака – успостављање ланца одговорности руководства, чланова Тима, дежурних наставника, предметних наставника, одељењских старешина и осталих

запослених у школи
	Утврђивање јасних и прецизних улога и одговорности свих запослених у школи у примени процедура и поступака
	Чланови Тима Директор
	септембар
	Увид у записник Тима Штампани материјал на огласној табли

	Анализа безбедности ученика у школи и предлог мера за унапређивање
	Анкетирање ученика и родитеља о безбедности у школи
	Чланови Тима Одељењске старешине Ученички парламент

Вршњачки тим
	Током школске године
	Увид у записнике Парламента, Вршњачког тима и записнике у

Дневницима

	Примена утврђених поступака и процедура у ситуацијама дискриминације и насиља
	Спровођење одговарајућих поступака и процедура у

ситуацијама дискриминације и насиља
	Чланови Тима Одељењске старешине Секретар

Директор

Наставничко веће
	Током школске године
	Увид у записнике

	Сарадња са Школском управом МПНТР, Полицијском управом, ЦСР, Домом здравља, Центром за социјални рад, локалном

самоуправом
	Континуирана сарадња и укључивање спољашње мреже заштите у повећање безбедности

ученика
	Чланови Тима Директор

Педагог
	Током школске године
	Увид у записнике

	Праћење и вредновање врста и учесталости дискриминације и насиља путем истраживања, запажања и

провера
	Редовно ажурирање података у вези са безбедношћу ученика и планирање даљих активности на

основу тих података
	Чланови Тима Одељењске старешине
	Током школске године
	Увид у записнике

	Праћење и извештавање органа установе о остваривању и ефектима програма заштите
	Редовно информисање директора и стручних органа о: учесталости инцидентних ситуација и броју

пријава, заступљености различитих

облика и нивоа дискриминације и
	Чланови Тима Директор

Педагог Наставничко веће
	Током школске године
	Увид у записнике

	
	насиља, броју повреда, учесталости и броју васпитно-дисциплинских

поступака, броју ученика у

појачаном-васпитном раду, учешћу у обукама у превенцији

дискриминације, насиља и других облика ризичног понашања,

потребом за даљим усавршавањем у области превенције, броју и ефектима акција које промовишу сарадњу, разумевање и толеранцију, степену и квалитету укључености родитеља у живот и

рад Школе
	
	
	

	Пружање подршке ученицима који трпе дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање
	Интервенисање у циљу заустављања ДНЗЗ, осигуравање безбедности ученика изложених ДНЗЗ, примена мера на смањивању ризика од понављања, ублажавање последица и праћење ефеката

предузетих мера
	Чланови Тима

Одељењске старешине Предметни наставници Педагог
	Током школске године
	Увид у записнике

Увид у евиденцију случајева насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања

	Рад са ученицима која врше

дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање
	Реализација појачаног-васпитног рада са ученицима која врше дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање уз примену предложених активности из Правилника о друштвено-

корисном и хуманитарном раду
	Чланови Тима Одељењске старешине Предметни наставници Педагог
	Током школске године
	Увид у записнике

	Саветодавни рад са родитељима
	Информисање родитеља о планираним активностима и

могућностима пружања подршке
	Чланови Тима Одељењске старешине Предметни наставници

Педагог
	Током школске године
	Увид у записнике

	Прикупљање документације и вођење

евиденције
	Прикупљање потребне

документације и вођење прописане

евиденције по нивоима насиља
	Одељењске старешине

Предметни наставници

Чланови Тима
	Током школске

године
	Увид у записнике

	Вредновање рада Тима
	Анализа и израда извештаја два

пута у току школске године
	Координатор Тима
	Јануар

јун
	Увид у записнике

Извештај


Превентивне активности Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

	АКТИВНОСТ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Упознавање запослених,ученика и родитеља са са изменама и допунама „Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање“ („Службени гласник Републике Србије“, број 104/20 од 31. јула 2020. године)
	Слање документа електронским путем.

Излагање на родитељским састанцима и на часу одељенског старешине

Истицање паноа са нивоима насиља и начином поступања у школи
Истицање паноа на видно место са подацима о чланова Тима (име, контакт телефони), као и подаци релевантних служби (Дом здравља, Хитна помоћ, надлежна полицијска станица, Центар за социјални рад) које треба контактирати у одређеним ситуацијама
	Директор,чланови

Тима,одељенске старешине
	Током септембра и октобра

	Стручно усавршавање запослених
	Планирање семинара са циљем стицања знања и развијања вештина за конструктивно реаговање на насиље и за уочавање понашања која указују да дете

трпи насиље
	Реализатори семинара,

запослени,директор
	Током школске године

	Обележавање Дечје недеље
	Организовање друштвених, културних, хуманитарних и спотских активности, посета и дружења, радионица
	Тим, Ученички парламент,

одељењске старешине, запослени
	Октобар

	Физичке мере превенције
	Одређивање дежурних наставника по данима и местима дежурства;

Видео надзор, ограђено двориште.

	Запослени,директор
	Током школске године

	Прављење одељењских правила

понашања
	Заједничко доношење правила понашања. 

Израда паноа у учионицама
	Ученици и одељењске

старешине
	Септембар

	Организовање предавања, трибина и

разговора
	Реализација предавања 
	Сарадници из МУП-а, Центра за социјални рад и
	Током школске године

	
	
	Педагог школе
	

	Кутија поверења
	Пружање могућности за анонимно пријављивање насиних ситуација, прегледање и интервенција

последњег петка у месецу
	Координатор Тима, педагог
	Током школске године

	Истраживање учесталости и облика насиља у школи
	Анкетирање ученика и родитеља о насиљу, злостављању и занемаривању

Утврђивање постојећег стања безбедности ученика у

школи, 

Упознавање свих актера са добијеним подацима и доношење акционог плана за превазилажење проблема
	Тим за заштиту ученика од

насиља, злостављања и занемаривања
	Током школске године

	•
Обележавање :

16.новембра – Међународног дана

Толеранције 

20. новембра - Међународног дана детета (постери и поруке)

25.новембра - Међународног дана борбе против насиља
	Организовање изложби, радионица и дргих садржаја 
	Ученици, учитељи, одељенске старешине
	Новембар

	Активности и програме који се у школи реализују ускладити и усмерити на стварање погодне климе у школи
	Искористити поједине садржаје наставних предмета за превенцију насиља (српски језик,свет око нас,физичко васпитање,верска настава, ликовна култура..)

Организовање изложбе ликовних радова ученика на тему ненасиља

· Писмени задатак из српског језика и књижевности на тему вршњачког насиља

· Школска спортска такмичења/спортски дан посвећен безбедном и сигурном школском окружењу (кошарка, фудбал, рукомет и

одбојка)


	Предметни наставници
	Током године

	Организовање културних, забавних, друштвених и спортских активности 
	Приредбе за свечани пријем првака, Савиндан, Дан школе и крај школске године, посете позоришним и биоскопским представама, спортска такмичења уз учешће ученика, родитеља и наставника
	Ученички парламент, Тим, учитељи, одељењске старешине, наставници српског језика и физичког

васпитања
	Током школске године

	Хуманитарне акције
	Организовање помоћи или учешће у акцијама 


	Ученици, наставници
	Током школске године

	Подстицање ученика за израду

презентација, постера и зидних новина о насиљу и превенцији и учествовање у другим активностима 
	Укључивање ученика у превенцију и спречавање насиља

Популарисање идеје о школи без дискриминације и насиља кроз акције ученика: Избор најбољег друга;
Реализација новогодишње акције посвећене даривању: Поклон за друга у одељењу;
Унапређење вербалне комуникације: писање парола и истицање лепих речи и порука на свим језицима Недеља лепих речи;
Обележавање Дана ружичастих мајица као Међународног дана превенције вршњачког насиља (задња среда у фебруару);

Едукативна игрица „Безбедни на интернету“ фондације „Тијана Јурић“:  https://tijana.rs/bezbednost-na-internetu/ 
	Сви чланови Тима, ученици, директор, педагог/психолог, одељенске старешине, наставници
	Током целе школске године

Новембар

Децембар

Март

Фебруар

Септембар




ПРОГРАМ  ПОСТУПАЊА  УСТАНОВЕ У  КРИЗНИМ ДОГАЂАЈИМА
 
 
Основна школа ''Миливој Петковић-Фећко'' из Платичева  доноси свој Програм  поступања установе у кризним догађајима, а који је саставни део Годишњег плана рада школе.
Кризни догађај је у већини случајева непредвидив догађај са потенцијално   негативним последицама. Taj догађај и његове последице могу проузроковати значајну штету особама које су непосредно или посредно изложене кризном догађају.
Кризни догађај карактерише:
~ број жртава (повређених или настрадалих)
~ материјална штета,
~ психолошке реакције појединца и/или заједнице у целини,
~ солидарност у сврху отклањања последица.
 
Кризни догађаји су:
~ Природна смрт детета/ученика;
~ Покушај убиства и убиство детета/ученика (у установи или ван ње);
~ Покушај самоубиства ученика и самоубиство (у установи или ван ње);
~ Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи;
~ Саобраћајна незгода у којој је повређено или настрадало дете, односно  ученик и/или запослени у установи;
~ Нестанак детета/ученика;
~ Масовно тровање у простору установе;
~ Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком   нападу      и слично;
~ Талачка криза;
~ Насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички      напади);
~ Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари...);
~Техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних материја и пожар);
~ Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази  установа;
~ Други кризни догађаји, у смислу овог правилника.
 
У случају проглашења ванредне ситуације, односно ванредног стања, установа поступа у складу са прописима који то уређују.

Тим за кризне догађаје
 
У циљу ефикасног поступања установе у кризним догађајима, у Школи се формира Тим за кризне догађаје у оквиру Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као његов обавезни део, у следећем саставу:


1. Драгана Крстић, директорка - руководилац Тима, информисање јавности и сарадња са спољашњом заштитном мрежом

2. Биљана Дупор, стручни сарадник – педагог, координација активностима Тима и пружалац подршке и помоћи

1. Владимир Марковић, секретар школе - праћење правне регулативе и информисање
2. Бранка Антић- наставница разредне наставе
3. Јована Радаковић-наставница предметне наставе
4. Представник Савета родитеља - координација


Координатор Тима је директорка Драгана Крстић.
 
Поред послова координације, задужена  је за вођење документације и извештавање.

Чланови Тима за кризне догађаје биће задужени за координацију активности, пружање подршке и информисање.

Задаци Тима за кризне догађаје:


Када установа има сазнање да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у року од 24 сата, активира се Тим за кризне догађаје, који има следеће задатке:
~ прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа;
~ успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите;
~ сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције;
~ благовремено информисање деце/ученика, родитеља, запослених и медија о догађају;
~ психосоцијална подршка деци, ученицима и запосленима;
~ израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у установи;
~ организација евентуалних комеморативних активности;
~ праћење реализације планова и евалуација;
~ вођење документације и извештавање и
~ други послови који могу бити од значаја у ситуацијама када се деси кризни догађај.
 
Активности Тима за кризне догађаје биће осмишљаване и реализоване у складу са потребама, а основни циљ је умањивање последица кризног догађаја, спречавање ширења непроверених и узнемирујућих информација, олакшавање враћања у равнотежу погођенима кризом, превазилажење постојећих и превенција потенцијалних кризних ситуација.
 

 
ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ
 
	АКТИВНОСТ
	НОСИЛАЦ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	· Формирати Тим за кризне догађаје;

· Чланове НВ упознати са тимом
	· директорка
	Август -септембар  2025.

	· Израдити акциони план за кризне догађаје и допунити документа Годишњи плана рада школе, 
	· чланови Тима

· стручни сарадник - педагог

· секретар
	Август- септембар  2025.

	· Информисати све запослене - НВ, орган управљања – ШО са постојањем Тима, члановима и акционим планом за кризне догађаје
	· директорка,

· стручни сарадник - педагог,

· чланови Тима
	Септембар 2025.

	· Реализовати стручна усавршавања - семинари/обука на теме: криза, кризни догађаји, успешно реаговање на кризне догађаје, кризне интервенције...

· Упознати чланове колектива са приручником и са презентацијом: Психолошке кризне интервенције у васпитно-образовним установама
	· чланови Тима,

· одељењске старешине

· 1-8. разреда,

· предметни наставници

· стручни сарадник - педагог
	Током школске године

	Интервентне активности за време и након кризног догађаја

	· Медицинско збрињавање повређених, заштита имовине...
	· Директорка,

· чланови Тима,

- одговарајуће надлежне службе и органи
	По потреби

	Израдити оперативни план акције за конкретну врсту кризног догађаја са
носиоцима дефинисаним  задужењима, улогама за чланове) и   време реализације активности  непосредно након кризног догађаја
	· директорка,

· чланови Тима,

· одговарајуће надлежне службе и органи
	По потреби

	· Прикупити основне податке (у

зависности од самог кризног догађаја) о томе:

· шта се догодило,

· када се догодило,

· где се догодило,

· ко је директно, а ко индиректно укључен у догађај,

· у каквом су стању, како реагују, где се налазе особе које су директно или индиректно укључене у догађај,

· шта је већ учињено ради ублажавања последица догађаја,
	· директорка,

· чланови Тима
	По потреби

	· Израдити саопштење за све запослене, ученике и родитеље у вези са конкретним кризним догађајем (са провереним информацијама, као и  активностима које ће се предузети у  наредном периоду за ублажавање  последица
	· Директорка

· чланови Тима
	По потреби

	· Израдити саопштење за медије у вези са конкретним кризним догађајем и план активности, носиоце и временску динамику које ће се предузети у наредном периоду (2-3 недеље)
	· директорка

· секретар
	По потреби

	· Реализовати активности подршке кроз: разговоре са ученицима, родитељима (индивидуално, посебно са ученицима који су директни учесници или блиско
повезани са њима, у мањим групама, са целим одељењем) у вези са кризним догађајем, како наставити даље, како помоћи један другом, шта смо из свега
научили, радионице на теме изражавање тешких и болних осећања, суочавање са кризним догађајем, рад на порасту самопоуздања,
разговоре са запосленима (индивидуално, мање групе, колектив) у савлађивању личних, емоционалних проблема, као и договора враћању уобичајеним образовно- васпитним активностима,
активности које ће окупити ученике, родитеље, запослене: нпр. организовати дружења међу
ученицима/родитељима истих/различитих разреда кроз: спортска такмичења, излазак ван школе, уређење школског простора, учионица, школског дворишта и др, давање  могућности ученицима, родитељима и запосленима који то желе да учествују и сами као помоћ и подршка.
	 

· чланови задужени за подршку

 

· одељењске старешине,

 

· предметни наставници,

 

· ученици,

 

· родитељи.
	По потреби

	· учествовање у ритуалним активностима опраштања: комеморација, сахрана,  формирање кутка сећања (туговања)  на преминулог – књига жалости, цртежи, писма, фотографије и др.
	· Директорка

· чланови Тима
	По потреби

	· Извештавање - поднети извештај стручним телима: педагошком колегијуму, наставничком већу, и органу управљања – школском одбору, школској управи  (према потреби, односно ако и када се кризни догађај деси)
	- директорка,
- стручни сарадник - педагог
	По потреби

	· Континуирано обавештавати ученике, родитеље, запослене, медије о предузетим активностима и планом за даље
	· директорка,

· секретар
	По потреби


 
 
 

ПРОЦЕНА СНАГА, КАПАЦИТЕТА И
СПЕЦИФИЧНСТИ УСТАНОВЕ У
ОДГОВОРУ НА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ
 
SWOT анализа
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	- Општина Рума  је безбедна средина, са ниском стопом криминала,  суицида и саобраћајних незгода;
- Мала сеоска школа у безбедном окружењу;
- Позитиван етос и сарадничка  атмосфера међу свим актерима школског живота;
- Школа одлично сарађује са локалном заједницом;
- Наставно особље и стручна служба континуирано се стручно усавршавају;
- Постојање правилника и планова  којима се регулише безбедност ученика и запослених;
- Постојање видео надзора, плана евакуације, редовна провера контроле  ПП апарата;
- Развијен систем појачаног дежурстава  наставника;
- -Развијен систем ефикасног информисања запослених, ученика и родитеља, школски сајт, ФБ страница и вибер групе.
- Веома добра сарадња са медијима који се баве локалним информисањем.
- Инклузивна клима у школи - неговање
 и поштовање различитости, уважавање индивидуалне карактеристике и лични контекст сваког ученика – развијен је систем пружања подршке ученицима
- Хуманитарне активности школе
	Непостојање службе за пружање психолошке помоћи и подршке деци и младима у ДЗ и у локалној заједници;

Скромне финансијске могућности локалне самоуправе и школе за пуну реализацију планираних превентивних активности и обука;

Непостојање релевантних података и акционих истраживања на тему
безбедносне културе, информисаности и реаговања у кризним ситуацијама ученика, запослених и родитеља.
Повремени обиласци полицајца

Школски простор у коме су од септембра 2025.смештене три вртићке групе деце , две групе деце пред полазак у школу, већи број запослених из УПВО ''Полетарац'' у Руми. У односу на претходну школску годину знатно већи број деце и запослених. Рад школе у две смене. 



	МОГУЋНОСТИ
	ПРЕТЊЕ

	- Едуакција ученика и родитеља;
- Стручно усавршавање свих  запослених из овог домена;
- Реализација превентивних активности и показних вежби;
-Јасна подела улога, обавеза и одговорности у установи приликом одговора на кризе догађаје;
	- Гласине и дезинформације које се  шире усмено и путем друштвених мрежа у кризним ситуацијама;
- Евентуална недовољна координисаност свих активности и актера унутар установе и спољашње   мреже;
-  Стварање панике.


Листа установа, организација и удружења грађана са којима установа остварује  сарадњу, а у вези са евентуалним кризним догађајима:

1. Министарство просвете Републике Србије

2. Школска управа Нови Сад 

3. Локална самоуправа општине Рума
4. Полицијска станица Платичево, Рума
5. Ватрогасна јединица Рума
6. Дом здравља Рума, амбуланта у Платичеву
7. Центар за социјални рад општине Рума
8. Црвени крст Рума


БЕЗБЕДНА МЕСТА УНУТАР И ИЗВАН
УСТАНОВЕ У СИТУАЦИЈАМА  КРИЗНИХ ДОГАЂАЈА

План евакуације налази се истакнут на видном месту.

Све просторије у школи (канцеларије, учионице, кабинети, кухиња, трпезарија и   све остале помоћне просторије) су јасно означене натписима који се налазе на улазним вратима за сваку просторију са спољашње стране. Разреди и одељења су такође јасно назначени.

Поред ознаке просторије, назначено је и која особа је у њој распоређена на рад (директор, наставници, педагог, библиотекар административни радници, помоћно особље) што олакшава потрагу за појединцима у ситуацијама евентуалног кризног догађаја.
Свака измена намене поједине просторије и особа које у њима бораве редовно се ажурира.
 
ПЛАН АЛАРМИРАЊА У СИТУАЦИЈИ КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА
За алармирање се користе уобичајена, прописана средства алармирања и узбуњивања јавности у ситуацијама кризног догађаја. Такође у зависности од конкретне ситуације, користиће се и школско звоно. Школа поседује и класично, ручно школско звоно.
План звучних сигнала за узбуну саставни је део Плана заштите и спасавања и налази се на видном месту.


               ПРОГРАМ ИНФОРМИСАЊА У СИТАЦИЈИ КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА
Директорка школе одређује чланове Тима који ће у ситуацији кризног  догађаја прикупљати, проверавати веродостојност и селектовати информације у вези са кризним догађајем. Припремају се саопштења за јавност и дистрибуишу информације медијима, родитељима, ученицима, запосленима и широј средини.
У наведеним пословима Тим за кризне догађаје сарађује са администраторима школског сајта и Фејсбук странице.
За комуникацију са ученицима и родитељима користиће се одељењске Вибер групе које су се до сада показале као веома ефикасне у прослеђивању информација. Сваки одељењски старешина задужен је за комуницирање са својим ученицима и њиховим родитељима/законским заступницима, а у ситуацији кризног догађаја прослеђује само и искључиво информације које добије од Тима за кризне догађаје и запосленог којег је именовао директор школе.
За припрему саопштења за ученике, родитеље и медије користиће се модели из приручника  ''Поступање установа образовања и васпитања у кризним догађајима ''ПРИРУЧНИК ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У УСТАНОВАМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА Министарства просвете.


ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ У ВЕЗИ СА    КРИЗНИМ ДОГАЂАЈИМА
 
У циљу јачања компетенција установе за пружање психосоцијалне подршке, реализацију плана евакуације, генерално јачања ефикасности реаговања установе у различитим кризним ситуацијама, у школи се предвиђа стручно усавршавање запослених из следећих области:
~ Обука у пружању прве помоћи у сарадњи са службом опште медицине ДЗ Рума и Црвеним крстом и периодично практичне вежбе из пружања прве помоћи;
~ Обука из противпожарне заштите и раговања у ситуацијама пожара у сарадњи са Ватрогасном јединицом Рума, периодично практичне вежбе;
~ Обука у реализацији плана евакуације за запослене;
~ Обуке у пружању психосоцијалне помоћи ученицима у сарадњи са психологом  ДЗ Рума, Центром за социјални рад општине Рума,  Министарством просвете Републике Србије, Школском управом Нови Сад, Институтом за здравствену заштиту деце и омладине Београд, образовним удружењима грађана који реализују акредитоване семинаре.
~ Обука о реаговању у ситуацијама нарушене безбедности ученика и запослених у сарадњи са Полицијском станицом Платичево, Рума и Министарством унутрашњих послова Републике Србије.
Тим за кризне ситуације ће у сарадњи са Тимом за стручно усавршавање сваке школске године донети план стручног усавршавања који ће обухватити једну или више едукација из наведених области.

ПРОГРАМ ПОДИЗАЊА БЕЗБЕДНОСНЕ КУЛТУРЕ

Са циљем подизања безбедносне културе ученика и запослених школа ће предузимати следеће активности:
~ Акционо истраживање на тему безбедносне културе ученика и запослених.
~ Едукација ученика да препознају опасне и кризне ситуације: предавања, трибине, гостовања стручњака по позиву, радионице, ИКТ квизови, Е bookovi и сл.
~ Едукација ученика и запослених о начинима реаговања у кризним ситуацијама.
~ Едукација ученика и запослених о начинима трагања за помоћи у току и  након завршетка кризне ситуације.
~ Едукација ученика и запослених на тему превенције и подизања безбедносне   културе у школи, локалној заједници, регионалној и националној безбедности.
 

НАЧИНИ РЕАГОВАЊА - КОРАЦИ У
ПОСТУПАЊУ УСТАНОВЕ КАДА   СЕ ДОГОДИ КРИЗНИ ДОГАЂАЈ

У ситуацијама кризних догађаја, активности у установи спроводиће се по следећим корацима:
	1. Прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа
	Тим прикупља информације о догађају (опис догађаја, место и време када се десио догађај), ко је све погођен кризним догађајем и каква му је помоћ потребна, где се налази и у каквом је стању, као и о томе шта је већ урађено поводом тога у установи.
У зависности од врсте/облика кризног догађаја, наредни корак подразумева хитно обавештавање полиције, хитне помоћи, ватрогасне службе, као и других евентуално потребних органа/служби. Неопходно је да запослени у установи поступају у складу са планом поступањa у ситуацијама кризе и у зависности од врсте кризног догађаја, и у складу са планом евакуације.
Тим за кризне догађаје благовремено информише Министарство просвете, односно надлежну школску управу о догађају, као и предузетим активностима.

	2. Успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите (социјална и здравствена заштита, полиција, јавно тужилаштво, јединица локалне самоуправе, мобилни тим).
	На основу прикупљених података, уз обавезу хитног обавештавања спољашње мреже заштите, установа врши процену да ли може да поступа самостално или јој је потребна помоћ и подршка представника спољашње   мреже заштите, са којом израђује јединствен план деловања, начин рада и извештавања.
У зависности од облика/врсте и степена интензитета кризног догађаја установа процењује кога укључује од спољашње мреже заштите.

	3. Сарадња и заједничко деловање са мобилним  тимом за кризне интервенције
	Уколико кризни догађај као последицу има најмање троје или више повређених или настрадалих лица, директор је у обавези да одмах по сазнању обавестити Министарство просвете како би се ангажовао интерсекторски мобилни тим за кризне ситуације, који је формиран у складу са Протоколом о поступању приликом суочавања друштва са кризним ситуацијама у оквиру Радне групе Владе Републике Србије ради пружања неопходне подршке.
У ситуацијама када поступа мобилни тим, тим за кризне догађаје установе постаје саставни део мобилног тима. Тим за кризне догађаје установе пружа потребне информације мобилном тиму, учествује у заједничком планирању,

	4. Благовремено информисање деце/ученика, родитеља, запослених и медија о догађају
	Директор установе именује особе задужене за припрему званичних информација за родитеље, ученике, запослене и за медије. Обавештења имају сврху континуираног информисања запослених, родитеља и деце/ученика и медија о најновијим, провереним и тачним информацијама до којих је установа дошла, ради планирања одговарајуће подршке и предузимања других потребних мера (сузбијање гласина и ширења панике); упознавање са могућим тешкоћама, ризицима, изазовима и начинима за њихово превазилажење; упознавање са начинима подршке. Саопштење за медије сачињава се у сарадњи са надлежним службама Министарства

	5. Психосоцијална подршка деци, ученицима и   запосленима
	Тим за кризне догађаје прати реаговања ученика, родитеља и запослених, идентификује коме је помоћ потребна и у складу са тим организује пружање психосоцијалне подршке. Приликом пружања психосоцијалне подршке као основна интервенција користи се психолошка прва помоћ.
У зависности од врсте, интензитета и последица кризног догађаја, тим процењује потребу за укључивањем представника из система здравствене заштите у циљу пружања психосоцијалне подршке и/или укључивање интерсекторског мобилног тима за кризне ситуације.

	6. Израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у   установи
	Тим за кризне догађаје у сарадњи са релевантним тимовима установе израђује план рада по измењеном, прилагођеном плану.
Неопходно је да начин рада установе буде прилагођен последицама кризног догађаја, могућностима и потребама деце/ученика и запослених у погледу реализације свих школских активности непосредно након кризног догађаја.
План рада треба да садржи конкретне активности/мере које установа планира да предузме, носиоце (извршиоце) планираних активности, временску динамику, начин извршења, начини праћења и извештавања.
Приликом прављења плана важно је узети у обзир врсту кризног догађаја, број погођених особа, процену даљих ризика, реакцију локалне заједнице и одговарајуће правне аспекте.
Након кризног догађаја, непходно је да установа предузима активности које ће водити стабилизацији стања у установи - постепени повратак установе на редован начин рада који је био успостављен пре кризног догађаја уз континуирано праћење понашања деце/ученика и запослених у циљу процене ефеката подршке и предузимања даљих мера.
Установа прати реализацију плана и у зависности од тока смиривања кризног догађаја, ревидира план, надопуњује га и коригује.

	7. Организација евентуалних комеморативних активности
	У случају кризних догађаја са смртним исходом, тим учествује у организацији и планирању адекватних комеморативних активности.

	8. Праћење реализације плана и евалуација
	Неопходно је праћење реализације плана рада (у оквиру плана рада тима за  заштиту) у измењеним условима, евентуалне корекције и допуне плана у зависности од процене степена, броја и последица изазваних кризним догађајем и предузетим корацима.

	9. Вођење документације и извештавање
	Тим је дужан и да води документацију о спроведеним активностима у вези поступањем у кризној ситуацијом.
Извештај о поступању установе доставља се надлежној школској управи.



ПРОГРАМ УКЉУЧИВАЊА И САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ НА ЈАЧАЊУ ОТПОРНОСТИ УСТАНОВЕ

Са циљем јачања отпорности установе која се заснива на принципима   континуитета, сарадње, доступности и ефикасности, школа ће укључивати породице ученика.
Представник Савета родитеља је члан Тима за кризне догађаје и у ситуацијама кризног догађаја равноправно учествује у реализацији свих   планираних активности, комуницирајући активно са осталим члановима Савета, заступајући њихове предлоге, потребе и интересе.
 
Породице ученика укључиваће се у све превентивне активности:

· Акциона истраживања као испитаници;

· Учесници у округлим столовима и дебатама;

· Публика и учесници на стручним предавањима и трибинама;

· Учесници и реализатори радионица, акција, едукација, семинара;

· Учесници на јавним и показним превентивним вежбама;


ПРАЋЕЊЕ, ЕВАЛУАЦИЈА И ИЗВЕШТАВАЊЕ О РЕАЛИЗАЦИЈИ   ПРОГРАМА
 
Тим за кризне интервенције прати реализацију овог програма континуирано током сваке школске године, евалуира и извештава о реализованим активностима.
Извештај се подноси два пута током школске године, на полугодишту и крају школске године. Извештај је део Годишњег извештаја о раду школе који се разматра на Наставничком већу, Ученичком парламенту и Савету родитеља, а усваја га Школски одбор.У ситуацијама кризног догађаја, Тим свакодневно прати реализоване активности, у складу са Правилником и овим Програмом, евалуира их и ревидира, те о томе редовно и свакодневно извештава Мобилни тим, Школску управу и Министарство просвете договореним начинима комуникације.
                                                                
ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ

	Активности
	Носиоци
	Време реализације



	Остваривање школског програма
	Представници стручног тима за школски програм
	Током године

	Остваривање циљева и стандарда постигнућа
	Чланови тима
	Током године

	Праћење развоја компетенција наставника и стручних сарадника у односу на  захтеве квалитетног васпитно-образовног рада, резултате самовредновања и спољашњег вредновања 
	Директор, Тим за стручно усавршавање, Тим за самовредновање
	Током године

	Вредновање резултата рада наставника и стручних сарадника
	Директор, чланови тима
	Током године

	Праћење и напредовање ученика у односу на очекиване резултате
	Чланови тима
	Током године

	Давање стручних мишљења  у поступцима за стицање звања наставника и стручних сарадника
	Директор, Педагошки колегијум
	Током године

	Коришћење аналитичко-истраживачких података за даљи развој установе
	Директор, педагог
	Током године

	Развој методологије самовредновања  у односу на стандарде квалитета рада установе
	Директор, Тим за самовредновање
	Током године


ПЛАН РАДА ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА 
Циљ: Динамичније ангажовање и комбиновање знања, вештина и ставова релевантних за различите реалне контексте који захтевају функционалну примену.

Задаци:
· Развој свих појединачних компетенција

· Развој кроз наставу свих предмета

· Примена у различитим ситуацијама при решавању проблема и задатака

· Развој основе за целоживотно учење

· Развој свих општих међупредметних компетенција за крај обавезног основног образовања и васпитања:

1) компетенција за учење;

2) одговорно учешће у демократском друштву;

3) естетичка компетенција;

4) комуникација;

5) одговоран однос према околини;

6) одговоран однос према здрављу;

7) предузимљивост и оријентација ка предузетништву;

8) рад са подацима и информацијама;

9) решавање проблема;

10) сарадња;

11) дигитална компетенција.

Развој предузетништва:

Циљ:  Промовисање предузетничког начина размишљања и развоја личности која је способна да проактивним деловањем ефикасно функционише у друштву.

Задаци:

· развој карактеристика личности који чине основу предузетничког духа (креативност, смисао за иницијативу, спремност за преузимање ризика, самосталност, самопоуздање, лидерство, тимски дух...);

· подизање свести ученика о могућностима самозапошљавања и предузетништву као опцијама за пословну каријеру након завршетка школовања;

· рад на конкретним предузетничким пројектима и активностима;

· стицање специфичних пословних вештина и знања о томе како основати предузеће и успешно га водити.

	Време реализације
	Активности
	Носиоци
	Докази

	септембар
	· Израда програма рада

· Подела задужења

· Дефинсање пројеката за развој међупредметних комепетенција и предузетништва (тематски дани, приредбе, пројектна настава)

· Издвајање садржаја/тема наставних предмета за развој међупредметних компетенција и предузетништва

· Дефинисање услова и ресурса за развој међупредметних компетенција ипредузетништва

· Употреба ИКТ-а
	чланови тима, наставници, педагог
	записници

	током године


	· Реализација сарадничких часова, пројектне и тематске наставе

· Праћење реализације сарадничких часова, пројектне и тематске наставе

· Размена искустава наставника о реализацији међупредметне повезаности - предности, потешкоће, недоумице...

· Анализа годишњих и оперативних планова - утврдити однос планираних и реализованих међупредметних компетенција, као и евалуацију истих

· Праћење индивидуалног напретка ученика и развијености међупредметних компетенција и предузетништва
	чланови тима, наставници, педагог
	· припреме са угледних и сарадничких часова,

· педагошке свеске

· продукти ученичких активности, 

· изложбе радова ученика, упитници, 

· -скале процене, 

· записници са угледних часова,

· - примери добре праксе...

	октобар
	· Развијање међупредметних компететенција и предузетништва имплементирањем Гугл учионице у наставни процес

· Промоција предузетништва - Школски сајам књига

· Развијање међупредметних компетенција кроз обележавање Дана здраве хране
	чланови тима, наставници 
	· продукти ученичких активности,

· фотографије

	новембар
	· Израда презентације предузећа

· Осмишљавање и реализација рекламних кампања

· Дизајн производа предузећа
	наставници информатике, ликовног, српског језика
	· презентације ученика

· - рекламни материјал

	децембар
	· Презентација продуката пројектне наставе

· Анализа угледних, сарадничких часова, пројектне и тематске наставе

· Процена ангажованости ученика у пројектима

· Анализа рада тима и израда полугодишњег извештаја
	чланови тима, наставници
	· припреме са угледних и сарадничких часова,

· педагошке свеске

· продукти ученичких активности, 

· изложбе радова ученика, упитници, 

· записници са угледних часова, 

· примери добре праксе

· извештаји

	Јануар
	· Развијање међупредметних компетенција кроз припрему и рализацију Дана Светог Саве
	чланови тима, наставници 
	· продукти ученичких активности, 

· фотографије

	Фебруар,

Март
	· Промоција предузетништва - организовање изложбе о раду уметника

· Креативна радионица - израда сувенира

· Израда филмова о школи и локалној заједници
	чланови тима, наставници историје, ликовног, информатике, српског језика
	· продукти ученичких активности, 

· фотографије, видеи


	Април
	· Промоција предузетништва - Ускршњи базар

· Развијање међупредметних компетенција кроз спровођење акције "Уређење школског дворишта"

· Развијање међупредметних компетенција кроз припрему и рализацију Дана Школе
	чланови тима, наставници
	· продукти ученичких активности, 

· фотографије

	Мај
	· Развијање међупредметних компетенција кроз реализацију пројекта "Здрава ужина"

· Посета предузећу/средњој школи

· Писање CV и мотивационог писма

· Интервју са успешним предузетницима из локалне средине
	чланови тима, наставници, предузетници
	· продукти ученичких активности, 

· фотографије

· извештаји

· презентације



	Јун
	· Презентација продуката пројектне наставе

· Анализа угледних, сарадничких часова, пројектне и тематске наставе

· Процена ангажованости ученика у пројектима

· Анализа рада тима и израда годишњег извештаја
	чланови тима, наставници
	· припреме са угледних и сарадничких часова,

· педагошке свеске

· продукти ученичких активности, 

· изложбе радова ученика, упитници, 

· скале процене, 

· записници са угледних часова, истраживања, 

· примери добре праксе, извештаји


	АКЦИОНИ ПЛАН РАЗВОЈА МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА

	Међупредметна компетенција:
	Компетенцију за учење

	Активности ученика
	Активности наставника
	Носиоци активности
	Особа задужена за праћење реализације и вредновање процеса и исхода
	Временски оквир
	Очекивани исходи

	- планира активности по упутствима наставника

- даје своје идеје за реализацију активности

- сарађује у оквиру групе и између група

- објединјује сазнања, презентује их и самовреднује

 
	- планира активности ученика

- одређује групе

- даје упутства ученицима,

- надгледа активности ученика током целог пројекта

- обједињује рад, документује и вреднује
	Наставници математике, географије, српског језика,ликовне културе, технике и технологије 
	Координатор тима

Директор


	Током године
	Очекује се да ученик после овог пројекта:

-  повезује оно што учи са оним што зна

- повезује садржаје различитих предмета

- кроз рад и сарадњу са ученицима и наставницима, кроз дискусију и размену мишљења долази до сазнања

- самостално изводи закључке

- примењује знање у реалним ситуацијама


	Међупредметна компетенција:
	Одговоран однос према околини

	Активности ученика
	Активности наставника
	Носиоци активности
	Особа задужена за праћење реализације и вредновање процеса и исхода
	Временски оквир
	Очекивани исходи

	- следи упутства наставника

- ради у групи, самостално или у пару

- посматра околину, ради рад на часовима културе

- сакупља податке из окружења, и на часовима их размењује са свима

- доноси закњучке, документује их и излаже

- самовреднује свој рад
	- планира активности ученика

- одређује групе

- даје упутства ученицима

- надгледа активности ученика током целог пројекта

- повезује активности ученика са окружењем

- обједињује рад, документује и вреднује
	Наставници биологије, ликовне културе, музичке културе, страних језика, грађанског васпитања, српског језика
	Координатор тима

Директор


	Током године
	Очекује се да ученик после овог пројекта:

-  описује линије које уочава у природи и окружењу

- направи разлику између одговорног и неодговорног односа у непосредном окружењу

- предлаже акције бриге о биљкама и 
животињама у окружењу

- сарађује са свим ученицима и решава конфликте на ненасилан начин

- 

	
	

	
	

	
	

	Међупредметна компетенција:
	Одговоран однос према здрављу

	Активности ученика
	Активности наставника
	Носиоци активности
	Особа задужена за праћење реализације и вредновање процеса и исхода
	Временски оквир
	Очекивани исходи

	- следи упутства наставника

- ради у групи, самостално или у пару

- посматра околину, ради рад на часовима културе и језика

- сакупља податке из окружења, и на часовима их размењује са свима 

- доноси закључке, документује их и излаже

- самовреднује свој рад
	- планира активности ученика

- одређује групе

- даје упутства ученицима и наводи их да повезују са свакодневним животом

- надгледа активности ученика током целог пројекта

- обједињује рад, документује и вреднује
	Наставници физичког и здравственог васпитања, ликовне културе, биологије, музичке културе,српског језика, страних језика


	Координатор тима

Директор


	Током године
	Очекује се да ученик после овог пројекта:

-  идентификује елементе здравог  начина живота и у односу на њих уме да процени сопствене животне навике и избегава ризична понашања

- изведе кретања, вежбе и кратке саставе уз музичку пратњу

- направи план дневних активности

- разликује здраве и нездраве начине исхране


	Међупредметна компетенција:
	Дигитална компетенција

	Активности ученика
	Активности наставника
	Носиоци активности
	Особа задужена за праћење реализације и вредновање процеса и исхода
	Временски оквир
	Очекивани исходи

	- раде по упутству наставника

- истражују, размењују своја сазнања у оквиру група, или у зависности од задатка и између група

- обједињују сазнања и презентују

- самовреднују свој рад
	- планира активности ученика

- одређује групе

- даје упутства ученицима

- надгледа активности ученика током целог пројекта

- обједињује рад, документује и вреднује
	Наставници технике и технологије, информатике и рачунарства, математике,биологије, географије, историје, страних језика, српског језика
	Координатор тима

Директор


	Током године
	Очекује се да ученик после овог пројекта:

- преноси податке између ИКТ уређаја (рачунар, таблет, smartphone, дигитални апарат)

- Користи интернет сервисе за претрагу и приступање onlineресурсима

- Самостално проналази потребне информације за различите предмете

-користи програме за обраду текста, креира документ и уме да направи самосталну презентацију


ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ

	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности

	Формирање Тима за професионалну оријентацију
	Август 
	Директор

	Доношење Плана рада тима за професионалну оријентацију
	Септембар 
	Тим

	Сарадња са другим школама- размена искустава
	Током године
	Тим

	Израда програма рада професионалне оријентације:

 -списак радионица

 -реализатори

 -време реализације радионица 
	Септембар.
	Тим

	Реализација радионица за ученике 8. разреда 
	Током године
	Одељенска старешине и педагог школе

	Организовање реалних сусрета за ученике 8. разреда (одлазак у неку установу, предузеће, радну организацију)
	март –април 
	Тим

	Орагнизовање доласка  родитеља у школу из разних области занимања и њихово представљање ученицима
	март –април 
	Тим

	Израда паноа везаних за професионалну оријентацију
	Током године
	Тим и ученици

	Промоција школа
	фебруар-мај 
	Тим

	Евалуација плана и програма рада тима за професионалну оријентацију:

 -анализа извештаја

 -давање предлога за рад за наредну школску годину
	Јун 
	Тим


ПОСЕБНИ  ПЛАНОВИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ

 ПЛАН СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА

Идентификација ученика са одређеним социјалним проблемима врши се стално. Одељенске старешине, стручна служба и директор школе, на почетку  школске године снимају социјално стање ученика и на основу њега раде план деловања. 

Током године, свака нова ситуација бива опсервирана. Школа уочене проблеме покушава да реши сарадњом са родитељима (службеним позивима у школу и  инфомативним разговорима), а уколико нема резултата, у току школске године укључују се установе и организације социјалне заштите.



ПОМОЋ МАТЕРИЈАЛНО УГРОЖЕНИМ УЧЕНИЦИМА
Идентификација ученика који се налазе у тешкој материјалној ситуацији обавља се како на почетку, тако и током целе године. Школа израђује план помоћи овим ученицима у виду:
· бесплатне екскурзије, излета

· бесплатне позоришне представе, концерта

· бесплатних уџбеника, ђачке ужине
Школа периодично и по потреби организује хуманитарне  акције прикупљања одеће, обуће и школског материјала  за ученике тешког материјалног стања. Носиоци активности сем одељењских старешина, стручне службе и директора школе су и чланови Тима за заштиту деце од насиља као и чланови Тима за инклузију.

ПЛАН ХУМАНИТАРНИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ

Хуманитарне активности у школи су организоване кроз активности Црвеног крста.Општинска организација Црвеног крста је била често активни сарадник наше школе. Сарадња је успешна и са установом Дома Здравља из Руме и амбуланте у Платичеву. Ученици се радо одазивају и прикупљању чланарине за Удружење дистрофичара.

ПЛАН ЗДРАВСТВЕНЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ


Циљ програма је стицање знања, формирање ставова у вези са здрављем, унапређивање хигијенских и радних услова у школи.


Садржај програма је следећи:

-изграђивање самопоштовања (препознавање осећања, изграђивање селф концепата, формирање културног идентитета)

-здрава исхрана (разноврсна исхрана, време за јело, оброци, правилна исхрана)

-брига о телу (основне хигијенске навике, брига о одећи, чистоћи тела, косе)

-физичка активност и здравље (игра, покретљивост, значај одмора, рекреација, спортови)

-бити здрав (потреба за одмором, спавање, здраво понашање, природне одбране организма, спречавање инфекција, суочавање са страхом и анксиозност)

-безбедно понашање (правила о безбедности, стицање поуздања, безбедно кретање у саобраћају)

-односи са другима (дружити се са другом децом, савладати конфликте, разумети потребе и осећања других)

-хумани однос између полова (сарадња са супротним полом, упознавање физичких разлика међу половима, позитивно вредновање супротног пола, упознавање са сидом)

-правилно коришћење здравствених служби
-улога за здравље заједнице (сачувати здраву околину, чувати животну средину)

-превенција употребе дрога (радионице МУП-а за ученике 4. и 6. разреда, радионице које се реализују кроз часове ЧОС-а и грађанског васпитања,   семинари стручног усавршавања...)



Програм ће се реализовати у оквиру редовне наставе, интегрисањем ових садржаја у оперативне програме. Један део програма ће се остварити у раду ваннаставних активности, а такође и у контактима са одговарајућим службама Дома здравља (Развојно саветовалиште), МУП-а, Центра за социјални рад и организацијом Црвеног крста.

	Садржаји и активности
	Време
	Носиоци

	Изграђивање самопоштовања
	У току године
	педагог, 
одељ. старешина

	Здрава исхрана
	
	Одељ. старешина

	Брига о телу
	
	Проф. физичког васп. и одељ. старешине

	Физичка активност и здравље
	
	Проф. физичког васп.

	Бити здрав
	
	Проф. физичког васп. и одељ. старешине

	Безбедно понашање
	
	Педагог и одељ. старешине

	Односи са другима
	
	педагог

	Хумани однос између полова
	
	педагог и одељ. старешине

	Правилно коришћење здравствених служби
	
	Педагог и одељ. старешине

	Улога за здравље заједнице
	
	Одељ. старешине

	Превенција употребе дрога
	
	Одељ. старешине, наставник грађанског васпитања, представници МУП-а


Акциони план Ментално здравље је важно

	Активности
	Циљна група
	Циљ
	Носиоци активности
	Време реализације
	Праћење и евалуација

	Обележавање Светског дана менталног здравља
	ученици
	Значај менталног здравља младих
	Одељенске старшине, педагог
	10.октобар 2025.
	Ес Дневник евиденција са часова одељенских старешина

	Радионице на тему менталног здравља младих
	ученици
	Значај менталног здравља младих
	Одељенске старшине, педагог
	Недеља сећања и заједништва
	Ес Дневник евиденција са часова одељенских старешина

	Информисање родитеља о менталном здрављу младих
	родитељи
	Значај породице и менталног здравља младих
	педагог
	Током првог полугодишта школске године
	Записник са седнице Савета родитеља

	Израда паноа на тему менталног здравља младих
	ученици
	Значај менталног здравља младих
	Одељенске старшине, педагог
	Дечија недеља прва недеља октобра 
	Панои постављени у холу школе

	Екскурзије за запослене и ученике
	Запослени, ученици
	Значај менталног здравља
	директор
	Током школске године
	Ес Дневник евиденција и Извештај о раду директора школе


ПЛАН САРАДЊЕ ШКОЛЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

Облици сарадње са родитељима: индивидуални разговори,  родитељски састанци,  дан отворених врата, савети родитеља и  повремене комисије, укључивање родитеља у активности школе,  присуство школским манифестацијама, посете дому ученика,  дописивање са родитељима, организовање тематских скупова за родитеље, упознавање родитеља са литературом о породичном васпитању… индивидуални разговори, помоћ у отклањању евентуалних потешкоћа...

                Средина и окружење у којој школа ради и делује је углавном повољно и стабилно. Социјална структура је углавном заступљена са већинским делом пољопривредног становништва, 25% становника је запослено у радним организацијама општине Рума и Шабац. Школа је носилац свих културних садржаја у месту. Материјална страна становништва је релативно повољна у њеном окружењу, те све акције које школа организује (набавка уџбеника, екскурзије, летовања, зимовања...) родитељи подржавају. Сви привредни субјекти свестрано помажу школи у набавци и уређењу просторија. Све ово изречено се односи на обе школе и у Витојевцима и у Платичеву. Заједничко залагање свих снага у поменутим местима је производ једне зреле средине која мисли на будућност своје деце. 

ПЛАН САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА

Ради остваривања јединственог васпитног деловања школе и породице, као и ради питања која су од заједничког интереса за живот и рад школе, оствариће се континуирана сарадња школе са родитељима ученика и то:

· преко родитељских састанака који ће се одржавати према потреби, а најмање четири пута у току школске године

· у индивидуалним консултацијама са одељенским старешинама, педагогом и директором школе

· преко Савета родитеља.

Сарадња са породицом ученика ће се остварити:


-међусобним информисањем родитеља и наставника,


-непосредним и посредним укључивањем родитеља у живот и рад школе,


-психолошко-педагошким образовањем.


Непосредно укључивање родитеља подразумева њихову активност у Савету родитеља школе, и у одељењима.


Са појединим родитељима ће се сарађивати у оквиру инклузивног образовања ученика.


Међусобно информисање ће се остваривати перманентно у току школске године, а посебно у индивидуалним контактима и на родитељским састанцима.


Педагошко образовање родитеља ће се остваривати на родитељским састанцима и  радионицама.



Основни задаци сарадње школе и породице су:

Мeђусoбнo инфoрмисaњe рoдитeљa и нaстaвникa o: психoфизичкoм и сoциjaлнoм рaзвojу учeникa; рeзултатимa рaдa и пoнaшaњу учeникa (когнитивном, социјалном и психолошком развоју); услoвимa животa у пoрoдици, шкoли и друштвeнoj срeдини

Решавање свих васпитно-образовних проблема који се појављују индивидуално или са групом ученика заједничким дејством родитеља и наставника

Педагошко уздизање родитеља- обрaзoвaњe рoдитeљa зa oствaривaњe вaспитнoг рaдa:
здрaвствeнo вaспитaњe, психoлoшкo oбрaзoвaњe, утицaj шкoлe нa вaспитaњe, утицaj пoрoдицe у вaспитaњу, утицaj друштвeнe срeдинe на васпитање (ужа и шира друштвена средина, вршњачке групације и сл.), сaрaдњa сa рoдитeљимa у рeaлизaциjи зaдaтaкa шкoлe
Ови задаци одређују садржај, облике и методе сарадње школе са породицом.

Приказ облика сардање школе са родитељима ученика:

	Oблик рaдa
	Сaдржaj рaдa
	Врeмe
	Рeaлизaтори

	Мeђусoбнo инфoрмисaњe рoдитeљa и нaстaвникa
	Индивидуални рaзгoвoри у циљу сaглeдавања рaзвoja учeникa и сузбијања непожељних облика понашања.

Индивидуални кoнтaкти у циљу пoмoћи у рeaлизaцији обрaзoвнo-вaспитног рaдa.

Сaстaнци сa рoдитељима чија деца имају потешкоћа у учењу и понашању

Рoдитељски сaстaнци у циљу упoзнавања са рeзултaтимa рaдa   учeникa у oдeљeњу, стeпeном рaзвoja кoлeктивa и мeђусoбним односима ученика у одељу (социјализација). 

Упознавање родитеља са резултатима систематских прeгледа и мeрeњa у циљу зaштите дeцe 
	Током године


	Oдeљeњски старешина

Прeдмeтни нaстaвници

	Oбрaзoвaњe рoдитeљa зa oствaривaњe вaспитнoг рaдa
	Oргaнизoвaти стручнo прeдaвaњe зa рoдитeљe из oблaсти:

* утицај породице у васпитању (стил васпитања, педагошки метод и поступци у васпитању, однос родитељ-дете)

* Утицaj шкoлe нa вaспитaњe (чиниоци и носиоци, сарадња школе са породицом)
* Утицај друштвене средине на васпитање (активно укључивање родитеља у слободно време ученика и њихове активности ван школе) 
* Здравствено просвећивање (болести зависности-алкохол, дрога, дуван)
	Тoкoм гoдинe
	Пeдaгoг, активисти Црвеног крста, медицински службеници

	Сaрaдњa сa рoдитeљимa у рeaлизaциjи задатака школе
	Присуствo рoдитeљa свим манифестацијама које се обележавају у школи
Пoмoћ у рeaлизaциjи ЧOС-a из oблaсти прoф.oриjeнтaциje
Пoмoћ при нaбaвци шкoлскoг прибoрa, лeктирe, мaтeријала и сл.

Фoрмирaњe Савета нa нивoу шк. и oдeљ.
	Прeмa прoгрaму културних aктивности
прeмa плaну мeдицин-ске службe
	Рoдитeљи и

одeљенске стaрeшинe
Oдeљeњскe стaрeшинe,

рoдитeљи,
Нaставничко веће


ПРОЈЕКТИ У КОЈЕ ЈЕ ШКОЛА УКЉУЧЕНА

„е-TWINNING“- OНЛАЈН  ПЛАТФОРМА ЗАЈЕДНИЦА ШКОЛА У ЕВРОПИ (ПОДРШКА ЕУ)

eTwinning је део Европске платформе за школско образовање (European
School Education Platform) која повезује запослене у школским и предшколским установама широм Европе са циљем да им омогући да заједнички осмишљавају и спроводе пројекте, размењују идеје и примере добре праксе, повезују ученике и обогаћују наставу. еТwinning портал промовише сарадњу школа у Европи и шире путем употребе информационо-комуникационих технологија, пружајући при томе помоћ, подршку и готове алате. Коришћење је бесплатно и безбедно.
ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА eTweening ТИМА

	Редни број
	Активности
	Носиоци
	Време реализације

	1.
	Формирање Тима, договор о раду и подела задужења између чланова Тима

	Директор, наставничко веће
	август

	2.
	Усвајање Плана рада Тима за школску 2025/2026.годину

	тим
	Септембар




Тражење пројеката на еТвининг платформи који имају за тему емпатију, толеранцију, другарство, године

	ненасиље,  представљање нових пројеката

	тим
	Током школске године
	

	4.
	Укључивање  наставника у иТивининг- промоција
	тим
	Октобар-јун


Промовисање рада Тима и примера добре праксе Одељењским већима, Стручном већу и

	Наставничком већу

	Тим, ученици
	Октобар-јун
	

	6.
	Писање полугодишњег извештаја рада Тима


	Координатор тима
	децембар

	7.
	Анализа досадашњег рада и предлози за  унапређење


	Тим
	Децембар, јун

	8.
	Обележавање значајних датума кроз пројекте
	Тим, ученици школе
	током школске

године




Анализа пројеката који су при крају реализације или су већ реализовани с освртом на њихову

	применљивост у пракси


	Тим
	Март, април


	

	10.
	Писање пријава за Националну ознаку квалитета


	Тим
	Мај, јун



	11.
	Представљање пројеката на Савету родитеља
	Директор
	Јун - август



	12.

13.
	Анализа рада Тима – самовредновање рада

чланова Тима и њихових активности

Писање годишњег извештаја рада Тима
	Тим
	Август



	14.
	Писање годишњег извештаја рада Тима
	Координатор тима
	јун


Координатор, Валерија Грдић
ОБОГАЋЕН ЈЕДНОСМЕНСКИ РАД

Од школске 2021/22. године школа је увела Једносменски рад у правом облику, сви ученици од првог до осмог разреда похађају наставу у преподневној смени, а након редовне наставе ученици остају на активностима предвиђеним Једносменским радом.


Школа је претходне године учествовала  у два еTwinning пројекта - Лепота читања и "Зоокњигољупци". Ученици четвртог разреда ОШ "20. Октобар" из Сивца су боравили један дан у нашој школи и са учитељицама реализовали пројектне активности у оквиру заједничког пројекта "Зоокњигољупци", дружили се, сарађивали, размењивали знања и искуства. Такође школа је учествовала у међународном пројекту "Интеркултурална мрежа пријатељства" под слоганом "Вратимо врлине у моду" и називом "Каледиоскоп врлина" чији је циљ био развијање радозналости, самопоуздања, одговорности, оригиналности, упорности и других врлина битних за живот деце. Девет недеља, девет врлина, плели смо мрежу са другарима целог света.


Ове школске године школа је укључена у еTwinning пројекте "Птице наше комшинице", "Different Approaches in Mathematics", STEM пројекат "Моја креативна и забавна учионица", и еTwinning пројекат "Игром до науке" у који ће бити укључени наставници европских земаља. 

С обзиром на услове које установа пружа, а пре свега  на просторне, технолошке, професионалне, једносменски рад у школи је замишљен као вид подршке деци у учењу, игрању, разумевању, схватању света око себе, самих себе и околине у којој живе и развијају се. Активности које су ученици по анкетним листићима изабрали пружиће им додатан вид сигурности у себе и оживати у свакоме од њих неку од врлина коју поседују. 
Активности ће их усмерити да се посвете оним стварима које их испуњавају и повезују на још већој разини са установом, појмом школе, наставницима и особљем као и међу собом. У групи наставника који спроводе доле поменуте активности нису заступљени само они који имају мањак норме већ колеге које су младе, елоквентне, у непосредном и блиском контакту и комуникацији која је више од ригидне релације наставник-ученик већ у релацији наставник-пријатељ-ученик. 

Поменуте активности имају за циљ да повећају толеранцију међу ученицима, спрече јаз у годинама (јер групе су мешовите по узрасту 2-4, 5-8. разреда)  и изазову осећај припадности на више нивоа, по месту живљења, узрасту, заједничким активностима, учењу, помагању, подизању свести, итд. Стварањем позитивне атмосфере и спровођењем других облика наставе у школи ( пројектна настава и  развијање предузетништва) омогући ће се још боље извођење и наставног процеса који треба да буде доминантан као активност. 


Са друге стране, предности овог начина рада оствариће и колеге јер ће имати довољно времена да се адекватно спреме за сваки од часова као и да пробуде маштовитост и покажу своје способности мимо формалне наставе коју спроводе у оквиру редовних часова. Неки од колега ће имати прилику да одведу ученике и ван установе и упознају их са другим облицима понашања који се практикују у различитим установама и ситуацијама (позориште, музеј, зоолошки врт, ботаничка башта, спортска борилишта, историјски локалитети итд.). 
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ДОМАЋА РАДИНОСТ И КУЛТУРА ЖИВЉЕЊА
Основна идеја је увођење ученика у активности оживљавања традиције кроз упознавање материјалне и духовне традицијске културе свог народа и народа у ужем и ширем окружењу. То подразумева следеће развијање свести о култури, обичајима и традицији свог народа код деце, јачање културног идентитета код деце и њихових породица и развијање поноса због припадности сопственом народу, проширивање знања и искустава деце о обичајима, нематеријалној културној баштини свог народа, унапређивање знања о породичном и културном наслеђу, развијање толеранције и поштовања за разлике, развијање свести код деце и њихових родитеља о њиховом уделу у очувању културне баштине свог народа, укључивање деце као активних учесника у истраживачки рад и креативне радионице, чији продукти ће бити део „едукативних збирки“ у школи, јачање поноса у односу на сопствену културну баштину, али и поштовање разлика које постоје у заједници. Такође у оквиру културе живљења: посета музејима, позориштима, биоскопима...
Циљ  активности је развијање свести код деце о обичајима свог народа, јачање културног индетита, прихватање различитости, развијање свести о различитости, подстицати толеранцију, развијање способности разумевања односа узмежђу културних потреба, навика и интересовања и културе понашања, ученици развијају способност разумевања односа између културних потреба, навика и инрересовања и естетске потребе у свакодневном животу, развијати свест о одговорном понашању, развијати свест о култури понашања у ресторану, на јавним местима, превозу, развијати свест о култури облачења, развијати свест о култури становања, припремати их за самосталан живот.

Међупредметне компетенције: компетенција за целоживотно учење, сарадња, комуникација, решавање проблема, дигитална компетенција, естетичка компетенција, одговоран однос према здрављу, одговоран однос према околини, одговорно учешће у демократском друштву. 
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УЧИМО ДА СЛИКАМО  
Основна идеја је увођење и усмеравање ученика у развијању креативних способности, маште кроз примену различитих сликарских и цртачких техника и адекватне употребе сликарских и цртачких материјала. Проширивање теоријског знања о значају боја у свакодневном животу. Кроз кративни рад подстиче се емотивни и социјални развој ученика као и креативни идентитет детета. Проширује се интересовање према различитим врстама уметности (првенствено ликовним) материјалним и нематеријалним добрима, историји уметности и њеном значају кроз векове као и њеном утицају у савременом добу. Организовање посета музејима, галеријама, биоскопима, позориштима и другим културним објектима.

Циљ  активности је стицање знања и способности о употреби и адекватној примени ликовних и цртачких техника и материјала у раду. Проширивање знања о теорији боја. Кроз креативни и уметнички рад ученици опажају, анализирају простор око себе, развијају естетски сензибилитет, размењују креативне идеје и мишљења о задатим активностима. Ученици поред креативног рада развијају свест о оригиналној и примењеној уметности. Препознају кич и шунд и њихов негативан утицај на развој свести детета и негативан утицај на друштво.

Међупредметне компетенције: компетенција за целоживотно учење, сарадња, комуникација, решавање проблема, дигитална компетенција, естетичка компетенција, одговоран 
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однос према здрављу, одговоран однос према околини, одговорно учешће у демократском друштву. 
ИГРОМ ДО НАУКЕ


Основна идеја је да се кроз низ занимљивих вежби, експеримената и радионица подстиче радозналости и знатижеља ученика, да се учење учини забавним, интерактивним и сврсисходним. Игра као моћан алат треба да буде мотивација ученицима да активно учествују у настави и да на начин прилагођен и разумљив њиховом узрасту разумеју сложене научне концепте. Мултидисциплинарни приступ активностима путем извођења огледа, радионица, коришћењем микробитова и реализацијом активности у оквиру eTwinning пројеката треба да развија код ученика вештине решавања проблема и креативног и критичког мишљења. Научни начин размишљања и истраживачки дух у савременом друштву постају и најважнији алат за самостално учење, као и предуслов за доношење рационалних, методолошких оправданих и на подацима заснованих одлука у животу и заједници. 


Циљ активности ове активности је проширивање и повезивање знања из области природно-математичке групе предмета, развијање дедуктивног закључивања, неговање позитивне атмофере и сарадничког духа. Ученици ће се оспособити за безбедну употребу дигиталних средстава и алата којима ће се служити током рада. Кроз практичне примере искуственим путем долазиће до нових и продубљиваће постојећа знања. Ученици ће бити у стању да на правилан и безбедан начин изведу огледе пратећи упутства за рад, да на адекватан начин евидентирају и интерпретирају добијене разултате. Путем пројектних активности ученицима ће бити омогућено да раде да презентационим вештинама и комуникацији. 
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Међупредметне компетенције: компетенција за целоживотно учење, сарадња, комуникација, решавање проблема, дигитална компетенција, естетичка компетенција, рад са подацима, одговоран однос према здрављу, одговоран однос према околини.

СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ  (футсал, кошарка)


Основна идеја је да се код ученика побуди интересовање о здравом начину живота, што чешћем боравку у природи и перманентним бављењем спортом и физичком културом уопште, да се утиче како на друштвени, социјални развој ученика, тако и на стварање позитиваног става и навике према редовном вежбању. Применом елементарних игара деца се играју и притом имају прилику и могућност да и даље буду само деца. Управо кроз ту игру ће имати прилику да примене оно што уче и оно што су научили, јер деца највише уче видевши и осетивши своје добре и лоше потезе, који могу бити видљиви као исход који се догоди на терену. Ученици ће се навићи на све исходе и могућности, победе и поразе и како да се носе са њима.


Циљ активности је развити свест о значају бављења спортом. А појам фер-плеј користити и примењивати у осталим сферама социјалног живота.припремати ученике за учествовање на школским, општинским и осталим такмичењима.  Ученици ће овладати основним техничким елементима везаним за спортску игру, примењивати научене елементе у игри, усвојити правила из одређене спортске гране и поштовати правила игре и фер плеја.


Међупредметне компетенције: компетенција за целоживотно учење, сарадња, комуникација, решавање проблема, естетичка компетенција, одговоран однос према здрављу, одговоран однос према околини.
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СЦЕНСКА УМЕТНОСТ

Основна идеја ове активности је упознавање ученика са естетиком као научном дисциплином, увођење ученика у свет позоришне, телевизијске, радијске и интернет културе. Појам о лепом је кључна реч када се каже сценска уметност. Ораторство и изражајно читање и говорење, као и посете библиотекама, позориштима, музејима и уметничким скуповима је идеја ове активности. Подизање свести о култури, националној баштини али и баштини целог света. Развијање ерудитских навика, разбијања стереотипа, предрасуда и стигматизације уметности, уметничких дела и културе. 


Припрема даровитих ученика за такмичење из рецитаторства је сегмент који је обухваћен овом активношћу.  Уједно, активност ће послужити за припрему ученика за манифестације од важности које се обележавају у току школске године, Школска слава свети Сава, Дан школе, Пријем ђака првака у  први разред.


Планиране активности омогућиће ученицима да се упознају са уметничким праксама и методолошким приступима сценској уметности. Након усвајања техника и  деловања у савременој сценској уметности, моћи ће да развијају креативне способности у стваралачком раду. Такође, кроз глуму и игру, деца ће учити како да се суочавају са стварним искушењима, као и да раде у тиму. Рад на драматизацији текстова, поред сценских техника, утицаће и на развој њихове спонтаности, креативности, емотивности и љубави према позоришту. Музика, плес, костими, сценографија, помоћи ће им да се на различите начине изразе и тако испоље афинитете према понуђеним активностима. 


Циљ активности је да усвојена знања из српског језика и књижевности унапредимо тј. изразимо на сцени, да казујемо причу кроз ликове, изговарањем речи, певањем, играњем и говором тела. Јавним наступом ученици ће постати сигурнији у себе и своје способности што је од суштинског значаја за њихов лични и професионални развој. Такође, то ће им омогућити да лакше остваре комуникацију са људима кроз даље животне и професионалне ситуације. 


Основа сценског наступа је тимски рад, да заједно пролазимо кроз процес учења, стварања и изражавања, што ће код ученика развити способност рада у тиму, схватање значаја групе и ослањања на њу. Интерпретацијом дела и ликова, и импровизацијом,  развијаће способност за брзо и ефикасно решавање проблемских ситуација, Користећи аудио-визуелне ефекте за потребе драматизације, биће способни да одговорно и смислено користе дигиталне технологије. Драмско стваралаштво допринеће развоју осећаја за уметност, уметничко стваралаштво и лепоту. Машта, стварање нове стварности, нових ликова и светова, мотивисаће их да размишљају и ван оквира, развијаће се критичко размишљање.


Међупредметне компетенције: Компетенција за целоживотно учење, сарадња, комуникација, решавање проблема, дигитална компетенција, естетичка компетенција.
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ДЕЧИЈИ  ОРКЕСТАР

Основна идеја је вођење ученика кроз даљи развој моторичких аудио-визуелних способности, упознавање различитих врста инструмената, комбиновање и  усклађивање ритма и меморије, конкретније коришћење Орфовог инструментаријума и овладавање техникама извођења. Такође, израда еко инструмената од рециклираног материјала (прављење звечки, бубњева, и разних других ударачких инструмената од картона, пластике, дрвета, папира и семенки...). Креативност и стварање самосталних композиција и музичких аранжмана ученика, упознавање са оркестарским репертоаром и композицијама прилагођених извођењу дечијег оркестра. 


Циљ активности је развијање музичког укуса, стваралачких способности, спонтаног изражавања музичког слуха и ритма, развијање координацијетела и покрета, изражајно слушање и интерпретирање применом елемената музичке изражајности (темпо, динамика). Развија се покрет, правилно дисање, праћење и слушање групе. Васпитни циљ обухвата развијање осећања припадности колективу - тимски рад, развијање толеранције, дисциплине, поштовања, различитости и правила понашања, развијање одговорности, стицање самопоуздања, савладавање теме и пружање помоћи у смислу вршњачког учења и сарадње. Упознавање разноврсних дела домаћих и страних аутора, допринос развоју опште културе, међусобном разумевању, уважавању и поштовању. Утицај музике на здравље (психолошки, социјолошки и емоционални) је веома значајан. Учествовање у оркестру у већој мери доприноси смањењу стреса и агресивности. Уједно учествовање у групном музицирању подстиче подстиче и љубав према музици.


Међупредметне компетенције: Компетенција за целоживотно учење, сарадња, комуникација, решавање проблема, естетичка компетенција, одговорно учешће у демократском друштву, одговоран однос према здрављу. 

Табе л а акт и вн ос т и с а ре ал и зат ори ма за шк ол с к у 2025/2026. годи ну

	Активности
	Носиоци Активности
	Проценат ангажовања
	Циљна група
	Распоред активности 

	Футсал
	Миливој Бранковић, наставник физичког и здравственог васпитања
	10 %
	Ученици од 5-8. разреда
	петак  13:15 -14:30

	Футсал
	
	10 %
	Ученици  3. и 4. разреда
	петак  11:00 -12:00

	Кошарка
	
	10 %
	Ученици од 5-8. разреда
	петак 13:15 - 14:30

	Домаћа радиност и култура живљења
	Марија Павелић,  вероучитељ
	10%
	Ученици од 2-4. разреда
	уторак 11:00 - 12:00

	Дечији оркестар
	Ивана Савин, наставник музичке културе
	10%
	Ученици од 5-8. разреда
	

	Учимо да сликамо
	Маја Басић, наставник ликовне културе
	10%
	Ученици од 5-8. разреда
	петак 12:00- 13:00

	Сценска уметност
	Марија Павелић,  вероучитељ
	10%


	Ученици од 2-4. разреда
	четвртак 11:-12:00

	
	Наташа Маринковић, наставник српског језика и књижевности
	10%
	Ученици од 5-8. разреда
	уторак 12:45-13:45

	Игром до науке
	Јована Радаковић,  наставник хемије
	10%


	Ученици од 5-8. разреда
	четвртак 12:45-13:45

	
	Јована Радаковић, наставник хемије
	10%
	Ученици од 2-4. разреда
	петак  11:00 -12:00

	
	Укупно 142 ученика
	


ГЛОБАЛНИ ПЛАНОВИ ПО АКТИВНОСТИМА

Назив активности: Домаћа радиност и култура живљења

	Теме
	Носиоци активности
	Исходи
	Време реализације

	1. Увод у активност
	ученици, вероучитељ
	- да ученици стекну нова знања о улози породице

- развијање способности примене стечених знања и умења у областима огранизације и функционисања савремене породице и домаћинства

- да ученицистекну знања о култури становања

- да усвоје вредности и формирају навике у вези важних активности у свакодневном животу 

ученици развијају способност разумевања односа између културних потреба, навика и инрересовања и естетске потребе у свакодневном животу

- да развијају способност одабира материјала у складу са наменом одеће  развијање способности разумевања односа узмежђу културних потреба, навика и интересовања и културе понашања
	септембар

	2. Савремено домаћинство и породица
	ученици, вероучитељ
	
	септембар

	3. Култура становања
	ученици, вероучитељ
	
	септембар, октобар

	4.  Култура одевања
	ученици, вероучитељ наставник ликовног
	
	oктобар, новембар

	5. Култура понашања (куповина, путовања, комуникација)
	ученици, вероучитељ
	
	новембар, децембар,

	6.  Култура одржавања личне хигијене 
	ученици, вероучитељ
	- усвоји знања о коришћењу воде у домаћинству

- зна критеријуме за одређивање квалитета воде за хигијенске потребе домаћинства

- правилно одабира и користи средства за личну хигијену и козметичке препарате

- разуме ознаке на средствима за личну хигијену ио козметичким препаратима

- уме да правилно изабере и користи средства за чишћење и дезинфекцију
	децембар,

јануар

	7.  Исхрана човека (култура и значај здраве исхране)
	ученици, вероучитељ, родитељи
	- познаје главне супстанце неопходне људском организму

-да зна о заступљености протеина, угљениххидрата, 
	јануар,фебруар,март

	8. Домаћа радиност (занати који су пре постојали)
	ученици, вероучитељ
	масти витамина,минерала у намирницама биљног и животињскогпорекла

- зна о еколошкој и генетски модификованој храни

-уме даправилно чува и припрема намирнице
	март, април

	9. Занати које умем (ученици ће нам представљати оно што они умеју,подучаваће једни друге)
	ученици, вероучитељ
	-разуме разлике у потребама у градивним, енергетским и заштитно-регулаторним састојцима хране

-планира дневне оброке и саставља јеловнике у складу са принципима правилне исхране

- зна о последицама поремећаја у исхрани

- формира практичназ нања у припреми хране , руковање прибором , послуживањ ехране

- негује културу исхране и живота уопште
	мај, јун


Назив активности: Учимо да сликамо

	Теме
	Носиоци активности
	Исходи
	Време реализације

	1. Увод у активност
	ученици, наставник ликовне културе
	- да ученици стекну нова знања о уметност (ликовној,сценској),упознају и препознају појам 2д и 3д простора и перспективе,композиције,пропорције,бојама,вртсма боја,скуповима бојама

- развијање способности примене стечених знања приликом коришћења различитих сликарских и цртачких материјала и техника,развијају естетски сензибилитет и способности као и поштовање и очување културних и уметничких знаменитости.

- да ученици стекну знања и светст о утицају друштвених мрежа на њихов схватање разлике кича и шунда од истинске и оригиналне уметности.

- да усвоје вредности и формирају навике у очувању културне и уметничке баштине као и развоју позитивне комуникације и размене и уважавање мишљења о различитим врстама уметности,развијање естетског сензибилитета.

ученици развијају способност обликовања и преобликовања предмета у сврху израде тродимензионалних облика и осликавање истих тих облика одабраним сликарским техникама

- да развијају способност одабира адекватних материјала у складу са наменом израде задатка.

Развијање позитивне комуникације међу ученицима и поштовање различитих идеја и мишљења у току рада.
	септембар

	2.Упознавање са сликарским материјалом и сликарским техникама
	ученици, наставник ликовне културе
	
	септембар

	3.Практична употреба сликарских материјала и техника
	ученици, наставник ликовне културе
	
	септембар, октобар

	4. Значај визуелних медија(друштвених мрежа) у развијању ликовне креативности и оригиналности у раду
	ученици, наставник ликовног
	
	oктобар, новембар

	5. Припрема и израда сценографије за обележавање Светосавске приредбе
	ученици, наставник ликовне културе
	
	новембар, децембар,

	6.  Израда сценографије и ликовних радова у оквиру обележавања Светосавске приредбе
	ученици, наставник ликовне културе
	На основу стечених знања о простору,пропорцији и композицији ученици  постављају израђену сценографију у одабрани простор ослањајући се на свој естетски сензибилитет.Размењују мишљења и идеје о решавању просторног задатка приликом чега такође развијају предузетничке способности.
	децембар,

јануар

	7.  Акварел и акрил-сликарске технике на папиру и платну
	ученици, наставник ликовне културе
	-ученици развијају способности коришћења акварел и акрил технике адекватном употребом ликовног прибора.Стечена знња примењују у ликовном и креативном раду.
	јануар,фебруар,март

	8. Осликавање школског простора (пројекат)
	ученици, наставник ликовне културе, родитељи
	-ученици у пројектној настави примењују знања о простору,пропорцији и композицији,бојама и сликарским материјалима и техникама у осликавању већих просторних површина (школски зид),захједно долазе до креативних решења и мотива,развијају позитивну вербалну комуникацију.
	март, април

	9. Осликавање школског простора (пројекат)
	ученици, наставник ликовне културе, родитељи
	-развијање сарадње и позитивне вербалне комуникације,размена креативних идеја и мишљења,развијање естетског сензибилитета у реализацији пројекта.
	мај, јун


Назив активности: Игром до науке

	Теме
	Носиоци активности
	Исходи
	Време реализације

	1. Увод у активност
	ученици, наставник хемије
	- способан да ефикасно и конструктивно ради као члан тима, групе, организације и заједнице

- трага за информацијама (посвећеност теми, студиозно посматрање, усресређеност на тему

- уочава и разуме повезаност физичких појава и екологије и развија свест о потреби заштите, обнове и унапређивања животне средине

- развијање радних навика и склоности ка изучавању наука о природи

- повезује информације и знања која стиче на различите начине и из различитих извора, што успоставља и обогаћује значај важних концепата у образовању и у обликовању ставова и вредности

- препознаје и именује алат и материјал за израду робота

- описује принцип рада робота

- имплемантира једноставан програм који извршава задате функције

- изведе лабораторијску вежбу, 

- правилно и безбедно рукује наставним средствима, 

- изврши потребне прорачуне, 

 - израчуна грешке при мерењу
	септембар

	2. Наука око нас
	ученици, наставник хемије, физике, биологије, математике, технике и технологије
	
	септембар, октобар

	3. Конструкторски модели, макетарство
	ученици, наставник хемије, информатике, технике и технологије
	
	новембар

	4. Зимске чаролије
	ученици, наставник хемије, ликовног, учитељи
	
	децембар

	5. Енергија и рециклажа
	ученици, наставник хемије, физике, биологије, технике и технологије
	
	фебруар

	6. Огледи, мерење
	ученици, наставник хемије, математике
	
	март, април

	7. Промоција и евалуација
	ученици, наставник хемије


	
	током године

	8. Важни датуми (Дан безбедног интернета, Међународни дан жена у науци...)
	ученици, наставник хемије и математике, географије, биологије, физике
	
	током године


Назив активности: Дечији оркестар
	Теме
	Носиоци активности
	Исходи
	Време реализације

	1. Увод у оркестарску активност
	ученици, наставник музичке културе
	- усагласи индивидуално свирање или певање са групом

- примењује технике покрета тела, дисања, артикулацију и различита музичка изражајна средства у зависности од карактера композиције

- искаже своја осећања у току извођења музике

- примењује принцип сарадње и међусобног подстицања у заједничком музицирању

- користи предности дигитализације у слушању и извођењу композиције

- учествује у школским приредбама и манифестацијама

	септембар

	2. Израда инструмената
	ученици, наставник музичкекултуре
	
	октобар

	3. Нова година
	ученици, наставник музичке културе
	
	новембар, децембар

	4. Свети Сава
	ученици, наставник музичке културе
	
	јануар

	5. Дан школе
	ученици, наставник музичке културе
	
	фебруар, март, април

	6. Композиције о другарству, пролећу
	ученици, наставник ликовне културе
	
	мај, јун
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Назив активности: Спортске активности (футсал, кошарка)

	активности
	Носиоци активности
	исходи
	Време реализације

	футсал


	ученици , наставник физичког и здраственог васпитања
	-знаће да примењују техничко-тактичке елементе у игри

- ученици ће овладати основним правилима игре. 

- развијаће се физичке и здравствене способности деце.

- изводи разноврсна природна и изведена кретања и користи их у спорту, рекреацији и различитим животним ситуацијама;
-примењује вежбе које подстичу раст и развој и правилно држање тела;
- користи вежбе за  развој и усавршавање моторичких способности;
-усваја знања ради разумевања значаја и суштине физичког васпитања;
-навија фер,чува себе и друге;
- разуме сврху и значај вежбања;
- доводи у везу физичко вежбање и здравље;
- примењује хигијенске мере пре,током и након вежбања;
- правилно се храни;
-препознаје врсту повреде;
 -користи стечена умења, знања и навике у свакодневним условима живота и рада;
-чува животну средину током вежбања.

	Током школске године

	кошарка
	ученици , наставник физичког и здраственог васпитања
	
	Током школске године


Назив активности: Сценска уметност

	Теме
	Носиоци активности
	Исходи
	Време реализације

	1. Увод у активност
	ученици, вероучитељка, наставник српског језика и књижевности
	· Разуме циљеве овог курса

· Разуме, схвати и разликује појам лепог као естетску појаву

· Разуме, схвата и самостално изводи текст на сцени

· Осмишљава и прави реквизите и схвата његову функцију

· Правилно изговара текст користећи све облике комуникације

· Разуме и понаша се у складу са општеприхваћеним правилима понашања у институцијама од културне важности али и  институцијама друге сврхе и намене
	септембар

	2.Естетика као научна дисциплина

Фолклор, приступ разумевању фолклористике 
	ученици, вероучитељка, наставник српског језика и књижевности
	· 
	септембар

	3.Драмска уметност
	ученици, вероучитељка, наставник српског језика и књижевности
	· 
	октобар,  
 новембар, децембар

	4. Реквизити
	ученици, вероучитељка, наставник српског језика и књижевности, наставник ликовног
	· 
	децембар, јануар

	5. Извођење представе-практично
	ученици, вероучитељка, наставник српског језика и књижевности
	· 
	јануар, фебруар

	6. Обележавање Дана школе 
	ученици, вероучитељка, наставник српског језика и књижевности
	· 
	фебруар, март, април

	7.Посете позориштима, библиотекама, музејима
	ученици, вероучитељка, наставник српског језика и књижевности, наставник историје, ликовног
	· 
	април

	8. Евалуација 
	ученици, вероучитељка, наставник српског језика и књижевности
	
	јун


ПЛАН ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА

Као и сваке године, школе ће бити отворена за све видове сарадње (интерни и екстерни маркетинг) са средствима информисања (радио, телевизија, штампа) и на тај начин ће афирмисати учење, рад, стваралаштво у школи.

Школа ће имати и своје јавне наступе, отворене за грађанство, на којима ће приказати таленат и стваралаштво својих ученика. 

Било која ситуација да буде у питању, школа ће бринути о томе да све што се дешава унутар школе или где је школа учесник, буде праћено медијски, дакле у сарадњи са Радио Сремом или у сарадњи са Сремском телевизијом..

 Посебан акценат ћемо ставити на промоцију  школе, резултате ученика и актуелностима из школског живота.

 Директор школе ће информисати јавност о свим значајним активностима у школи.

	Активности
	Носиоци
	Време реализације

	Повећати углед и промовисати рад школе у локалној заједници
(спортске активности, промоција најуспешнијих ученика, такмичења, изложбе, школски сајт,..) 
	Директор, сви запослени
	континуирано

	Промовисати мисију, визију школе
	Директор, сви запослени
	Континуирано

	Промовисати савремену, квалитетну наставу, прилагођену потребама и интересовањима ученика
	Директор, сви запослени
	Континуирано

	Интерна промоција активности школе

(активи, огласне табле, плакати...
	Особе задужене за поставку и контролу
	Континуирано

	Екстерна промоција

(сарадња са другим школама и институцијама, сајт школе
	Директор, сви запослени
	Континуирано

	Видљивост школских акција
	Директор, сви запослени, ученици и родитељи
	Континуирано


ПРОГРАМ  И ЕВИДЕНЦИЈА УВОЂЕЊА  У ПОСАО НАСТАВНИКА И СТРУЧНОГ САРАДНИКА-ПРИПРАВНИКА

I МЕНТОР И ПРИПРАВНИК
Приправник у смислу члана 145  Закона о основама система образовања и васпитања, јесте лице које први пут у својству наставника, стручног сарадника, односно секретара заснива радни однос у установи, са пуним или непуним радним временом и оспособљава се за самостални рад, савладавањем програма за увођење у посао и полагањем испита за лиценцу, односно стручног испита за секретара установе.

Приправнички стаж траје најдуже две године.

За време трајања приправничког стажа, ради савладавања програма за увођење у посао наставника, стручног сраданика, установа приправнику додељује ментора. 

ПРЕДМЕТНА НАСТАВА У 4. РАЗРЕДУ

За ученике 4. разреда се организују часови предметне наставе ради упознавања ученика са  наставницима који ће реализовати наставу у петом разреду и са предметима које ће ученици имати у петом разреду.
	Наставни предмет
	наставник
	Месец

	Географија
	Јасмина Јаворац
	Новембар

	Српски језик
	Наташа Маринковић
	Децембар

	Историја
	Марко Ковачевић
	Фебруар

	Биологија
	Ана Смиљанић
	Март

	Хемија
	Јована Радаковић
	Април


ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ


Континуирано праћење остваривања годишњег програма ће вршити директор, а контролу евиденције педагошке документације ће вршити педагог и директор школе.



Школа ће се укључити, у току школске године, у све облике екстерне евалуације које буде организовало Министарство просвете. Настојаћемо да задржимо и унапредимо квалитет рада школе који је потврђен кроз спољашње вредновање рада школе.


Поред тога у школи ће се примењивати унутрашња евалуација и сачињавати нове технике и инструменти, као на пример: анкете, скале, тестови знања, протоколи за разговоре са ученицима и родитељима итд. Самоевалуација ће се вршити на одељенским, стручним већима на полугодишту и на крају школске године.


Школа ће наставити са изградњом свог система евалуације који ће обухватити следеће активности:

· интензивнију сарадњу наставника са стручном службом,

· израда ученичких досијеа,

· перманентна евиденција и контрола праћења и оцењивања развоја и напредовања

	ОБЛИК И САДРЖАЈ РАДА
	ИНСТРУМЕНТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ
	СТРУЧНИ ОРГАН ЗА-:::РАЗМАТРАЊЕ

	Реализација активности годиш. посл. у оквиру 40-то часовне наставне недеље наставника и сарадника
	- Планови рада                                      разреда

- Матична књига

- Дневник рада
	Директор,

педагог


	Током године
	Наставничко веће

Школски одбор

Одељенско веће

	Праћење и вредновање резултата рада ученика 
	- Извештаји са такмичења

- Оцене

- Статистика
	педагог

одељенски старешина
	Април, октобар
	Наставничко веће

Одељенска већа 

	Праћење и вредновање рада наставника-теме:

-Сарадња са родитељима (родитељски састанци и индивидуални саветодавни рад)

- Припрема наставе

- Рад одељенских старешина

-  Комуникација  и интеракција у настави

- Стручно усавршавање
	- Интервју

- Анкета

- Педагошка документација

- Документациони листови

- Евидентне листе
	педагог

директор школе
	Септембар

новембар

фебруар

март

мај

периодично
	Наставничко веће

Одељенско веће свих разреда


Праћење процеса развоја и напредовања ће се вршити квартално у складу са дидактичко-методичким упутствима из плана и програма основног образовања и васпитања.

Директор:
_____________________












Председник Школског одбора:_____________________
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